Skelbiama atranka:
	Įstaigos pavadinimas
	Ignalinos rajono kultūros centras

	Pareigos
	Viešosios komunikacijos vadybininkas

	Darbo vieta
	Ateities g. 43, Ignalina, Ignalinos r. sav.

	Darbo sutarties rūšis
	Neterminuota (taikomas 3 mėnesių išbandymo terminas)

	Pareigybės dydis
	1 

	Pareigybės lygis
	A2

	Pareigybės paskirtis
	vykdyti ir koordinuoti Centro viešąją komunikaciją socialiniuose tinkluose, Centro interneto svetainėje, teikti parengtą informaciją kitiems (išoriniams) informacijos apie Centro veiklą platintojams, planuoti ir organizuoti su Centro veiklos viešinimu susijusias komunikacijos kampanijas.

	Reikalavimai
	· turėti ne žemesnį nei aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintą išsilavinimą arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintą išsilavinimą;
· išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius kultūros politiką, asmens duomenų apsaugą, bendruosius reikalavimus įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms programoms;
· turėti darbo patirties rengiant tekstus ir patirties kultūros komunikacijos srityje;
· sklandžiai, taisyklinga lietuvių kalba dėstyti mintis raštu ir žodžiu, išmanyti raštvedybos taisykles;
· mokėti anglų kalbą ne žemesniu nei B1 lygiu;
· gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti darbą, vadovauti pagal kompetencijas priskirtai darbuotojų komandai, teorines žinias pritaikyti praktikoje;
· mokėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją;
· išmanyti komunikacijos kampanijų organizavimą ir koordinavimą, socialinių tinklų, interneto svetainių priežiūrą ir administravimą;
· domėtis ir turėti bazinį supratimą apie šiuolaikinės viešosios komunikacijos tendencijas, komunikacijos priemones ir kanalus;
· turėti gerus darbo kompiuteriu įgūdžius, mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, išmanyti rastrinės ir vektorinės grafikos redagavimo programinę įrangą (Canva, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Adobe Indesign ar analogišką);
· būti kūrybiškam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam, gebėti dirbti komandoje, bendrauti su žmonėmis, nepažeisti etikos principų ir taisyklių, išmanyti etiketo pagrindus.

	Funkcijos
	· koordinuoja Centro Viešosios komunikacijos poskyrio darbuotojų komandos darbą;
· rengia Centro renginių ir projektų komunikacijos kampanijų planus, juos įgyvendina;
· užtikrina sklandų Centro informacijos atnaujinimą interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose, informaciniuose leidiniuose, kitų institucijų tinklapiuose;
· koordinuoja Centro komunikaciją visuose komunikacijos kanaluose, kuria įtraukų ir patrauklų turinį;
· inicijuoja, organizuoja ir koordinuoja su Centro veiklos viešinimu susijusius renginius, spaudos konferencijas, interviu su žiniasklaidos atstovais, inicijuoja Centro įvaizdžio gerinimo priemones;
· kaupia, analizuoja ir saugo atsiliepimus apie Centrą žiniasklaidoje;
· formuoja vieningą Centro vizualinį identitetą, užtikrina tinkamą Centro logotipo ir vizualinio identiteto naudojimą;
· generuoja ir realizuoja idėjas, dalyvauja Centro kūrybiniame procese;
· dalyvauja Centro renginių organizavimo komandose bei renginiuose;
· savo srities klausimais konsultuoja kolegas, teikia pasiūlymus šiuolaikiškoms vizualinės komunikacijos formoms diegti;
· tiria Centro veiklos bei viešosios komunikacijos efektyvumą: vykdo renginių bei komunikacijos kanalų lankomumo, komunikacijos kampanijų efektyvumo analizes, tiria geriausius ir veiksmingiausius būdus pasiekti tikslines auditorijas, organizuoja lankytojų nuomonės apklausas, gyventojų poreikių ir lūkesčių tyrimus, rengia išvadas ir pasiūlymus;
· rengia su kuruojamomis veiklos sritimis susijusių viešųjų pirkimų techninių specifikacijų projektus (spausdinimo, reklamos, fotografavimo, filmavimo ir pan. paslaugos);
· teikia informaciją, reikalingą biudžeto planavimui;
· bendradarbiaudamas su kitais Centro darbuotojais, koordinuoja Centro rėmėjų paiešką, palaiko ryšius su kitomis įstaigomis, organizacijomis;
· rengia, tvarko ir saugo visą su tiesioginėmis funkcijomis susijusią veiklos dokumentaciją;
· nustatytu laiku Centro vyriausiajam režisieriui pateikia veiklos planus bei ataskaitas;
· kelia kvalifikaciją kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkančiuose Centro veiklos pobūdį;
· tiksliai ir racionaliai panaudoja numatytas biudžeto lėšas;
· tausoja priskirtą materialinį turtą;
· vykdo kitus šiame pareigybės aprašyme nenumatytus nenuolatinio pobūdžio Centro direktoriaus ir vyriausiojo režisieriaus pavedimus.

	Darbo užmokestis
	[bookmark: _GoBack]Pareiginės algos koeficientas nuo 0,95 iki 1,15 atsižvelgiant į įstaigos darbo apmokėjimo sistemos apraše nustatytus kriterijus. 

	Dokumentai, kurie turi būti pateikti
	· prašymas leisti dalyvauti atrankoje;
· asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopija;
· išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopija;
· anglų kalbos mokėjimą ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu patvirtinančio dokumento, išduoto akredituotos įstaigos, kopija;
· darbo patirtį kultūros komunikacijos srityje patvirtinantis dokumentas; 
· gyvenimo aprašymas.

	Dokumentų pateikimas
	dokumentai priimami elektroniniu paštu info@irkc.lt iki 2026 m. sausio 23 d.

	Kontaktiniai duomenys išsamesnei informacijai
	Tel.:   +370 686 95 225
         

	Pretendentų atranka:
	atranka vykdoma žodžiu (pokalbis).



