


	Ignalinos rajono savivaldybė (Laisvės a. 70, LT-30122 Ignalina, kodas 111106123) skelbia konkursą į Ignalinos rajono kultūros centro (Ateities g. 23, LT-30121 Ignalina, kodas 305616878) direktoriaus pareigas. Skelbimo nuoroda: https://portalas.vtd.lt/lt/direktorius-322;900130.html
	Darbo pobūdis – vadovauti įstaigai, organizuoti ir kontroliuoti įstaigos veiklą, užtikrinant įstaigos nuostatuose nustatytų tikslų ir funkcijų tinkamą vykdymą.
	Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nuo 11,92 iki 12,27 atsižvelgiant į vadovaujamo darbo patirtį.
                                                                                     		
	Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui:
	1. turi turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir bakalauro kvalifikacinį laipsnį arba jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją arba aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą ir profesinio bakalauro kvalifikacinį laipsnį arba jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą, baigus humanitarinių mokslų, socialinių mokslų, ugdymo mokslų, menų studijų krypčių grupių studijas ir ne mažesnę kaip 2 metų vadovaujamo darbo patirtį kultūros srityje arba verslo ir viešosios vadybos mokslų, teisės studijų krypčių grupių studijas ir ne mažesnę kaip 2 metų vadovaujamo darbo patirtį kultūros srityje veikiančiai įmonei, įstaigai ar organizacijai ir (ar) jų padaliniams;
	2. išmanyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos Respublikos autorių teisių ir gretutinių teisių įstatymą, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymą, Lietuvos Respublikos etninės kultūros valstybinės globos pagrindų įstatymą, Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatymą, Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatymą, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymą, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymą, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymą, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymą, Kultūros įstaigų darbuotojų profesinės veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2017 m. rugpjūčio 16 d. įsakymu Nr. ĮV-884 „Dėl Kultūros įstaigų darbuotojų profesinės veiklos ir etikos taisyklių patvirtinimo“ ir kitus su kultūros centro administravimu ir veikla susijusius teisės aktus ir gebėti juos taikyti; 
	3. išmanyti dokumentų valdymą reglamentuojančius teisės aktus, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu; 
	4. mokėti lietuvių kalbą trečiosios valstybinės kalbos mokėjimo kategorijos lygiu, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“ patvirtintame Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos apraše;
	5. mokėti bent vieną iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar vokiečių) ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą);
	6. mokėti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), vaizdo konferencijoms skirtomis programomis (Zoom, Teams).

	Direktoriaus funkcijos:
	1.  Organizuoja kultūros centro darbą, kad būtų įgyvendinami kultūros centro tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos.
	2. Vadovauja kultūros centro metinio veiklos plano rengimui, jo įgyvendinimui, analizuoja kultūros centro veiklą, materialinius ir intelektinius išteklius.
	3. Teikia kultūros centro veiklos ataskaitą Ignalinos rajono savivaldybės tarybai teisės aktų nustatyta tvarka.
	4. Atsako už kultūros centro veiklą, užtikrina, kad būtų laikomasi įstatymų, kitų teisės aktų ir šių nuostatų.
	5. Tvirtina kultūros centro struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršydamas nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus.
	6. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš jo kultūros centro darbuotojus, skatina juos, fiksuoja darbo pareigų pažeidimus, tvirtina darbuotojų pareigybių aprašymus, atlieka kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas teisės aktų nustatyta tvarka.
	7. Organizuoja kultūros centro darbuotojų kasmetinės veiklos vertinimą ir skatinimą teisės aktų nustatyta tvarka.
	8. Vadovaudamasis įstatymais ir kitais teisės aktais, tvirtina kultūros centro vidaus tvarkos taisykles. 
	9. Užtikrina racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, veiksmingą kultūros centro vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą.
	10. Organizuoja kultūros centro finansinę apskaitą pagal Lietuvos Respublikos finansinės apskaitos įstatymą.
	11. Tvirtina kultūros centro išlaidų, pajamų ir kitas sąmatas.
	12. Rūpinasi darbuotojų profesiniu tobulėjimu, sudaro jiems sąlygas kelti kvalifikaciją. 
	13. Prižiūri ir atsako, kad būtų laikomasi Lietuvos Respublikos kultūros ministro patvirtintų Kultūros įstaigų darbuotojų profesinės veiklos ir elgesio taisyklių.
	14. Bendradarbiauja su kitomis kultūros įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, švietimo įstaigomis rengiant ir įgyvendinant sociokultūrinės edukacijos projektus, kitas neformaliojo švietimo veiklas.
		15. Organizuoja darbą, vadovaudamasis darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančių norminių teisės aktų reikalavimais.
16. Pagal kompetenciją leidžia įsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jų vykdymą.
	17. Atstovauja kultūros centrui valstybės ir savivaldybės institucijose, teisme bei santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis.
	18. Sudaro sutartis kultūros centro vardu kultūros centro funkcijoms atlikti.
		19. Organizuoja kultūros centro dokumentų saugojimą ir valdymą teisės aktų nustatyta tvarka.
	20. Viešai skelbia informaciją apie kultūros centro veiklą teisės aktų nustatyta tvarka.
		21. Vykdo kitas Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatyme, Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatyme bei kituose teisės aktuose numatytas funkcijas.

Pretendentų atrankos būdas: testas žodžiu (pokalbis).

	Pretendentai turi pateikti šiuos dokumentus:
	1. Prašymą leisti dalyvauti konkurse.
	2. Asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją.
	3. Išsilavinimą patvirtinančius dokumentų kopijas.
	4. Darbo patirtį patvirtinančių dokumentų kopijas.
	5. Gyvenimo aprašymą – nurodyti vardą, pavardę, gimimo datą, gyvenamosios vietos adresą, telefono numerį, elektroninio pašto adresą, išsilavinimą, darbo patirtį, savo privalumų sąrašą (nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, užimti būtini tam tikri įgūdžiai, šiame sąraše turi būti nurodyti ir jie.
	6. Užpildytą pretendento anketą (Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“,1 priedas).
	7.  Savo, kaip įstaigos vadovo, veiklos programą.
	8. Užsienio kalbos mokėjimo lygį patvirtinančio dokumento kopiją (-as).
	
	Dokumentai pateikiami per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą. Dokumentai priimami 10 darbo dienų po konkurso paskelbimo Viešojo valdymo agentūros interneto svetainėje ir Ignalinos rajono savivaldybės interneto svetainėje. Kilus pagrįstų abejonių dėl pretendentų atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus, terminas gali būti pratęstas 5 darbo dienoms. Jeigu nė vienas pretendentas nepateiks dokumentų dalyvauti konkurse arba nė vienas pretendentas neatitiks konkurso skelbime nustatytų kvalifikacinių reikalavimų ir (ar) teigiamai atsakys į bent vieną iš pretendento anketos 4–10 klausimų, terminas, per kurį priimami pretendentų dokumentai po konkurso paskelbimo Viešojo valdymo agentūros interneto svetainėje ir Ignalinos rajono savivaldybės interneto svetainėje, gali būti pratęstas iki 10 darbo dienų.
Išsamesnė informacija teikiama tel. (8 386) 51 828, el. paštu ilona.truchina@ignalina.lt.
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