PATVIRTINTA
Visuotinio dalininky susirinkimo
2025 m. gruodZio 16 d. protokolu Nr. 2 £o)M-9

VIESOSIOS ISTAIGOS IGNALINOS SVEIKATINIMO PARKO, KURIOS DALININKE,
TURINTI DAUGIAU NEGU PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME,
YRA IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBE, VADOVO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Ignalinos sveikatinimo parko, kurios dalininké, turinti daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra Ignalinos rajono savivaldybé, vadovo darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato vieSosios jstaigos Ignalinos sveikatinimo
parko (toliau — vieSoji jstaiga), kurios dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra Ignalinos rajono savivaldybé, vadovo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant i juos, nustatomi pareiginés algos koeficienty intervalai, jy
perzitiréjimo tvarka, premijy ir priemoky skyrimo tvarka, pareiginés algos perZiiir¢jimo ir keitimo
tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy, kuriy savininke ar
dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu (toliau — Jstatymas).

3. VieSosios jstaigos Ignalinos sveikatinimo parko, kurios dalininké, turinti daugiau negu pusg
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra Ignalinos rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé),
vadovo darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likes¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rlpintin} (rlipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

] II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

4. VieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. papildoma darbo uzZmokescio dalis;

4.3. premija;

4.4, priemokos;

4.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg bei darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, ar bud¢jimg Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

5. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
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algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficients
padauginus i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

6. ViesSosios jstaigos vadovo pareiginé alga nustatoma atsizZvelgiant } jstaigos darbuotojy
pareigybiy skai¢iy ir/ar vadovo kompetencijg (vadovaujamo darbo patirtj) i§ pareiginés algos
koeficienty intervalo, kuris yra nuo 1,1 iki 3,4.

7. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga, nustatyta pagal Sio AprasSo nuostatas, sulygstama
darbo sutartyje.

8. VieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientg pagal §io ApraSo 6 punkto nuostatas
nustato visuotinis dalininky susirinkimas arba jo jgaliotas asmuo.

9. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga gali biiti perzilirima ir kei¢iama, atsizvelgiant }
pasikeitusias darbo rinkos salygas, vieSosios jstaigos per kalendorinius metus gautas pajamas bei
vieSajai jstaigai priskirtas papildomas funkcijas.

10. VieSosios jstaigos vadovas ra$tu informuoja visuotinj dalininky susirinkimg apie
aplinkybes, turincias jtakos naujo pareiginés algos koeficiento nustatymui.

11. Sio Aprago 6 punkte nustatytas vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficienty
intervalas perZiirimas pasikeitus Jstatyme nustatytiems vieSyjy jstaigy vadovy pareiginés algos
koeficienty intervalams.

IV SKYRIUS
PAPILDOMOS DARBO UZMOKESCIO DALIES NUSTATYMAS

12. Papildoma vieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokescio dalis priklauso nuo uzsibrézty
vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy
ivykdymo. Sie tikslai (maZéjan&ios administraciniy ir (ar) viesujy paslaugy teikimo laiko sanaudos ir
kiti tikslai) ir (arba) uzduotys (susijusios su vieSosios jstaigos vidaus administravimu ir veiklos
efektyvumo didinimu) turi biti iSreiksti konkreciais veiklos rodikliais.

13. VieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui uzduotis ir veiklos
rodiklius nustato visuotinis dalininky susirinkimas arba jo jgaliotas asmuo.

14. VieSosios jstaigos vadovas ataskaita apie nustatyty vieSosios jstaigos veiklos tiksly
jgyvendinimg ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui nustatyty uzduociy jvykdyma parengia ir pateikia
visuotiniam dalininky susirinkimui kartu su praéjusiy finansiniy mety viesosios jstaigos finansiniy
ataskaity rinkiniu.

15. Papildoma darbo uzmokesCio dalis nustatoma ir iSmokama vieng kartg, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj,
atsizvelgiant | praéjusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba)
vieSosios istaigos vadovui numatyty uzduoc¢iy jvykdymo rezultatus.

16. VieSosios jstaigos vadovui nejgyvendinus visy uZsibrézty vieSosios jstaigos veiklos tiksly
ir (arba) nejvykdzius visy jam numatyty uzduoc€iy, papildoma darbo uZmokescio dalis neiSmokama,
o jeigu vieSosios jstaigos vadovas Siuos tikslus jgyvendina ir Sias uzduotis jvykdo i§ dalies —
proporcingai maZinama.

17. Papildoma darbo uZmokescio dalis negali virSyti 30 procenty vieSosios jstaigos vadovui
pragjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos ir turi biiti iSmokama per ménesj
nuo vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

18. Konkrety vieSosios jstaigos vadovo papildomos darbo uzmokescio dalies dydj nustato
visuotinis dalininky susirinkimas arba jo jgaliotas asmuo.

19. Priimtam naujam vieSosios jstaigos vadovui vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba)
vieSosios jstaigos vadovo uzduotys ir veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo vieSosios
istaigos vadovo priémimo dienos. Jeigu vieSosios jstaigos vadovo darbo vieSojoje jstaigoje pradZios
data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos
vadovo uzduotys ir veiklos rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

20. VieSoji istaiga kiekvienais metais, kai visuotinis dalininky susirinkimas arba jo jgaliotas
asmuo vieSosios jstaigos vadovui nustato $io Apraso 13 punkte nurodytus vieSosios jstaigos veiklos
tikslus ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys
vieSosios jstaigos vadovui skiriamos papildomos darbo uzmokescio dalies dydis, bei praé¢jusiy mety
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veiklos rodikliy jgyvendinimo rezultatus, $ig informacija vieSai paskelbia savo interneto svetainéje
tuo paiu metu, kai skelbia vieSyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy darbo uZmokescio dydzius
Vyriausybés nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PREMIJU IR PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

21. Premija vie$osios jstaigos vadovui gali biiti skiriama visuotinio dalininky susirinkimo arba
jo igalioto asmens sprendimu uz iskirtinj jo indélj jgyvendinant vieSosios jstaigos veiklos tikslus
arba pasiektus papildomus i$skirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus
vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj.

22. VieSosios jstaigos vadovui skiriama premija negali biiti didesné negu 4 vieSosios jstaigos
vadovo pareiginés algos dydziai. Konkrety premijos dydj nustato visuotinis dalininky susirinkimas
arba jo jgaliotas asmuo.

23. Priemokos vieSosios jstaigos vadovui skiriamos visuotinio dalininky susirinkimo arba jo
jgalioto asmens sprendimu.

24. Priemokos vieSosios jstaigos vadovui gali biiti skiriamos:

24.1. uz papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos);

24.2. uz jprastg darbo krivj virSijanéia veiklg (jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmeés).

25. Apraso 24 punkte skiriama priemoka negali biiti mazesné negu 10 procenty vieSosios
jstaigos vadovo pareiginés algos.

26. Viesosios jstaigos vadovui skiriamy priemoky, nurodyty Sio ApraSo 24 punkte, suma
negali vir§yti 80 procenty vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos. Skiriamos priemokos dydj
nustato visuotinis dalininky susirinkimas arba jo jgaliotas asmuo.

27. Priemokos mokéjimas vieSosios jstaigos vadovui nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo
aplinkybés arba kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy uzduociy skaicius ir pan.).

28. Priemokos vieSosios jstaigos vadovui skiriamos ir mokamos, atsizvelgiant i jo
vadovaujamos jstaigos turimas lésas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Aprasas gali biti keiCiamas, pripazjstamas netekusiu galios visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimu.




