IGNALINOS R. VIDISKIU GIMNAZIJOS

Direktorés Jaratés Sveikauskienés

METINES VEIKLOS UZDUOTYS

1. Einamyjy mety uzduotys

2018-05-  Nr.
Ignalina

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. Pritaikyti gimnazijos
aplinkg edukacinéms veikloms.

Gimnazijos bendruomene¢
kuria edukacines
aplinkas.

Parengti ne maziau kaip 5
edukaciniy aplinky kiirimo
projektai, 1 — jgyvendintas.

1.2. Stiprinti gimnazijos
bendruomeniskus santykius.

Organizuojami
gimnazijos bendruomeng
telkiantys renginiai.

Organizuoti ne maZiau kaip 2
gimnazijos bendruomeng
telkiancius renginius.

1.3.Igyvendinti Mokytojy
etatinio uzmokescio modelj.

Igyvendintas Mokytojy
etatinis uzmokescio
modelis.

Atnaujintos darbo tvarkos
taisyklés, darbo sutartys,
pareigybiy aprasymai, darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas.

1.4. Skatinti gimnazijos
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimg atsizvelgiant | mety
veiklos plano tikslus ir
uzdavinius.

Gimnazijos darbuotojai
kryptingai tobulina
kvalifikacija.

95% pedagoginiy darbuotojy
tobulina kvalifikacija ne
maziau kaip 5 darbo dienas;
50% pagalbinio personalo
darbuotojy (C lygio specialisty)
tobulina kvalifikacija ne
maziau kaip 1 dieng;

100% administracijos
darbuotojy tobulina
kvalifikacijg ne maZziau kaip 3
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

1.5. Papildyti gimnazijos veikla
projektine veikla.

Gimnazijoje vykdoma
jvairi projektiné veikla.

Vykdoma:

1 tarptautiné programa,
2 — Salies lygmens,

3 —rajono lygmens
projektai/programos.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti) (pildoma kartu suderinus su valstybinés ir
savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstgsias mokyklas) (toliau — §vietimo jstaiga) vadovu)

2.1. Zmogigkasis faktorius.

2.2. Teisés akty pasikeitimai (atidétas Mokytojy etatinio darbo apmokéjimo modelio

lgyvendinimas)




3. Mety veiklos ataskaitos vertinimas. (Ataskaita pridedama).

Mety veiklos ataskaitos vertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis

rodiklius

3.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai [

3.2. Uzduotys i$§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius | Gerai O

rodiklius

3.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai O

3.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

4. Pasiulymai, kurios kompetencijos turéty bati tobulinamos (nurodoma, kokie ar kurios

srities mokymai sitillomi)

4.1.

4.2.

5. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

Ignalinos rajono meras

(Savininko teises ir pareigas (parasas)
igyvendinancios institucijos
igalioto asmens pareigos)

Direktoré

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

Veiklos ataskaitai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(mokyklos tarybos atstovo pareigos ) (parasas)

(data)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

Henrikas Siaudinis

(vardas ir pavarde)

Juraté Sveikauskiené

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)




