Elektroninio dokumento nuorasas

IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES 2022 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2022 m. vasario 24 d. Nr. T-33
Ignalina

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16
punktu, 7 straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu ir 4 dalimi, Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 17 ir 48 straipsniais, Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢él Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 2 punktu, Ignalinos rajono
savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Ignalinos rajono savivaldybés 2022 mety uzimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Sis sprendimas jsigalioja nuo 2022 m. kovo 1 d.

3. Paskelbti §j sprendima Teisés akty registre ir Ignalinos rajono savivaldybés interneto
svetain¢je www.ignalina.lt.

Savivaldybés meras Justas Rasikas



PATVIRTINTA
Ignalinos rajono savivaldybés tarybos 2022 m.
vasario 24 d. sprendimu Nr. T-33

IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES 2022 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS, PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

1. Ignalinos rajono savivaldybés 2022 mety uzimtumo didinimo programa (toliau —
programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymu, UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23
d. jsakymu Nr. A1-257 , D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos
apraso patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5
d. jsakymo Nr. A1-548 redakcija) (toliau — apraSas), Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. A1-715 ,,Dél Uzimtumo
didinimo programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraSo
patvirtinimo® (toliau — modelis), ir kitais teisé€s aktais.

2. Programa skirta jgyvendinti Ignalinos rajono savivaldybei (toliau — savivaldybe¢)
numatyta valstybing (valstybés perduota savivaldybéms) funkcija — dalyvavimas rengiant ir
igyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy uzimtumo programas — bei
savivaldybés savarankiskaja funkcija — dalyvavimas sprendZziant gyventojy uZimtumo,
kvalifikacijos jgijimo ir perkvalifikavimo klausimus, laikinyjy ir sezoniniy darby organizavimas.

3. Programa atitinka Ignalinos rajono savivaldybés 2022-2024 m. strateginio veiklos
plano, patvirtinto Ignalinos rajono savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. T-20
»De€l Ignalinos rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®,
Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos paslaugy kokybés ir pricinamumo gerinimo programos
Nr. 2 tiksla ,,Kryptingai jgyvendinti valstybés socialing ir sveikatos politika, maZinti socialing
atskirtj rajone®.

4. Programos tikslas — pasiekti didesnj gyventojy uzimtuma, kad programoje
dalyvaujantis gyventojas galéty uzsitikrinti tinkama pragyvenimo lygj ir integruotis j darbo rinka.

5. Programos uzdavinys — didinti uzimtumg, socialiai remtiny visuomenés grupiy
integracija naudojant jvairias darbo rinkos politikos priemones.

6. Programa parengta konsultuojantis ir bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo
departamento Ignalinos skyriumi.

7. Programa parengta vadovaujantis §iais principais:

7.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietos bendruomenés jtraukimas ]
veiklg, skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis ir
organizacijomis;

7.2. kompleksisSkumo — jgyvendinant programa, turi biiti kompleksiskai sprendziamos
asmeny uzimtumo problemos, jtraukiant savivaldybg, UZzZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento
Ignalinos skyriy, socialinius partnerius ir organizacijas;

7.3. individualumo — programoje numatytos priemonés turi biiti organizuojamos ir
paslaugos teikiamos atsizvelgiant j individualius asmeny poreikius bei jy motyvacijg integruotis |
darbo rinka;

7.4. testinumo — programoje numatyty veikly testinumas, nuolatiné programos
igyvendinimo priezitra ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;



7.5. efektyvumo — pagrindinis programos priemoniy ir paslaugy teikimo rezultatas ir
vertinimo kriterijus yra asmens jsidarbinimas pagal darbo sutartj arba darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindu, savarankiSkos ar neatlygintinos veiklos vykdymas;

7.6. ekonomiskumo — maksimalus programai jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimas,
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu tiek rengiant programa, tiek ja jgyvendinant;

7.7. vieSumo — programos rezultaty vieSinimas.

8. Programos dalyviai:

8.1. riipintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25
metai;

8.2. néscios moterys, vaiko motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko glob¢jas, riipintojas
ir asmenys, faktiSkai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaiki) iki 18 mety (iki
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

8.3. asmenys, grjz¢ i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo
ilgesnis kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Ignalinos
skyriy ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i§ laisvés atémimo viety;

8.4. piniginés socialinés paramos gavéjai arba turintys teis¢ gauti piniging socialing
paramg ir (arba) gaunantys Uzimtumo jstatymo 48! straipsnyje nurodytg darbo paie$kos iSmokag
arba turintys teis¢ $ig iSmoka gauti;

8.5. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy
medziagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie
kreipiasi j Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Paneveézio klienty aptarnavimo departamento Ignalinos skyriy ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

8.6. prekybos zmonémis aukos, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Ignalinos
skyriy ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

8.7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento
Ignalinos skyriy ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo j Lietuvg nuolat gyventi dienos;

8.8. turintieji pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

8.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

8.10. asmenys, vyresni kaip 40 mety.

9. Vykdant modelj, programoje turi teis¢ dalyvauti tik asmenys, kurie jy nusiuntimo pas
nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkg ir susitarimo dél integracijos | darbo rinkg sudarymo metu
atitinka visus Siuos reikalavimus:

9.1. yra ilgg laika, t. y. daugiau kaip 12 ménesiy iki nusiuntimo pas nedirbanciy asmeny
vadybininkg, nedirbg;

9.2. priklauso programos 8.4 papunktyje nurodytai asmeny grupei;

9.3. priklauso bent vienai i§ programos 8.1-8.3 ir 8.5-8.10 papunkc¢iuose nurodyty
asmeny grupiy.

10. Uzimtumo didinimo programoje gali dalyvauti darbo ieSkantys asmenys, jeigu tokie
darbai yra numatyti nustatyta tvarka parengtuose jy individualiuose jsidarbinimo planuose.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

11. Ignalinos rajonas yra vienas i§ Utenos apskrities rajony. Nuolatinis gyventojy
skaicius 2021 m. liepos 1 d. — 13 981 asmuo, i$ jy 5 438 gyveno mieste ir 8 543 — kaime (Saltinis —



Lietuvos statistikos departamentas www.stat.gov.It). Nepalankios ekonominés salygos neigiamai
veikia gyventojy uZimtuma.

12. 2021 m. sausio 1 d. registruotas nedarbas rajone buvo 21,2 proc. Rugs¢jo 1 d.
Panevézio klienty aptarnavimo departamento Ignalinos skyriaus aptarnaujamoje teritorijoje
jregistruota 1511 bedarbiy, tai sudaro 18,6 proc. visy darbingo amziaus gyventojy. Ignalinos
skyriuje registruotas vyry nedarbas sudaré 19,5 proc., motery nedarbas — 17,6 proc., jaunimo iki 29
m. — 10,0 proc. Rugséjo 1 d. tarp jregistruoty bedarbiy moterys sudar¢ 43,5 proc., kaimo gyventojai
— 72,1proc., jaunimas iki 29 m. — 14,3 proc., ilgalaikiai bedarbiai — 42 proc.

13. 2021 m. sausio-rugs¢jo meénesiais uzZregistruotos 953 laisvos darbo vietos (94,1
proc.) neterminuotam darbui. Per 2021 mety sausio—rugséjo ménesius padéta jsidarbinti 586 darbo
ieSkantiems asmenims. Per 2021 mety sausio—rugpjiicio ménesius uzimtumo rémimo priemonése
pradéjo dalyvauti 84 bedarbiai, 26 iS$ jy (31 proc.) — ilgalaikiai bedarbiai.

14. Aktyviose darbo rinkos politikos priemonése 2021 m. sausio—rugsejo ménesiais
dalyvavo 84 darbo ieskantys asmenys, i§ jy 27 — jdarbinimas subsidijuojant, 2 — darbo jgudziy
jgijimo rémimas, 23 — parama mokymuisi, 28 — parama darbo vietoms steigti ir kitose. PanevéZio
klienty aptarnavimo departamento Ignalinos skyriuje aptarnaujamos 206 jmonés, i§ jy daugiausia
paslaugy (105) bei zemés tkio (53) sektoriaus darbdaviy.

III SKYRIUS
PRIEMONIU PLANAS

15. Igyvendinant aprase numatytus tikslus, bus organizuojami laikino pobiidzio darbai
visuomenei naudingiems darbams atlikti.

16. Igyvendinant modelio tikslus, bus siekiama:

16.1. palengvinti ilga laika nedirbusiy Ignalinos rajono gyventojy per¢jima nuo nedarbo
prie uzimtumo darbo rinkoje;

16.2. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy ir piniginés socialinés
paramos teikima, integruojant ilga laika nedirbusius Ignalinos rajono gyventojus j darbo rinka;

16.3. uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, istaigy ir (ar) organizacijy,
teikian¢iy uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas, pinigin¢ socialing parama nedirbantiems
Ignalinos rajono gyventojams, veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima.

17. Programoje numatomi Sie darbai:

17.1. Keliy, pésciyjy ir dviraciy taky, pakeliy bei vieSojo naudojimo teritorijy tvarkymo ir
priezitiros, apzeldinimo ir zeldiniy prieziiiros miestuose ir senitinijose laikino pobtidzio darbai.

17.2. Socialinés ir visuomenings paskirties objekty, aplinkos tvarkymo ir smulkaus
remonto laikino pobiidzio darbai.

17.3. Vandens telkiniy pakranciy tvarkymo ir prieziiiros laikino pobtuidzio darbai.

17.4. Pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobtidzio paslaugas.

18. Programos vykdytojus (toliau — darbdaviai) aprase numatytiems laikino pobiidzio
darbams organizuoti parenka savivaldybéje veikianti Atrankos darbdaviams parinkti komisija,
sudaryta Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

19. Programoje numatytiems darbams atlikti Ignalinos rajono savivaldybé ir darbdaviai
sudaro darby organizavimo ir finansavimo sutartj (2 priedas). Ignalinos rajono savivaldybés vardu Sig
sutart] pasiraso savivaldybés administracijos direktorius.

20. Darbdaviai su Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Ignalinos skyriumi suderina
ieskanciy darbo asmeny sgrasg ir jdarbindami sudaro terminuotas darbo sutartis.

21. Ivertinus situacijg darbo rinkoje, rajono darbdaviy laikiny darby poreikj ir bedarbiy
poreikj dalyvauti programoje, prognozuojama, kad 2022 metais programoje dalyvaus apie 100 darbo
ieSkan¢iy asmeny. Laikinuosius darbus numatoma vykdyti nuo 2022 m. balandzio 1 d. iki 2022 m.
gruodzio 15 d.

22. Darby trukmé skai¢iuojama nuo ieskancio darbo asmens darbo sutartyje nurodytos
pirmos darbo dienos iki jo atleidimo i$ darbo dienos.

23. Vidutiné ieSkancio darbo asmens laikinyjy darby trukmé — iki 3 mén.



24. Laikinyjy darby programos poreikis nustatomas atsizvelgiant | darbdaviy pateiktas
paraiSkas dalyvauti 2022 m. programoje numatytiems darbams atlikti, ieSkanc¢iy darbo asmeny
individualius uzimtumo veiklos planus ir jvertinus prognozuojamg 2022 m. jregistruoty ieskanciy
darbo asmeny skaiciy.

25. Vykdant modelj, uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas planuojama suteikti
iki 150 Ignalinos rajono gyventojy. Asmenis, atitinkanius programos 9.1-9.3 papunkc¢iy salygas
dalyvauti modelyje, atrenka Socialinés paramos ir kaimo reikaly skyrius bendradarbiaudamas su
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio
klienty aptarnavimo departamento Ignalinos skyriumi ir su Ignalinos rajone veikian¢iomis
nevyriausybinémis organizacijomis (toliau — NVO), kurios Socialinés paramos ir kaimo reikaly
skyriui:

25.1. teikia informacija apie asmenis, atitinkan¢ius programos 9.1-9.3 papunkciy
reikalavimus ir galin¢ius dalyvauti modelyje;

25.2. renka ir teikia informacija (jskaitant asmens duomenis: vardas, pavardé, gimimo
data) apie asmens, pageidaujancio dalyvauti programoje, priklausyma programos 9.1-9.3
papunkc¢iuose nurodytoms asmeny grupéms ir jo nedarbo trukmg.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMO PLANAS

26. Savivaldybé laikinuosius darbus finansuoja i§ valstybés biudZeto savivaldybéms
skirty 1éSy valstybinéms (perduotoms savivaldybéms) funkcijoms atlikti pagal Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punkty. Bendra 1éSy programai i§ valstybés
biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams suma — 172,6 tukst. eury, i§ kuriy
87,0 tukst. eury skirta modelio jgyvendinimui. Programos administravimo iSlaidos skiriamos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

27. Programoje numatytoms priemonéms, jgyvendinant apraso tikslus, vykdyti
skelbiama darbdaviy, vykdanciy veikla Ignalinos rajone, atranka:

27.1. Skelbiamas konkursas priemonéms pagal paraiska igyvendinti (1 priedas).

27.2. Paraiskos pateikiamos per 10 darbo dieny nuo paskelbimo Ignalinos rajono
savivaldybés interneto svetainéje www.ignalina.lt ir spaudoje.

27.3. Atrankos darbdaviams parinkti komisija paraiskas jvertina ir atrenka per 3 darbo
dienas.

27.4. Darby organizavimo ir finansavimo sutartys pasiraSomos per 2 darbo dienas nuo
administracijos direktoriaus jsakymu skirty 1éSy programai jgyvendinti.

28. Programoje nurodyti darbai finansuojami tokia tvarka:

28.1. Darbdaviui, idarbinusiam pagal darbo sutartj laikiniesiems darbams atlikti
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio
klienty aptarnavimo departamento Ignalinos skyriaus siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbintg
asmenj mokamos $ios kompensacijos:

28.1.1. Darbo uzmokesc¢io kompensacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laikg pagal
ta ménes] galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj, o ligos ir nedarbingumo
atveju mokama kompensacija uz pirmas dvi darbo dienas.

28.1.2. Draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacija,
apskaiciuota nuo nurodytos darbo uzmokescio kompensacijos.

28.1.3. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

V SKYRIUS
PROGRAMOS ANALIZE

29. Pasiekti rezultatai, jgyvendinti tikslai bus analizuojami pasitarimuose, bendruose
susirinkimuose, bendradarbiaujant su UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Ignalinos skyriumi ir


http://www.ignalina.lt

darbdaviais.

30. Programos vertinimo kriterijai:

30.1. Programoje dalyvavusiy darbo ieskanciy asmeny skaicius.

30.2. Isidarbinusiy nuolatiniam darbui programoje dalyvavusiy darbo ieSkanc¢iy asmeny
skaiCius.

30.3. Numatyty 1€éSy panaudojimas.

30.4. Nepasiekti tikslai (veiksniai, turintys itakos rezultatams, numatomos priemonés
jiems paSalinti ar sumazinti).

31. Uzimtumo didinimo darby programa yra svarbi ne tik darbo netekusiems Zmonéms,
Didés nekvalifikuoty, ilgalaikiy, kaimo vietovése gyvenanciy, pagyvenusiy bedarbiy ir kity
labiausiai socialiai pazeidZiamy asmeny uzimtumas. Gerai dirbantiems asmenims didés tikimybeé
likti nuolatiniam darbui. Darbdaviai turés galimybeg i§ darbo ieSkanciy asmeny iSsirinkti darbuotojus
1 laisvas darbo vietas.

32. Atsizvelgiant | UZimtumo tarnybos prognozes ir ateityje Ignalinos rajone nedarbas
bus didesnis, palyginti su nedarbo lygio Lietuvoje vidurkiu. Didéjant kvalifikuotos darbo jégos
paklausai, santykinai didés nekvalifikuoty ir ilgalaikiy bedarbiy skaicius. DidZioji jy dalis bus ir
socialiniy pasalpy gavéjai. Laikinieji darbai pagal programg ir 2021 m. bus pagrindiné jy uzimtumo
didinimo priemon¢, padedanti greiiau integruotis } darbo rinka bei sudaryti salygas uZsidirbti
pragyvenimui butiny 1éSy. Numatoma, kad programa bus testiné. Ji orientuota ] trejy mety
laikotarpi, kasmet galés biiti tikslinama, atsizvelgiant i pasiektus rezultatus ir poreik].

33. 2021-2022 m. planuojamos laikino uzimtumo priemonés bus panaSios |
numatytasias 2021 m. programoje. Planuojama, kad jgyvendinus programos modelj, bus suteiktos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos ne maziau kaip 80 asmeny, i$ kuriy apie 15 asmeny
bus jdarbinta jmonése, jstaigose nuolatiniam darbui. Potencialiy programos dalyviy skai¢ius bus
panasus kaip ir 2021 m. Siekiama, kad bent 20 proc. pasalpy gavéjy (2023 m. — 100, 2024 m. — 120)
biity jtraukti ] programa bent trims ménesiams.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR [IVERTINIMAS

34. Ignalinos rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos priezitirg vykdys
Ignalinos rajono savivaldybés administracija.

35. Uzimtumo didinimo programos rezultatai bus vertinami baigiantis kalendoriniams
metams, iki kity mety sausio 31 d., atsizvelgiant | numatyty priemoniy jvykdyma ir efektyvy lésy
panaudojima.

VII SKYRIUS
VIESINIMAS

36. Informacija apie Uzimtumo didinimo programa ir jos igyvendinimo metu pasiektus
rezultatus bus skelbiama Ignalinos rajono savivaldybés interneto svetaingje.




Ignalinos rajono savivaldybés 2022
mety uzimtumo didinimo programos

1 priedas

DARBU VYKDYMO PARAISKA

2022 M. o, d.
I SKYRIUS
PARAISKOS RENGEJAS

1. Imonés pavadinimas
2. Imonés kodas
3. Imonés adresas, telefonas, el. pastas

4. Banko rekvizitai

II SKYRIUS

ASMUO, ATSAKINGAS UZ LAIKINU DARBU ORGANIZAVIMA

Vardas, pavard¢, pareigos, telefono numeris, el. pastas.

III SKYRIUS

TRUMPAS DARBU APIBUDINIMAS, APIMTYS IR JGYVENDINIMO VIETA

IV SKYRIUS
DARBU JGYVENDINIMO LAIKAS

Pradzia
Pabaiga

V SKYRIUS .

DARBAMS ATLIKTI REIKALINGA LESU SUMA

IS viso

VI SKYRIUS

DARBU APRASYMAS
VII SKYRIUS

LAUKIAMI DARBU REZULTATAI

VIII SKYRIUS )
DARBO UZMOKESCIUI SKIRIAMU LESU ISLAIDU SAMATA
[Eil. Numatomos
INT. N Vieno k(?rvnpensuotl Darbdavio
Laikiny | asmens 1€¢Sos darbo
. . e numatomos Bendra darbo
. : darbo vidutiné | uZmokesc€iui (su| . . y e
Vykdomi darbai . A skirti darbo uzmokescéiui
viety darby socialinio uzmokescio| reikalingy 1€Su suma
skaiCius trukmé draudimo oy g fest
L . .. 1éSos
ménesiais| jmokomis ir
kompensaci-




jomis uz
nepanaudotas
atostogas) 1
meénesiui 1
asmeniui eurais

Keliy, pésciyjy ir
dviraciy  taky,
pakeliy bei
vie$ojo
naudojimo
teritorijy
tvarkymo ir
prieziliros,
apzeldinimo  ir
zeldiniy
prieZiiiros
miestuose ir
senitinijose
laikino pobudzio
darbai

Socialinés ir
visuomeningés
paskirties
objekty, teritorijy
tvarkymo laikino
pobiidzio darbai

Vandens telkiniy
pakranciy
tvarkymo ir
priezitiros

laikino pobudzio
darbai

Pagalbiniai
darbai  teikiant
socialines laikino
pobiidzio
paslaugas

IS viso

(Imonés vadovas)

A V.

(parasas)

(vardas, pavardé)




Ignalinos rajono savivaldybeés 2022
mety uzimtumo didinimo programos
2 priedas

DARBU ORGANIZAVIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

savivaldybés administracija (toliau — Administracija), atstovaujama ,
(pareigos, vardas ir pavardé)

ir (toliau — Darbdavys),
(darbdavio pavadinimas)
atstovaujama (-as) ,

(pareigos, vardas ir pavarde)
toliau bendrai vadinami Salimis, sudaré $ig darby organizavimo ir finansavimo sutart] (toliau —
Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

Laikiny darby organizavimas ir finansavimas.

II SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys jsipareigoja:
1.1. jgyvendinti Siuos darbus:

Eil.  [Darby pavadinimas Pradzia Pabaiga Trukmeé (darbo| Orientacinis
INT. dienos, darbo viety
valandos) skaicius
1 2 3 4 5 6

1.2. sudaryti su darbo ieSkanciais asmenimis, atitinkanciais Darbdavio pateiktus
reikalavimus (toliau — darbuotojai), terminuotas darbo sutartis Sutarties 1.1 papunktyje nurodytiems
darbams atlikti ir per 3 darbo dienas nuo sutar¢iy sudarymo dienos pateikti administracijai sutarciy
kopijas;

1.3. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

1.4. pries darbuotojams pradedant dirbti, supazindinti juos su darby saugos taisyklémis,
darby atlikimo tvarka ir apriipinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

1.5. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

1.6. iSmokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje darbams atlikti nurodytu laiku
nustatyta darbo uzmokestj, darbo sutarCiai pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacija uz
nepanaudotas atostogas ir laiku sumokéti nuo Sio darbo uzmokescio apskaiCiuotas draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

1.7. ménesiui pasibaigus, ne veliau kaip iki kito ménesio 15 d. pateikti administracijai
su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus (darbo uzmokescio priskaitymo
Ziniaras$t] ir banko i8rasg);

1.8. atleidus i§ darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos rastu apie tai
informuoti administracijg, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;



1.9. prisidéti nuosavomis 1éSomis finansuojant kitas su darby atlikimu susijusias i§laidas
(S1s punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiSkose nurodé tokj jsipareigojima);

1.10. pateikti administracijai praSoma informacija bei dokumentus, susijusius su darby
1gyvendinimu, ir sudaryti sglygas patikrinti, kaip jgyvendinami darbai.

2. Administracija jsipareigoja:

2.1. ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jdarbinty asmeny su darbo laiko apskaita ir
apmokeéjimu susijusiy dokumenty gavimo dienos kiekvieng ménesj uz kiekvieng dirbantj darbus
asmen] pervesti Darbdaviui subsidijag darbo uzmokesciui kompensuoti, apskai¢iuotg uz faktiskai
dirbtg laikg pagal ta ménesj galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj ir nuo Sio
darbo uzmokesCio apskaiCiuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky
sumos, o darbo sutar¢iai laikiniems darbams atlikti pasibaigus arba ja nutraukus — iSmokétos
piniginés kompensacijos uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky sumg) suma;

2.2. tikrinti, kaip Darbdavys naudoja darbams skirtas 1ésas ir organizuoja darbus.

IIT SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Administracija, jspéjusi Darbdavi prie§ 10 dieny, gali nutraukti Sutartj, kai
nustatoma, kad Darbdavys nevykdo Sutartyje nustatyty salygy.

4. Darbdavys, jspéjes Administracija prieS 10 dieny, gali nutraukti Sutartj, kai
Administracija nesilaiko Sutartyje numatyty salygy.

5. Uz Administracijai pateikty dokumenty, susijusiy su jdarbinty asmeny darbo laiko
apskaita ir apmokéjimu, teisinguma atsako Darbdavys.

6. Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Visi
Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos Sutarties dalys.

8. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai Saliai.

9. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

10. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos.

5 V SKYRIUS
SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Administracija

(adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas,
saskaitos numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)
A.V.

Darbdavys

(adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas,
saskaitos numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)
A. V.
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