Ignalinos rajono savivaldybés lyderystés plétros modelio
»verslumo skatinimas ugdant pasitikéjima*“
jsivertinimo ataskaita

Lyderystés plétros modelio ,, Verslumo skatinimas ugdant pasitikéjimq* (toliau — modelio)
vizija rajono mokyklos abiturientui — ,,Laimingas, savimi pasitikintis Zmogus, kuriantis gerove
savo kraste*.

Modelio tikslas — skatinti bendradarbiavimg ir lyderyste, ugdant verslumo kompetencijas.

Modelio uZdaviniai:

1. Sukurti Pasitikéjimo ugdymo programg.

2. Uztikrinti Pasitikéjimo ugdymo programos (toliau — PUP) testinumg mokyklose.

3. I programos jgyvendinimgq ir kitas veiklas jtraukti verslininkus, jvairiy profesijy asmenis,
kad biity pleciamos vaiky teorinés Zinios ir praktiniai jgiidziai.

4. Sukurti, palaikyti ir skatinti jvairius mokiniy, mokytojy, mokiniy tévy, mokykly
bendruomeniy, verslininky bendradarbiavimo jgyvendinant programq biidus bei formas,
leidZiancias atsiskleisti [yderystei.

Modelio uzdaviniai jgyvendinti.

1. Sukurta PUP, Kkuriai pritarta Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2014 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. V2-354.

2. Nuo 2014-09-01 programa jgyvendinama visose Ignalinos rajono savivaldybés bendrojo
ugdymo mokyklose, jos jgyvendinimas jtrauktas j mokykly ugdymo planus. PUP planuojama
igyvendinti kasmet. Savivaldybés S$vietimo padalinys atlieka PUP jgyvendinimo mokyklose
koordinatoriaus vaidmenj, uztikrina PUP jtraukimg j mokykly ugdymo planus, pagal poreikj
konsultuoja projekte nedalyvavusias mokyklas, skatina PUP jgyvendintojus ir koordinatorius
mokyklose (pvz., Tarptautinés mokytojy dienos proga visi mokykly PUP rengéjai buvo apdovanoti
savivaldybés mero padékos rastais uz svary indélj ir bendradarbiavimg kuriant savivaldybés
lyderystés plétros model; ,,Verslumo skatinimas ugdant pasitikéjimg® ir rengiant Pasitikéjimo
ugdymo programg). Numatytas mokytojy parengty pateikéiy PUP temomis vieSinimas internete.
Visose rajono bendrojo ugdymo mokyklose yra PUP koordinatoriai. Riipinamasi, kad nuolat biity
atnaujinamos bei gilinamos PUP jgyvendintojy Zinios, ieSkoma jvairiy galimybiy (pvz., spalio mén.,
bendradarbiaujant Ignalinos visuomenés sveikatos biurui ir Ignalinos rajono pagalbos mokiniui,
mokytojui ir mokyklai centrui, visy mokykly atstovams organizuotas seminaras ,,Pozityvaus
mastymo strategijos®). Kasmet mokslo mety pabaigoje planuojama organizuoti PUP jgyvendinimo
aptarima ir suplanuoti bendrus renginius kitiems metams.

3. Rajono mokyklose organizuojami susitikimai su verslininkais, jvairiy profesijy
asmenimis, universitety bei kolegijy atstovais, kad biity ple¢iamos vaiky teorinés Zinios ir praktiniai
jgudziai. Susitikimus, bendradarbiaudami su PUP koordinatoriais ir klasiy auklétojais, dazniausiai
organizuoja rengia mokykly ugdymo karjerai koordinatoriai. Tgsiamos kitos tradicinés mokiniy
verslumg skatinancios veiklos (pvz., ,,Kaziuko mugés®“ mokyklose ir pan.), siekiama dalyvauti
verslumg skatinanciuose projektuose (pvz., lapkri¢io mén. visy rajono mokykly mokiniai dalyvaus
verslumo skatinimo renginiy cikle ,,Verslas veza“, kurj organizuoja VS| ,,Versli Lietuva®).

4. Visy lygiy bendradarbiavime jvyko pakankamai kokybiniy ir kiekybiniy pokyciy, kad
viskas testysi ir toliau. Kadangi PUP jgyvendinama visose rajono mokyklose, kiekvienas mokinys
iSklausys PUP temas (vieng kartg 5—8 klaséje ir vieng — 9—12 klaséje), todél projekto dalyviy ratas
ne mazes, o dideés (Siais mokslo metais PUP temas nagrinéja 71,1 % visy rajono 5-12 klasiy
mokiniy, su jais dirba 41 klasés auklétojas). Projekto metu susiformavusios naujos praktikos —
gebéti | problema pazvelgti kito zmogaus akimis, bendradarbiauti, kartu dirbti komandoje, siekti
bendry tiksly, mokytis visg gyvenimg — yra tvarios, nes jos palengvina gyvenimg, padeda spresti



problemas, padeda ieskoti naujy idéjy, siekia gerovés kiekvienam. Tvariis ir jvyke kultiiriniai
pokyciai — pradéjes bendrauti betarpiskai, negali vél grizti prie formalaus bendravimo; projekto
dalyviy i$siugdytas gebéjimas jsiklausyti i kita nuomong, pamatyti problema kitu ,. kampu* negali
iSnykti; mokymosi visg gyvenimag principy taikymas dar labiau skatina norg nuolat mokytis. T¢siasi
ir mokymasis bei profesinis augimas, nes PUP rengéjai turi padéti, patarti PUP rengime
nedalyvavusiems kolegoms, juos mokyti, o $§io proceso metu tobuléja abi pusés. Be to, dalyvavimas
Svietimo lyderystés studijose, seminaruose daugumai pazadino norg mokytis visg gyvenima.

Modelio tikslas pasiektas.

Igyvendinant projekta susiformavo puiki komanda, sudaryta i§ dalyvaujanc¢iy mokykly
vadovy ir mokytojy bei savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialisty. Projekto
laikotarpiu ne tik pakito bendravimo kokyb¢, savitarpio supratimas mokykly bendruomeniy viduje,
tarp mokykly, tarp mokykly ir Svietimo priezitiros specialisty, bet buvo atlikti ir praktiniai darbai,
kuriuos kartu nuveiké projekte dalyvaujan¢iy rajono mokykly bendruomenés (mokykly darbuotojai
(ne tik pedagogai!), mokiniai, mokiniy tévai, socialiniai partneriai) kartu su rajono savivaldybes
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi.

Projekto metu rajono S$vietimo darbuotojai mokési formaliosiose ir neformaliosiose
Svietimo lyderystés studijose, aktyviai dalyvavo Pasitikéjimo programos rengéjams skirtuose
seminaruose. Niekada ankséiau nebuvo tiek daug mokomasi. Igytos zinios ir gebéjimai praverté
rengiant savivaldybés lyderystés plétros modelj, yra naudingi ir reikalingi kasdieniame darbe.

Visi poky¢€iai ir naujos praktikos jau tapo visos savivaldybés Svietimo bendruomenés
kultiros dalimi, nes projekto veiklose kartu aktyviai dalyvavo kiekvienos mokyklos tiek
administracijos atstovai, tiek mokytojai, rajono Svietimo padalinio darbuotojai, véliau | projekto
veiklas (mokymus, PUP recenzavimg, PUP jgyvendinimg) buvo jtrauktos ir projekte
nedalyvavusios mokyklos.

Taigi numatytas laukiamas artimas pokytis jau jvyko. Ignalinos rajono S§vietimo
bendruomenéje Visais lygmenimis sustipréjo bendradarbiavimas ir lyderysté, jsivyravo artimesni,
glaudesni ir todé¢l efektyvesni bendradarbiavimo biidai tarp savivaldybés ir mokykly, tarp skirtingy
mokykly bendruomeniy, mokykly viduje tarp mokiniy ir mokytojy, mokytojy ir mokiniy tévy,
mokiniy ir jy tévy. Savivaldybés ir mokykly atstovy susitikimuose bendradarbiavimas, anksciau
buves daugiau patariamojo ar kontrolés pobiidzio, tampa lygiaverte partneryste. Glaudziau
bendradarbiaujant, geriau Zinoma situacija, efektyvesnis ir visiems priimtinesnis iSkylanciy
problemy sprendimas, randami geresni sprendimai siekiant vaiko gerovés rajono mokyklose.

Modelio vizijos siekiama.

Sakoma, negali i§mokyti to, ko pats nemoki. Tikimasi, kad PUP padidins ne tik mokiniy, bet
ir mokytojy pasitikéjima. Besikeiciantis, besimokantis, nuolat atsinaujinantis mokytojas skatina
pokycius klas¢je bei daugiausiai prisideda prie kuriamos paZangos. Tikimés, kad mokiniai pajus
permainas, pajus PUP temy svarbg ir aktualuma ir pradés labiau pasitikéti savimi, tikslingiau
apsispres del biisimos profesijos pasirinkimo, stiprés mokymosi motyvacija ir efektyvumas.
Pasitikintis savimi mokinys labiau motyvuotas, kuria ateities planus, drasiai sprendzia ir veikia.

Laukiamas ateities pokytis — kasmet rajono mokyklose sistemingai jgyvendinant PUP,
vykdant kitas modelyje numatytas versluma, bendradarbiavimg ir lyderyst¢ skatinancias veiklas,
mokyklas baigia laimingas, savimi pasitikintis zmogus, kuriantis gerove savo kraste; rajone kuriasi
verslas, steigiamos naujos darbo vietos, mazéja nedarbas.

Tikimeés, kad parengtas lyderystés plétros modelis ,,Verslumo skatinimas ugdant
pasitikéjimg™ bei jgyvendinama PUP kasmet didins rajono $vietimo bendruomenés pasitikéjima
savimi ir kitais, 0 padidéjus mokiniy ir mokytojy pasitikéjimui, po kokio desimtmecio sulauksime j
misy rajong sugriztanc¢iy buvusiy savo mokykly abiturienty, kurie bus laimingi, pasitikintys savimi
ir kurs gerove savo kraste.



