Elektroninio dokumento nuorasas

IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
ORGANIZAVIMO IR JGYVENDINIMO (LAIKINU DARBU) TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. d. Nr.
Ignalina

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 33 straipsnio 3 dalies 5
punktu, 34 straipsnio 1 dalimi, 6 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17
straipsniu, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. Al-
257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*
(2023 m. liepos 5 d. jsakymo Nr. A1-455 redakcija), ir Ignalinos rajono savivaldybés 2024 mety
uzimtumo didinimo programos, patvirtintos Ignalinos rajono savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 28
d. sprendimu Nr. T-47 ,,D¢l Ignalinos rajono savivaldybés 2024 mety uzimtumo didinimo programos
patvirtinimo®, 35 punktu:

I. T virtin u Ignalinos rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos
organizavimo ir jgyvendinimo (laikiny darby) tvarkos aprasa (pridedama).

2. N ur o dau paskelbti §j jsakyma Teisés akty registre ir Ignalinos rajono savivaldybés
interneto svetain¢je www.ignalina.lt.

Administracijos direktorius Vidas Kreivénas



PATVIRTINTA
Ignalinos rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2024 m.  d. jsakymu Nr.

IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
ORGANIZAVIMO IR IGYVENDINIMO (LAIKINU DARBU) TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Ignalinos rajono savivaldybés uZimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymu, UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢l UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasSo
patvirtinimo® (2023 m. liepos 5 d. jsakymo Nr. A1-455 redakcija) (toliau — Aprasas), ir Ignalinos
rajono savivaldybés 2024 mety uzimtumo didinimo programa, patvirtinta Ignalinos rajono
savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. T-47 ,,Dél Ignalinos rajono savivaldybés
2024 mety uZimtumo didinimo programos patvirtinimo*.

2. Programa skirta vykdyti valstybing (valstybés perduotg savivaldybéms) funkcija,
savarankiskai rengti ir jgyvendinti gyventojy uZimtumo programas.

3. Dalyvauti Programoje gali tik Uzimtumo tarnyboje registruoti asmenys, kurie yra
nurodyti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje.

4. Programa atitinka Ignalinos rajono savivaldybés 2024-2026 m. strateginio veiklos
plano, patvirtinto Ignalinos rajono savivaldybés tarybos 2024 m. vasario 15 d. sprendimu Nr. T-1
,»Dé€l Ignalinos rajono savivaldybés 2024-2026 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®,
Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos paslaugy kokybés ir prieinamumo gerinimo programos Nr.
2 uzdavinj ,,Darbo politikos formavimas ir jgyvendinimas®.

5. Programos tikslai:

5.1. Didinti savivaldybés gyventojy uzimtuma, skatinti juos darbinei veiklai, ugdyti darbo
1gidZzius ir uztikrinti tinkama pragyvenimo lygj, mazinti gyventojy socialing atskirtj dél negaunamy
ar nepakankamy piniginiy 1ésy.

5.2. Palengvinti nedirbanciy asmeny peréjima nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje.

5.3. Suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés
paramos teikima, integruojant nedirbancius asmenis j darbo rinka.

5.4. Uztikrinti valstybés ir savivaldybés institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing paramg nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. Mazinti socialing atskirtj tarp bendruomenés nariy.

6.2. Skatinti darbing veiklg atnaujinant asmeny darbinius jgtidZius.

6.3. Skatinti darbing veiklg jgyjant naujy darbo jgiidziy ir kompetencijy.

6.4. Padidinti asmeny galimybes susirasti nuolatinj darba.

6.5. Padéti sunkiai integruojamiems j darbo rinkg asmenims jsidarbinti ir uzsidirbti
pragyvenimui bitiny 1¢Sy.

6.6. Didinti asmeny uzimtumo galimybes, Salinant klittis tvariam uzimtumui
(motyvacijos stoka, priklausomybés, skolos, globos ar priezitiros jsipareigojimai, susisiekimas, kitos
kliatys).

6.7. Siekti tvaraus jsidarbinimo po dalyvavimo Programoje bendradarbiaujant su
Uzimtumo tarnyba.

6.8. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy
atstovais.

7. Programa parengta konsultuojantis ir jgyvendinama bendradarbiaujant su UZimtumo



tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos PanevéZzio klienty
aptarnavimo departamento Ignalinos skyriumi (toliau — Uzimtumo tarnyba).

II SKYRIUS
PRIEMONIU PLANAS

8. Igyvendinant Programa, organizuojami visuomenings, sveikatos prieziiiros, kultiiros,
sporto, socialinés paskirties, Svietimo objektuose ir jstaigose laikinieji darbai, teikiantys socialing
naudg vietos bendruomenei, prisidedantys prie socialinés infrastruktiiros palaikymo ir plétojimo:

8.1. Savivaldybei priskirty teritorijy tvarkymo ir Zeldiniy priezitros darbai.

8.2. Pagalbos teikiant socialines paslaugas darbai.

8.3. Pagalbos teikiant Svietimo paslaugas darbai.

8.4. Pagalbiniai smulkaus remonto darbai.

8.5. Pagalbiniai maisto paruo$imo darbai.

8.6. Patalpy ir aplinkos tvarkymo darbai.

8.7. Pagalbos darbai nevyriausybinése organizacijose, veikianciose socialingje, Svietimo,
sveikatos srityse.

9. Vieno asmens laikinyjy darby Programos jgyvendinimo laikotarpiu trukmé — ne
daugiau kaip 6 ménesiai, planuojama vieno asmens vidutine laikinyjy darby trukmé — iki 6 ménesiy.

10. Programos vykdytojus (toliau — darbdaviai) Aprase numatytiems laikino pobiidZio
darbams organizuoti parenka savivaldybéje veikianti Atrankos darbdaviams parinkti komisija, sudaryta
Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

11. Programoje numatytiems darbams atlikti Ignalinos rajono savivaldybé¢ ir darbdaviai
sudaro darby organizavimo ir finansavimo sutartj (2 priedas). Ignalinos rajono savivaldybés vardu Sig
sutart] pasiraso savivaldybés administracijos direktorius.

12. Darbdaviai su UZimtumo tarnyba suderina ieSkanciy darbo asmeny saraSg ir
jdarbindami sudaro terminuotas darbo sutartis.

13. Darby trukmé skai¢iuojama nuo ieSkanc¢io darbo asmens darbo sutartyje nurodytos
pirmos darbo dienos iki jo atleidimo i§ darbo dienos.

14. Laikinyjy darby programos poreikis nustatomas atsizvelgiant j; darbdaviy pateiktas
paraiskas dalyvauti laikinyjy darby Programos numatytiems darbams atlikti, ieSkanciy darbo asmeny
individualius uZimtumo veiklos planus ir jvertinus prognozuojama jregistruoty ieSkanc¢iy darbo asmeny
skaiciy.

III SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMO PLANAS

15. Savivaldybé laikinuosius darbus finansuoja 1§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSy ir savivaldybés biudzeto 1¢Sy.

16. Programoje numatytoms priemonéms, jgyvendinant apraso tikslus, vykdyti skelbiama
darbdaviy, vykdanciy veikla Ignalinos rajone, atranka:

16.1. Skelbiamas konkursas priemonéms pagal paraiska jgyvendinti (1 priedas).

16.2. ParaiSkos pateikiamos per 10 darbo dieny nuo paskelbimo spaudoje.

16.3. Atrankos darbdaviams parinkti komisija paraiskas jvertina ir atrenka per 3 darbo
dienas.

16.4. Darby organizavimo ir finansavimo sutartys pasiraSomos per 2 darbo dienas nuo
administracijos direktoriaus jsakymu skirty 1éSy programai jgyvendinti.

17. Programoje nurodyti darbai finansuojami tokia tvarka:

17.1. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutart] laikiniesiems darbams atlikti
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbintg asmenj mokamos §ios kompensacijos:

17.1.1. Darbo uzmokesc¢io kompensacija uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbtg laika pagal
ta ménesj galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj, o ligos ir nedarbingumo atveju
mokama kompensacija uz pirmas dvi darbo dienas.



17.1.2. Draudé¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacija,
apskaiciuota nuo nurodytos darbo uzmokescio kompensacijos.

17.1.3. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumg).

IV SKYRIUS
PROGRAMOS ANALIZE

18. Pasiekti rezultatai, jgyvendinti tikslai bus analizuojami pasitarimuose, bendruose
susirinkimuose, bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba ir darbdaviais.

19. Programos vertinimo kriterijai:

19.1. Programoje dalyvavusiy darbo ieSkanciy asmeny skaicius.

19.2. Isidarbinusiy nuolatiniam darbui Programoje dalyvavusiy darbo ieSkanciy asmeny
skaiCius.

19.3. Numatyty 1éSy panaudojimas.

19.4. Nepasiekti tikslai (veiksniai, turintys jtakos rezultatams, numatomos priemongés jiems
pasalinti ar sumazinti).

20. Uzimtumo didinimo darby programa yra svarbi ne tik darbo netekusiems Zzmonéms,
Didés nekvalifikuoty, ilgalaikiy, kaimo vietovése gyvenanciy, pagyvenusiy bedarbiy ir kity labiausiai
socialiai pazeidziamy asmeny uzimtumas. Gerai dirbantiems asmenims didés tikimybé likti
nuolatiniam darbui. Darbdaviai turés galimybe 1§ darbo ieskanciy asmeny iSsirinkti darbuotojus |
laisvas darbo vietas.

V SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR JVERTINIMAS

21. Ignalinos rajono savivaldybés uZimtumo didinimo programos priezitira vykdys
Ignalinos rajono savivaldybés administracija.

22. Uzimtumo didinimo programos rezultatai bus vertinami baigiantis kalendoriniams
metams, iki kity mety sausio 31 d., atsizvelgiant j numatyty priemoniy jvykdyma ir efektyvy 1ésy
panaudojima.

VI SKYRIUS
VIESINIMAS

23. Uzimtumo didinimo programa ir jos jgyvendinimo metu pasiekti rezultatai bus
skelbiami Ignalinos rajono savivaldybés interneto svetaingje.




Ignalinos rajono savivaldybés uZimtumo
didinimo  programos  organizavimo  ir
1gyvendinimo (laikiny darby) tvarkos apraso

1 priedas

DARBU VYKDYMO PARAISKA

202 M. oo d.
I SKYRIUS
PARAISKOS RENGEJAS

1. Imonés pavadinimas
2. Imonés kodas
3. Imonés adresas, telefonas, el. pastas

4. Banko rekvizitai

IT SKYRIUS
ASMUO, ATSAKINGAS UZ LAIKINU DARBU ORGANIZAVIMA

Vardas, pavardeé, pareigos, telefono numeris, el. pastas.

III SKYRIUS
TRUMPAS DARBU APIBUDINIMAS, APIMTYS IR IGYVENDINIMO VIETA

IV SKYRIUS
DARBU IGYVENDINIMO LAIKAS

Pradzia
Pabaiga

V SKYRIUS '

DARBAMS ATLIKTI REIKALINGA LESU SUMA

IS viso

VI SKYRIUS

DARBU APRASYMAS
VII SKYRIUS

LAUKIAMI DARBU REZULTATAI

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIUI SKIRTAMU LESU ISLAIDU SAMATA

Eil. Laikiny Vieno Numatomos | Darbdavio Bendra darbo
Nr. | Vykdomi darbai darbo asmens kompensuoti | numatomos uzmokesciui
viety vidutiné 1¢Sos darbo | skirti darbo| reikalingy 1€Sy suma




skaiCius

darby
trukmé
meénesiais

uzmokesciui (su
socialinio
draudimo
imokomis ir
kompensaci-
jomis uz
nepanaudotas
atostogas) 1
ménesiui 1
asmeniui eurais

uzmokescéio

1éSos

Savivaldybei
priskirty teritorijy|
tvarkymo it
zeldiniy prieziiiros
darbai

Pagalbos teikiant
socialines
paslaugas darbai

Pagalbos teikiant]
Svietimo
paslaugas darbai

Pagalbiniai
smulkaus remonto
darbai

Pagalbiniai maisto|
paruoSimo darbai

Patalpy ir aplinkos|
tvarkymo darbai

Pagalbos  darbai
nevyriausybinése
organizacijose,
veikianciose
socialingje,
Svietimo,
sveikatos srityse

IS viso

(Imonés vadovas)

A V.

(parasas)

(vardas, pavarde)




Ignalinos rajono savivaldybés uZimtumo
didinimo  programos  organizavimo  ir
1gyvendinimo (laikiny darby) tvarkos apraso

2 priedas

DARBU ORGANIZAVIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

savivaldybés administracija (toliau — Administracija), atstovaujama

b

(pareigos, vardas ir pavarde)

ir (toliau — Darbdavys),
(darbdavio pavadinimas)
atstovaujama (-as) ,
(pareigos, vardas ir pavard¢)
toliau bendrai vadinami Salimis, sudaré $ig darby organizavimo ir finansavimo sutartj (toliau —
Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

Laikiny darby organizavimas ir finansavimas.

IT SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys jsipareigoja:
1.1. jgyvendinti Siuos darbus:

Eil.  [Darby pavadinimas Pradzia Pabaiga Trukmeé (darbo| Orientacinis
NT. dienos, darbo viety
valandos) skaicius
1 2 3 4 5 6

1.2. sudaryti su darbo ieSkancCiais asmenimis, atitinkanciais Darbdavio pateiktus
reikalavimus (toliau — darbuotojai), terminuotas darbo sutartis Sutarties 1.1 papunktyje nurodytiems
darbams atlikti ir per 3 darbo dienas nuo sutar¢iy sudarymo dienos pateikti administracijai sutarciy
kopijas;

1.3. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

1.4. prie§ darbuotojams pradedant dirbti, supazindinti juos su darby saugos taisyklémis,
darby atlikimo tvarka ir aprupinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

1.5. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

1.6. iSmokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje darbams atlikti nurodytu laiku nustatyta



darbo uzmokestj, darbo sutarCiai pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacija uz nepanaudotas
atostogas ir laiku sumokéti nuo Sio darbo uzmokescio apskaiciuotas draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

1.7. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 d. pateikti administracijai su
darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus (darbo uzmokescio priskaitymo Ziniarastj
ir banko iSrasg);

1.8. atleidus i§ darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos rastu apie tai
informuoti administracijg, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

1.9. prisidéti nuosavomis 1¢éSomis finansuojant kitas su darby atlikimu susijusias i§laidas
(S1s punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiskose nurodé tokj jsipareigojima);

1.10. pateikti administracijai praSomg informacija bei dokumentus, susijusius su darby
1gyvendinimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip jgyvendinami darbai.

2. Administracija jsipareigoja:

2.1. ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jdarbinty asmeny su darbo laiko apskaita ir
apmokeéjimu susijusiy dokumenty gavimo dienos kiekviena ménesj uz kiekvieng dirbantj darbus
asmen] pervesti Darbdaviui subsidijg darbo uzmokesc¢iui kompensuoti, apskaifiuotg uz faktiskai
dirbtg laikg pagal ta ménesj galiojanti Vyriausybés patvirtintag minimalyjj valandinj atlygj ir nuo §io
darbo uzmokescio apskaiciuoty draudejo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos,
o darbo sutarciai laikiniems darbams atlikti pasibaigus arba ja nutraukus — iSmokétos piniginés
kompensacijos uz nepanaudotas atostogas (iskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky sumg) suma;

2.2. tikrinti, kaip Darbdavys naudoja darbams skirtas 1ésas ir organizuoja darbus.

III SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Administracija, jspéjusi Darbdavj prie§ 10 dieny, gali nutraukti Sutart, kai nustatoma,
kad Darbdavys nevykdo Sutartyje nustatyty salygy.

4. Darbdavys, jspé¢jes Administracija prieS 10 dieny, gali nutraukti Sutartj, kai
Administracija nesilaiko Sutartyje numatyty salygy.

5. Uz Administracijai pateikty dokumenty, susijusiy su jdarbinty asmeny darbo laiko
apskaita ir apmokéjimu, teisinguma atsako Darbdavys.

6. Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Visi
Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos Sutarties dalys.

8. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai Saliai.

9. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

10. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos.

5 V SKYRIUS

SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI
Administracija Darbdavys
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)
(banko pavadinimas ir kodas, (banko pavadinimas ir kodas,

saskaitos numeris) saskaitos numeris)



(vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigy pavadinimas)

(paraSas)

(vardas ir pavarde)
A.V.

(vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigy pavadinimas)

(paraSas)

(vardas ir pavarde)
A.V.



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Ignalinos rajono savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasté)
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tvarkos apraso patvirtinimo
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Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
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PasiraSymas

Para$ sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Vidas Kreivénas Administracijos direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2024-04-02 16:33

ParaSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-04-02 16:33

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja ADIC CA-B
Sertifikato galiojimo laikas 2023-06-01 13:31 - 2026-05-31 13:31
ParaSo paskirtis Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Grazina Grikiniené Rastvedé

Paraso sukiirimo data ir laikas

2024-04-02 16:36

ParaSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-04-02 16:36

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2023-10-17 17:39 - 2028-10-15 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20240213.2

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2024-04-03)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg
atspausdines darbuotojas

2024-04-03 nuorasa suformavo Irena MateSiené

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys






