PRITARTA 
Ignalinos rajono savivaldybės tarybos
2023 m. gegužės 25 d. sprendimu Nr. T-111  

IGNALINOS „ŠALTINĖLIO“ MOKYKLOS 2022 METŲ ATASKAITA

I SKYRIUS
VADOVO ORGANIZACINĖ VEIKLA

Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokykla (toliau – mokykla) savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymais, Ignalinos rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Ignalinos rajono savivaldybės mero potvarkiais, Ignalinos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais, mokyklos nuostatais, mokyklos strateginio plano projektu.
Mokykloje ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikų balsai ,,Šaltinėlio“ čiurlenime“, Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašu ir Priešmokyklinio ugdymo bendrąja programa, integruojant sveikatos stiprinimo programas ,,Augu sveikas ir stiprus“ ir ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo programa“. Nuo 2000-ųjų metų mokykla dalyvavo sveikatą stiprinančių mokyklų veikloje: ,,Sveikatos želmenėliai“, o nuo 2010-ųjų metų ,,Sveikatiados“ projekte. Priešmokyklinis ugdymas organizuotas taikant III ir IV modelius. Vaikai buvo ugdomi atsižvelgiant į socialinę, kultūrinę patirtį, individualias galimybes. Sudarytos sąlygos vaikui atsiskleisti ir tobulėti. 
Mokykla priklauso sveikatą stiprinančių mokyklų tinklui ,,Sveika mokykla“. Visiems pedagogams sudaromos vienodos sąlygos mokytis, tobulintis bei pasirengti kūrybiškai ugdomajai veiklai, kelti kvalifikaciją.
Įstaiga teikia prioritetus sportiniam, etnografiniam, meniniam ugdymui.
Vidaus administravimas
Mokyklos veikla organizuojama pagal mokyklos strateginį planą, mokyklos metinį veiklos planą, mokyklos ugdymo planą.
Per 2022 metus buvo išleisti 327 įsakymai: atostogų ir komandiruočių klausimais – 34, personalo klausimais – 191, ugdytinių klausimais – 3, vidaus klausimais – 99. Kontroliuojamas jų vykdymas. Pasirašyta ir išsiųsta 170 raštų.
Mokyklos funkcijoms atlikti mokyklos vardu buvo sudarytos 33 sutartys. Iš jų – prekių 13, paslaugų – 19, darbų – 1. 
Per 2022 m. buvo priimti 63 naujai atvykę ikimokyklinio / priešmokyklinio amžiaus vaikai. Pasirašytos 63 ugdymo sutartys. Įstaigoje su tėvais (globėjais) pasirašomos ikimokyklinio arba priešmokyklinio ugdymo sutartys. Sutartyse nurodomi mokyklos ir tėvų (globėjų) įsipareigojimai. Mokykla, vykdydama įsipareigojimus, prireikus teikia vaikams švietimo pagalbą (logopedo, specialiojo pedagogo, mokytojo padėjėjo), pirmąją medicininę pagalbą, teikia informaciją tėvams apie vaiko ugdymą ir ugdymosi pažangą ir kt.
Per metus įvyko 4 mokyklos tarybos susirinkimai. Juose buvo vertinama direktoriaus veiklos ataskaita, aptartas mokestis už maitinimą, darbai vasaros laikotarpiui, aptarta fiksuota maitinimo kaina, bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos plano pakeitimas, susipažinta su mokyklos nuostatų pakeitimais ir kt. 
Vyko 5 metodinės grupės susirinkimai. Svarstyti klausimai dėl kvalifikacijos kėlimo, dėl kanceliarinių priemonių pirkimo, dėl supažindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, dėl supažindinimo su darbuotojų etikos kodeksu, dėl supažindinimo su netiesioginio darbo su mokiniais valandų panaudojimo, su nuotolinio darbo tvarkos aprašu, grupių savaitės planais pasirengiant atnaujintai priešmokyklinio ugdymo programai, dėl ikimokyklinio ugdymo rekomendacijų ,,Žaismė ir atradimai“, dėl pakeitimų elektroniniame dienyne ,,Mūsų darželis“, dėl naujos sveikatos ugdymo programos, dėl ugdomosios veiklos planavimo, dėl laikinų darbo grupių sudarymo ir kt. 
Vyko 9 Vaiko gerovės komisijos posėdžiai. Posėdžiuose aptartas Vaiko gerovės komisijos veiklos planas 2022–2023 m. m., atnaujinta komisijos sudėtis, aptartos individualizuotos programos, pateiktos rekomendacijos dėl ugdymo(si) ir kt.
Vyko ir darbuotojų pasitarimai, kurių metu buvo aptartos kvalifikacijos kėlimo galimybės, darbo tvarkos ir higienos užtikrinimas, elektros taupymo galimybės, darbo organizavimas vasaros laikotarpiu. Darbuotojai buvo supažindinti su mokyklos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos tvarkos aprašu, darbuotojų etikos kodeksu.
Bendradarbiauta su socialiniais partneriais.
Ypač glaudžiai bendradarbiauta su Ignalinos rajono švietimo pagalbos tarnyba. Visi mokytojai dalyvavo tarnybos organizuotuose ilgalaikiuose mokymuose ,,Mobilumo link per IT priemones ir programas“ (40 val.), seminare ,,Pedagogo pagalba vaikui, turinčiam kalbos ir kalbėjimo sutrikimų“. Taip pat vienas mokytojas dalyvavo Ignalinos rajono švietimo pagalbos tarnybos organizuotame projekte ,,Imigrantų socializacija ir integracija švietime“ ir praktinės patirties sėmėsi Italijoje.
Ugdymo(si), mokymo(si) metodų tęstinumo užtikrinimui bendradarbiauta su Ignalinos Česlovo Kudabos, Vidiškių, Didžiasalio ,,Ryto“ gimnazijų pradinių klasių mokytojais. 
Per metus mokytojai su vaikais dalyvavo Ignalinos rajono savivaldybės viešosios bibliotekos Vaikų literatūros skyriaus organizuojamuose renginiuose – pristatė savo veiklas, organizavo vaikų pasirodymus. 
Bendradarbiauta su valstybinių miškų urėdijos Ignalinos regioniniu padaliniu. Priešmokyklinėse grupėse lankėsi Ignalinos regioninio padalinio gamtotvarkos specialistas, kuris kalbėjo apie žiemojančių paukščių lesinimą žiemos metu, su vaikais kabino lesyklėles. 
Daug bendrų veiklų, mokymų organizuota kartu su Ignalinos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro specialistais.
Mokyklos mokytojai yra aktyvūs Ignalinos miesto visuomenininkai – dalyvauja  Ignalinos rajono kultūros centro vokalinio ansamblio ,,Atgaiva“ veikloje, koncertavo renginiuose, vykusiuose rajone ir už jo ribų.
Viešinant mokyklos ir jos socialinių partnerių veiklas buvo publikuojami pranešimai įstaigos, Ignalinos rajono savivaldybės interneto svetainėse, socialiniame tinkle „Facebook“ ir kt. Sukurti lankstinukai.
2022 metais pasirašytos dvi naujos bendradarbiavimo su socialiniais partneriais sutartys: su Ignalinos rajono švietimo ir sporto paslaugų centru ir Ignalinos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuru. 
Dalyvauta programose „Pienas vaikams“ ir „Vaisių ir daržovių vartojimo skatinimas ugdymo įstaigose“.
Vadovas kontroliavo, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą būtų teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos būtų teisingos. Stengėsi, kad racionaliai ir taupiai būtų naudojamos lėšos ir turtas. Nuolat tobulinama mokyklos vidaus kontrolė, koordinuojama Vidiškių, Didžiasalio skyrių, mokyklos bendrabučio veikla.
Parengta:
1. Patvirtinta 2022 m. lapkričio14 d. įsakymu Nr. V-82 Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.
2.  Atnaujinta ir patvirtinta 2022 m. lapkričio 17 d. įsakymu Nr. V-85 Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos organizacinė valdymo struktūra.
3. Patvirtintas 2022 m. lapkričio14 d. įsakymu Nr. V-78 Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos netiesioginio darbo su mokiniais valandų panaudojimo tvarkos aprašas.
4. Patvirtintas 2022 m. lapkričio 14 d. įsakymu Nr. V-79 Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos nuotolinio darbo tvarkos aprašas.
5. Patvirtinti 2022 m. lapkričio 17 d. įsakymu Nr. V-86 Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos darbuotojų pareigybių aprašymai.
6.  Patvirtintas 2022 m. lapkričio 14 d. įsakymu Nr. V-77 Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos darbuotojų etikos kodeksas. 
Gerinant ugdymo turinį, jo prieinamumą pasiteisino įdiegta internetinė sistema ,,Mūsų darželis“. Tai paspartina informacijos prieinamumą, taupo laiką pildant vaikų lankomumo duomenis, rašant savaitinius ugdymo planus, suteikia galimybes bendravimui mokyklos bendruomenės nariams patogiu laiku. Pagerėjo ugdomųjų veiklų planavimas (sumažėjo laiko sąnaudos), pedagogai plačiau pradėjo naudoti IKT priemones ugdymo procese.
Turtinant, modernizuojant ugdomosios veiklos įvairovę, įsigyta naujų lauko muzikinių instrumentų, sporto inventoriaus ,,Šaltinėlio“ mokykloje, Vidiškių skyriuje. Lauke atnaujintos edukacinės erdvės: perdažyti suoliukai, sūpynės, suremontuotos pavėsinės ir kt. ,,Šaltinėlio“ mokykloje ir skyriuje visos grupės nuolat papildomos naujomis mokymo ir ugdymo priemonėmis: žaislais, knygomis, įvairiu popieriumi, dėlionėmis, žemėlapiais ir kt. Priemonės įsigytos valstybės biudžeto, savivaldybės biudžeto lėšomis, skirtomis vaikų ugdymui, ir tėvų lėšomis (gautomis iki 2022 m. balandžio 1 d.). Atlyginimo dalis už vaikų išlaikymą mokykloje skirta ugdymo ir sanitarinėms priemonėms įsigyti. Ignalinos rajono savivaldybės tarybos 2022 m. kovo 24 d. sprendimu Nr. T-52 šis mokestis buvo panaikintas.  
Kiekviena grupė turi po kompiuterį, planšetę, multimedijų grotuvą, priešmokyklinės grupės dar ir po kelias planšetes.
Įstaigos veiklą prižiūri priežiūrą vykdančios institucijos. Kasmet vykdoma vaikų žaidimų aikštelių priežiūra. Aikštelės įsigytos su sertifikatais. Pastatų priežiūros darbininkas nuolat apžiūri aikšteles ir pašalina neatitikimus.
2022 m. kovo 16 d Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos Utenos departamentas vykdė patikrinimus dėl Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro valstybinio lygio ekstremaliosios situacijos valstybės operacijų vadovo 2021 m. rugpjūčio 13 d. sprendimo Nr. V-1863 „Dėl viešojo maitinimo įstaigoms būtinų sąlygų reikalavimų laikymosi“. Pažeidimų nenustatyta. 
Taip pat tikrinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkričio 11 d. įsakymo Nr. V-964 ,,Dėl Vaikų maitinimo organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2017 m. rugsėjo 21 d. įsakymo Nr. 3D-599 ,,Dėl Vaisių ir daržovių bei pieno produktų vartojimo skatinimo vaikų ugdymo įstaigose programos įgyvendinimo taisyklių patvirtinimo“ laikymosi. Pažeidimų nenustatyta. 
Išvados:
1. Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos maisto skyriuje GHPT viešojo maitinimo įmonėms 2018 m. redakcijos įgyvendintos, visos privalomos savikontrolės procedūros taikomos pagal reikalavimus ir laiku.
2. Maisto tvarkymo subjektas atitinka tinkamumo vartoti terminų, laikymo sąlygų, atsekamumo, savikontrolės sistemos, personalo higienos, biocidinių produktų naudojimo, saugos, kokybės, higienos, ženklinimo reikalavimus.
Gerinant ugdytinių maitinimo kokybę, organizuojamas sveikatą tausojantis maitinimas. Kasmet atnaujinami 15-os dienų maitinimo valgiaraščiai. 

II SKYRIUS
ĮSTAIGOS VEIKLOS PRISTATYMAS, RODIKLIAI IR TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS

Ignalinos „Šaltinėlio“ mokykla yra Ignalinos rajono savivaldybės biudžetinė pagrindinio ugdymo mokykla, turinti juridinio asmens teises, įsteigta 1980-02-08. Ignalinos rajono valdybos 1995 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. 56v Ignalinos vaikų lopšeliui-darželiui suteiktas „Šaltinėlio“ vardas. Ignalinos rajono savivaldybės tarybos 2006 m. gruodžio 22 d. sprendimu Nr. T-867 pakeistas lopšelio-darželio tipas, įstaiga tapo Ignalinos mokykla-darželiu „Šaltinėlis“. Ignalinos rajono savivaldybės tarybos 2012 m. birželio 27 d. sprendimu Nr. T-113 pakeistas mokyklos-darželio tipas, įstaiga tapo Ignalinos „Šaltinėlio“ mokykla. Ignalinos rajono savivaldybės tarybos 2022 m. balandžio 27 d. sprendimu Nr. T-78 pertvarkyta Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos vidaus struktūra panaikinant Didžiasalio skyrių pasibaigus 2021–2022 mokslo metų ugdymo procesui.
Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklą sudaro:
Ignalinos miesto ,,Šaltinėlio“ mokykla.
Adresas: Vasario 16-osios g. 39, LT-30112 Ignalina;
Ignalinos „Šaltinėlio“ mokyklos Vidiškių skyrius. 
Adresas: Melioratorių g. 8, Vidiškių k., LT-30235 Ignalinos r. sav.
Mokykla turi bendrabutį.
Adresas: Ligoninės g. 13B, LT-30112 Ignalina.

PIRMASIS SKIRSNIS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

Pagrindinė veiklos rūšis – ikimokyklinis ugdymas. 
Kitos veiklos rūšys: priešmokyklinis ugdymas, bendrasis pagrindinis specialusis ugdymas, papildomas mokymas.
Mokykloje išduodami mokymosi pasiekimus įteisinantys dokumentai: 
Mokymosi pasiekimų pažymėjimas;
Pradinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas;
Vidurinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas (išduodamas baigusiems Socialinių įgūdžių ugdymo programą).
Mokykloje pagal ugdymo turinį, vaikų poreikius, veikia: 
Bendrosios paskirties grupės: 
- ikimokyklinio ugdymo grupės; 
- priešmokyklinio ugdymo grupės;
- jungtinė specialiųjų ugdymosi poreikių ir socialinių įgūdžių ugdymo klasė nuo 1-os iki 10 klasės.
Mokykloje specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems moksleiviams pagalbą teikia šie specialistai: mokytojo padėjėjas, logopedas, specialusis pedagogas.

Pedagoginių darbuotojų ir techninio personalo etatų kaita (2014 m. – 2022 m.)
	
	2014 m.
	2015 m.
	2016 m.
	2017 m.
	2018 
m.
	2019 
m.
	2020 
m.
	2021 m.
	2022 m.
	


	Pedagoginiai darbuotojai
	36,5
	37,85
	36,65
	36,40
	35,40
	35,40
	36,15
	35,10
	32,27
	

	Techniniai darbuotojai
	47,50
	48,00
	46,25
	45,25
	45,25
	45,00
	41,75
	42,25

	39,25

	

	Iš viso
(etatų)
	88,45
	84,00
	85,85
	82,9
	80,65
	80,40
	77,9
	77,35
	71,52
	



Duomenys apie pedagogų turimą kvalifikacinę kategoriją (2022 m.)
	Neatestuoti pedagogai

	Auklėtojo (mokytojo) kvalifikacinė kategorija
	Vyresniojo auklėtojo (mokytojo) kvalifikacinė kategorija
	Auklėtojo (mokytojo) metodininko kvalifikacinė kategorija
	Mokytojo eksperto kvalifikacinė kategorija


	-
	3
	17
	13
	1



Duomenys apie pedagogų pareigybes (2022 m.)
	Direktorius

	Pavaduotojai ugdymui
	Skyrių vedėjai
	Ikimokyklinio /priešmokyklinio ugdymo mokytojai

	Meninio ugdymo mokytojai
	Mokytojai

	Logopedai


	1
	1
	0
	27
	2
	1
	2



Duomenys apie pedagogus ir etatus (2022 m.)
	Skyriai
	Pedagogų skaičius
	Etatų skaičius

	Ignalinos „Šaltinėlio“ mokykla
	28
	27,02

	Vidiškių skyrius
	6
	5,25

	Iš viso
	34
	32,27



Duomenys apie darbuotojus ir etatus (2022 m.)
	Skyriai
	Darbuotojų skaičius
	Etatų skaičius

	Ignalinos „Šaltinėlio“ mokykla
	35
	32,25

	Vidiškių skyrius
	8
	7

	Iš viso
	43
	39,25



ANTRASIS SKIRSNIS
VALDOMAS TURTAS

Materialinės bazės pokyčiai
Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos ir skyriaus, mokyklos bendrabučio pastatai yra renovuoti ir modernizuoti. Tiek pastatų išorė, tiek vidaus patalpos sutvarkytos. Rajono savivaldybei finansavus, užtikrinant higienos normos reikalavimus, buvo aptverta ,,Šaltinėlio“ mokyklos Vidiškių skyriaus vaikų žaidimų teritorija ne žemesne nei 1,5 m aukščio tvora. Taip užtikrintas vaikų saugumas. Be to, apsaugotos vaikų žaidimų aikštelės, smėlio dėžės. 
Iš savivaldybės lėšų nupirkta: 
· įrenginių vaikų žaidimų aikštelei Vidiškių skyriuje – 1610,00 Eur;
· vejapjovė – 479,00 Eur;
· 3 vnt. smėlio dėžių su dangčiais Ignalinos ,,Šaltinėlio“ ir Vidiškių skyriui  – 1684,32 Eur;
· darbo drabužių (prijuosčių auklėtojų padėjėjams)  – 280,00 Eur;
· patalynės (užvalkalų pagalvėms) – 200,00 Eur;
· elektrinių buities prekių (siurblių, elektrinių virdulių ir kt.) – 750,00 Eur.
Nuolat atnaujinamos ir kuriamos edukacinės erdvės. ,,Šaltinėlio“ mokykla turi šiltnamį, kuriame auginamos daržovės. Praplėstas prieskoninių žolelių daržas. Atnaujintas sveikatingumo takas, perdažytos, suremontuotos esamos žaidimų aikštelės, nupirkta smėlio į vaikų žaidimų dėžes.
Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokykloje išlieka erdvesnių patalpų logopedui poreikis, atskirai vidaus erdvei vaikų sporto veikloms, erdvei tyrinėjimams. Mažėjant vaikų gimstamumui, tikėtina, kad ateityje sumažės ir lankančių mokyklą vaikų skaičius, sumažės grupių skaičius. Tad atsiras galimybė įkurti grupės patalpose erdvę vaikų sportui ir edukacijoms.
2022 metais pakeista dalis lauko takelių dangos ,,Šaltinėlio“ mokykloje. Išlieka poreikis atnaujinti dalį lauko takelių, taip pat įrengti sporto aikšteles su gumine danga.
Įgyvendinant strateginį planą, galima konstatuoti, kad numatyti strateginiai tikslai ir jiems iškelti uždaviniai pagal galimybes buvo sėkmingai įgyvendinti.

TREČIASIS SKIRSNIS
KIEKYBINIAI VERTINIMO KRITERIJAI

Grupių skaičius
Iki 2022-08-31 Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklą sudarė Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokykla, Vidiškių, Didžiasalio skyriai. Nuo 2022-09-01 Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklą sudarė Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokykla, Vidiškių skyrius. Mokykla turi bendrabutį. Nuo 2022-09-01 mokykloje veikė 16 ugdymo grupių: 3 priešmokyklinio ugdymo grupės, 1 jungtinė priešmokyklinio ugdymo grupė (grupėje vykdomos priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programos), 11 ikimokyklinio ugdymo grupių, 1 jungtinė specialioji klasė. 

Ugdytinių skaičius kaita (2015 m. – 2022 m.)
	

	2015 m.
	2016 m.
	2017 m.
	2018 m.
	2019 m.
	2020 m.
	2021 m.
	2022 m.

	Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokykla
	223
	210
	209
	215
	217
	212
	221
	214

	Vidiškių skyrius
	50
	47
	45
	51
	53
	48
	52
	52

	Didžiasalio skyrius
	32
	36
	36
	35
	32
	25
	26
	-*

	Dienos socialinės globos skyrius
	10
	6
	6
	6
	6
	6
	-*
	-*

	Iš viso
	332
	315
	315
	292
	302
	291
	299
	266


*Skyrius buvo uždarytas
Ugdytinių skaičiaus
(2021-09-01)                             	                      (2022-09-01)
	

	Iki-mo-kykli-nio am-žiaus vaikai
	Prieš-mo-kykli-nio am-žiaus vaikai
	Specia-liųjų ugdy-mo(si) porei-kių vaikai
	
Iš viso

	













	
	Iki-mo-kykli-nio am-žiaus vaikai
	Prieš-mo-kykli-nio am-žiaus vaikai
	Specia-liųjų ugdy-mo(si) porei-kių vaikai
	
Iš viso


	Ignalinos „Šaltinėlio“ mokykla
	170
	46
	5
	221
	
	Ignalinos „Šaltinėlio“ mokykla
	    170
	46
	5
	221

	Vidiškių skyrius
	45
	7
	-
	52
	
	Vidiškių skyrius
	45
	7
	-
	52

	Didžiasalio skyrius
	21
	4
	-
	26
	
	Iš viso
	231
	63
	5
	266

	Iš viso
	239
	46
	6
	299
	
	
	
	
	
	


Išvada. Pertvarkius Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos vidaus struktūrą panaikinant Didžiasalio skyrių, nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. sumažėjo ugdytinių skaičius.

KOKYBINIAI VERTINIMO KRITERIJAI

Vadovaujantis Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005 m. liepos 22 d. įsakymu Nr. ISAK-1557, mokykloje kasmet atliekamas vidaus auditas – pasirinktos srities ar rodiklio (pagalbinio rodiklio) problemos analizė. Remiantis įvairiais duomenų rinkimo metodais, vertinamos pasirinktos mokyklos veiklos vertinimo sritys (etosas; vaiko ugdymas ir ugdymasis; vaiko ugdymosi pasiekimai; parama ir pagalba vaikui, šeimai; ištekliai ir mokyklos valdymas). Naudojami tokie vertinimo metodai kaip dokumentų analizė, pasiekimų rezultatų analizė, anketinė apklausa, interviu, stebėjimai, grupė. Vidaus auditą mokykloje koordinuoja direktoriaus įsakymu patvirtinta Koordinacinė vidaus audito (KVA) grupė.
2022 m. buvo vykdomas „giluminis“ auditas. Pasirinkta tobulintina sritis – vaiko ugdymo(si) pasiekimai. Šios srities pasirinktas 3.1 vaiko raidos ir pasiekimų vertinimo veiklos rodiklis. 
Atlikdami „giluminį“ auditą ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojai atliko tėvų apklausą, pateikė anketas su klausimais. Apklausos tikslai buvo:
1. Išsiaiškinti, ar tėvai supažindinti su mokykloje vykdomu vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimu ir kiek jis informatyvus.
2. Su kokiais sunkumais susiduria ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojai, atlikdami vaikų vertinimą.
Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos tėvams buvo išdalytos 258 anketos. Gauti 186 atsakymai. Apklausa buvo vykdoma ir ,,Šaltinėlio“ mokyklos Vidiškių skyriuje. Grupė apibendrino gautus duomenis ir juos pateikė įstaigos mokytojų tarybai, administracijai.
Išvados:
1. Pasiekimų aprašas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo vaikams yra informatyvus ir reikalingas.
2. Vaikų ugdymosi kokybę ir pasiekimus tėvai vertina labai gerai.
3. Į vaikų pasiekimų vertinimą tėvai yra įtraukiami ir su vykdomu vertinimu supažindinami.
4. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojai vaikus daugiausia vertina pusmečiais ir kartą per mėnesį.
5. Apie vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimą mokytojai su tėvais stengiasi pakalbėti kiekvieną dieną (kai tik būna galimybė).
6. Mokytojams atlikti kokybišką pažangos ir pasiekimų vertinimą labiausiai trūksta laiko.
Sudarant metų veiklos, ugdymo, grupių planus yra atsižvelgiama į įsivertinimo rezultatus. Įsivertinimo rezultatai taip pat naudojami vadybiniams sprendimams priimti, pedagogų kvalifikacijai tobulinti, jų kompetencijoms plėtoti, ugdymo proceso aprūpinimui gerinti.

III SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos strateginio plano tikslai:
1. Pagerinti ugdymo(si) kokybę, užtikrinant ugdymo turinio kaitą, tobulinant vaikų (mokinių) pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemą.
1. Kurti saugią ir sveiką ugdytinių ir jų tėvų poreikius tenkinančią lauko ir vidaus aplinką.
1. Kurti ir stiprinti mokyklos kultūrą ir viešuosius ryšius.
Vadovaujantis mokyklos strateginiu planu buvo įgyvendinamas metų veiklos planas, kurio 2021–2022 m. m. tikslas:
Gerinti ugdymo(si) kokybę, užtikrinant ugdymo turinio kaitą kurti ir stiprinti mokyklos kultūrą ir viešuosius ryšius.
Uždaviniai:
Įgyvendinant tikslą, buvo iškelti 3 uždaviniai:
1. Gerinti ugdymo(si) kokybę, užtikrinant ugdymo turinio kaitą.
2. Kurti mokyklos įvaizdį.
3. Stiprinti mokyklos reprezentavimą viešoje erdvėje.

1. Gerinti ugdymo(si) kokybę, užtikrinant ugdymo turinio kaitą. 
Mokykloje ugdymo procesas organizuotas vadovaujantis Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikų balsai ,,Šaltinėlio“ čiurlenime“, Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašu ir Priešmokyklinio ugdymo bendrąja programa, Pradinio, Pagrindinio ugdymo individualizuotomis programomis, Socialinių įgūdžių ugdymo programa bei integruota sveikatos stiprinimo programa ,,Augu sveikas ir stiprus“. 
Priešmokyklinis ugdymas organizuotas taikant III–IV modelius. 
Mokytojų parengtivaikų grupių mokslo metų pasiekimai–kompetencijos ,,Mūsų siekiai“. Grupių ugdomoji veikla planuota savaitėmis.
Priešmokyklinio ugdymo grupės dirbo pagal atnaujintą Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą. Taip pat dalyvavo tarptautinėje emocinių ir elgesio problemų prevencijos programoje „Zipio draugai“. Programoje dalyvavo ir Vidiškių skyriaus priešmokyklinukai. Užsiėmimų metu vaikai mokėsi lengviau įveikti kasdieninius sunkumus, gerino savo emocinę sveikatą, įgijo socialinių ir emocinių sunkumų įveikimo gebėjimų. Į ugdymosi procesą integruota sveikatos stiprinimo programa „Augu sveikas ir stiprus“.
Į ugdymo programas įtraukta „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“ (5 val. per metus). 
Mokytojai dalyvavo ilgalaikėse kvalifikacijos tobulinimo programose „Inovatyvus ikimokyklinis ugdymas“ (tobulino žinias apie ikimokyklinio ugdymo metodinės medžiagos priemonių rinkinių naudojimą ugdymo procese; ugdymo organizavimą pagal atnaujintą priešmokyklinio ugdymo programą). Visi mokytojai dalyvavo ilgalaikėje programoje „Mobilumo LINK per IT priemones ir programas“ (I modulis – vaizdo konferencijų programos „Zoom“ pritaikymas, II modulis – maketavimo įrankis „Canva“, III modulis – „Picasa“ (nuotraukų koregavimas), IV modulis – „Clipchamp“ (vaizdo įrašų kūrimas), V modulis – savarankiškų darbų pristatymas).
Didžioji dalis mokytojų dalyvavo kvalifikacijos renginiuose nuotoliniu būdu (mokymų organizatoriai: Pedagogas.lt, Mokymosi.lt, Vaikolabui.lt ir kt.) Užtikrinant ugdymo proceso kokybę, mokytojai dalyvavo nuotoliniuose seminaruose, kvalifikacijos tobulinimo veiklose, atnaujino savo žinias. Iš viso dalyvauta 29-iuose kvalifikacijos renginiuose. Dar 9-iuose nemokamuose reklaminiuose renginiuose (1–2 akademinių valandų trukmės renginiuose (individuali mokytojų savišvieta). Dalyvauta (ir dalyvaujama 2023 m.) 7-iose ilgalaikėse kvalifikacijos tobulinimo programose. Mokymuose dalyvavo ir nepedagoginiai darbuotojai (mokytojų padėjėjai). 
Tobulintas vaiko pažangos pasiekimų vertinimas. Vertinimas leidžia pamatyti vaiko gebėjimų ugdymosi reikmes.
Mokyklos logopedai teikė logopedinę pagalbą vaikams, turintiems tarties, kalbos, kalbėjimo ir komunikacijos sutrikimų; siekė, kad vaikai būtų ugdomi atsižvelgiant į jų kalbos sutrikimo pobūdį, specialiuosius poreikius ir optimalius gebėjimus. 2022–2023 m. m. bazinėje mokykloje logopedinius užsiėmimus lankė 53 vaikai, iš jų – 32 priešmokyklinio amžiaus. 16-ai vaikų nustatyti ugdymosi sunkumai dėl sulėtėjusios raidos, 2 – nežymus kalbos neišsivystymas, 2 – įvairiapusis raidos sutrikimas (vaikystės autizmas). Jie buvo ugdomi pagal pritaikytą ikimokyklinio ar pritaikytą priešmokyklinio ugdymo programą. Atsižvelgiant į vaikų individualius gebėjimus, jiems buvo pritaikytos užduotys ir logopedinių užsiėmimų metu. Sutrikimai pašalinti 14-ai vaikų, o kitiems 84-iems vaikams toliau bus tęsiama pagalba įstaigoje. Priimti visus vaikus, turinčius kalbos ir kalbėjimo sutrikimų, nebuvo galimybės, nes esamų logopedo etatų neužtenka.
Mokytojai naudojosi elektroniniu dienynu ,,Mūsų darželis“. Jame sukurtose grupėse žymėjo vaikų lankomumą, rašė ilgalaikius ugdomosios veiklos planus „Mūsų siekiai“, savaitinius planus. Mokslo metų pabaigoje parengė ataskaitas „Ugdomosios veiklos apmąstymai, pokyčių vertinimas“, pildė vaikų pasiekimų aprašymus. 
Mokyklos direktorius dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose: ,,STEAM principų taikymas ikimokykliniame ugdyme“, ,,Mobilumo link per IT priemones ir programas“ (40 val.). 
Vasaros metu vyko susitikimas su tėvais (globėjais), kurių vaikai 2022–2023 m. m. pradės lankyti ikimokyklines grupes. Buvo pristatytos mokyklos vidaus tvarkos taisyklės, aptarti reikalavimai, vaikų maitinimo sąlygos, valgiaraščių sudarymo reikalavimai, atsakyta į tėvų klausimus, pasirašytos sutartys. 

2. Kurti mokyklos įvaizdį. 
Ugdymo aplinkos modernizavimas yra nenutrūkstamas procesas, reikalaujantis nuolatinio atsinaujinimo.
Tiek bazinėje mokykloje, tiek skyriuje visos grupės aprūpintos kompiuteriais, veikia interneto ryšys. Visose grupėse yra projektoriai, galimybė prisijungti prie interneto. Atnaujinta įstaigos interneto svetainė.
Mokymo lėšomis buvo įsigytos priemonės, skirtos vaikų lavinimui. Daugiausia priemonių nupirkta tyrinėjimams, atradimams (STEAM kampeliams įrengti). Tai edukaciniai robotukai ,,Bitutė“, 6 planšetės vaikams, klasikinis šviesos stalas, įvairūs konstruktoriai, priemonės pažintinei veiklai (svarstyklės ir pan.). Daug priemonių įsigyta sveikatos stiprinimui: treniruokliai Vidiškių skyriaus sporto salei (810,00 Eur); futbolo vartai, krepšinio ir futbolo kamuoliai, salės riedulio lazdos (Vidiškių skyriui), sensoriniai kamuoliukai, kliūčių rinkiniai, tiltelis sportui, estafetinės lazdelės, estafečių žiedai, mokomasis stendas „Dantų higiena“ ir kt. Nupirkta knygų, atitinkančių vaikų amžių, pažintinei ir ugdomajai veiklai. Poilsiui įsigytas 10-ies pufų rinkinys. 
Už mokyklos gautą 1,2 % pajamų mokesčio paramą įsigyta sporto inventoriaus ir muzikos būgneliai laukui, kurie papildė lauko muzikos instrumentų kampelį.
Grupių aplinka estetiška, saugi, funkcionali. Keliose grupėse atliktas grupių vidaus remontas. Siekdami užtikrinti saugią, jaukią grupių aplinką, mokytojai keitė veiklos zonas, palikdami erdvės žaidybinei veiklai. Atnaujintos (nudažytos, paremontuotos) lauko žaidimų aikštelės, pavėsinės. Žaidimų aikštelėse pastatytos sūpynės, spyruokliukai, uždaromos smėlio dėžės, suoliukai Vidiškių skyriuje. Atlikta kasmetinė lauko žaidimų aikštelių patikra. Pašalinti nurodyti trūkumai (pagal rekomendacijas išmontuotos kelios senos nesaugios medinės aikštelės).
Šalia turimo šiltnamio atnaujintas daržovių ir vaistažolių daržas. Sudarytos sąlygos ugdytinių saviraiškai ir kūrybos poreikių tenkinimui. 
Atliepiant higienos normų reikalavimus, įsigyta nauja virtuvės viryklė (Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokykloje). Įsigyta dalis minkšto inventoriaus. 
Užtikrinant vaikų judėjimo saugumą mokyklos lauko erdvėse, atliktas dalies mokyklos pėsčiųjų takelio dangos keitimas.
3. Stiprinti mokyklos reprezentavimą viešoje erdvėje.
Siekiant įgyvendinti trečiąjį uždavinį – stiprinti mokyklos reprezentavimą viešoje erdvėje, buvo publikuojami pranešimai įstaigos, rajono įstaigų interneto svetainėse, rajono spaudoje, socialiniame tinkle „Facebook“, interneto svetainėje www.ikimokyklinis.lt. Sukurti lankstinukai. Vykdytos įvairios veiklos, dalytasi gerąja patirtimi.

Dalyvauta tarptautiniuose ir respublikiniuose renginiuose:
1. Tarptautinė programa ,,Zipio draugai“.
2.  Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigų projektas „Lietuvos mažųjų žaidynės 2022“. (Sėkmingai įvykdyti visų trijų etapų reikalavimai). 
3. Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centro projektas ,,Sveikata visus metus 2022“.
4. Respublikinis projektas ,,Sveikatiada“ (renginiai: ,,Sveikatiados“ stendas, ,,Mankštiada“, ,,Pietų kovų ringas“, ,,Šok ir nesustok“ ir kt.).
5. Respublikinė ikimokyklinio ugdymo įstaigų kūrybinių darbų virtuali fotografijų paroda ,,Lietuva – brangiausios spalvos su STEAM“.
6. Respublikinis STEAM projektas-paroda ,,Trypčioja ežys tarp lapų“.
7. Respublikinis STEAM projektas ,,Skleiskime žibinto švieselę“.
8. Tarptautinė virtualių kūrybinių darbų paroda ,,Lietuva – mano širdyje ir lūpose“.
9. Akcija ,,Atmintis gyva, nes liudija“.
10. Respublikinė ikimokyklinių įstaigų viktorina „Muzikos klausimėlis 2022“.  
11. Respublikinis kūrybinių darbų projektas ,,Labas, raide“.
12. Respublikinė ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų darbų paroda ,,Padovanok gėlytę savo mylimai tėvynei“.
13. Respublikinis virtualus ekologinis- kūrybinis projektas ,,Sėklų istorijos“.
14. Respublikinis kūrybinių darbų konkursas ,,Raidžių kambarys“.
15. Respublikinis ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų projektas „Tolerancijos miestas“ (gauta padėka iš tarptautinės komisijos) ir kt.
Iš viso dalyvauta 70-tyje renginių. 
Nuolat bendradarbiaujama su socialiniais partneriais. 
Mokykla bendradarbiauja su:
-Ignalinos rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir kultūros skyriumi; 
-Ignalinos rajono švietimo pagalbos tarnyba;
-Ignalinos rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos ir kaimo reikalų skyriumi;
-Valstybinės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos Utenos apskrities vaiko teisių apsaugos Ignalinos skyriumi;
-Ignalinos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuru;
-Ignalinos miškų urėdija;
-Utenos apskrities VPK Ignalinos rajono policijos komisariatu;
-Ignalinos Miko Petrausko muzikos mokykla;
-Ignalinos rajono švietimo ir sporto paslaugų centru;
-Ignalinos rajono savivaldybės viešosios bibliotekos Vaikų literatūros skyriumi;
-Ignalinos Česlovo Kudabos gimnazija; 
-Ignalinos r. Didžiasalio ,,Ryto“ gimnazija; 
-Didžiasalio vaikų globos ir socialinės paramos šeimai centru;
-Ignalinos r. Vidiškių gimnazija; 
-Ignalinos šv. Marijos vardo bažnyčios „Carito“ vaikų dienos centru ,,Eldoradas“;
-Zarasų ,,Lakštingalos“ mokykla; 
-Visagino lopšeliu-darželiu ,,Auksinis raktelis“;
-Latvijos Daugpilio miesto specialiųjų poreikių darželiu Nr. 15;
-Miesto ir rajono seniūnijų socialiniais darbuotojais. 

Kita informacija
Ugdytinių maitinimas (2021 m.)
	[bookmark: Mokinių_maitinimas_]Skyriai
	Nemokamą maitinimą gaunančių vaikų skaičius
	Vaikų skaičius, kurie už maitinimą moka 50 %

	Ignalinos „Šaltinėlio“ mokykla
	10
	43

	Didžiasalio skyrius
	17
	3

	Vidiškių skyrius
	7
	8

	Iš viso
	34
	54



Ugdytinių maitinimas (2022 m.)
	Skyriai
	Nemokamą maitinimą gaunančių vaikų skaičius
	Vaikų skaičius, kurie už maitinimą moka 50 %

	Ignalinos „Šaltinėlio“ mokykla
	14
	34

	Vidiškių skyrius
	7
	8

	Iš viso
	21
	42


Nemokamą maitinimą 2022 m. gavo 21 vaikas. Tai 9 vaikais mažiau nei 2021 metais. Vaikų skaičius, kurie už maitinimą moka 50 %, irgi sumažėjo padaugėjo 12 vaikų.
Išvada: pertvarkius Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos vidaus struktūrą panaikinant Didžiasalio skyrių nuo 2022 m. rugsėjo mėn.1 d. sumažėjo nemokamą maitinimą gaunančių ugdytinių skaičius.
Maitinimas organizuojamas mokykloje. Vaikai maitinami tris kartus per dieną pagal maitinimo valgiaraščius. 
Tėvams suteikiama galimybė rinktis, bet ne trumpiau kaip savaitei, ar vaikas nevalgys pusryčių, ar pavakarių.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės paramos mokiniams įstatymu, tėvams pateikus socialinei paramai mokiniams gauti reikalingus dokumentus, per mokslo metus priešmokyklinės grupės vaikams buvo skirta parama nemokamam maitinimui. 

Socialinė tėvų (globėjų) padėtis (2021 m.)
	
	Ignalinos ,,Šaltinėlio“
mokykla
	Vidiškių skyrius
	Didžiasalio skyrius
	Iš viso

	Socialiai remtinų vaikų skaičius
	14
	7
	9
	30

	Daugiavaikių šeimų skaičius
	37
	10
	17
	64

	Bedarbis vienas iš tėvų
	40
	13
	19
	72

	Bedarbiai abu tėvai
	7
	2
	-
	9

	Nepilnos šeimos
	15
	2
	10
	24



Socialinė tėvų (globėjų) padėtis (2022 m.)
	
	Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokykla 
	Vidiškių skyrius
	Viso 

	Socialiai remtinų vaikų sk.
	10
	       2
	12

	Daugiavaikių šeimų sk.
	42
	     11
	53

	Bedarbis vienas iš tėvų
	33
	       6
	39

	Bedarbiai abu tėvai
	2
	       4
	6

	Nepilnos šeimos
	19
	       3
	22


Išvada. Pertvarkius Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklos vidaus struktūrą panaikinant Didžiasalio skyrių, nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. sumažėjo ugdytinių iš socialiai jautrių šeimų skaičius.

Mokestis už maitinimą (2022 m.)
	Lopšelis (1–3 m.)
	Darželis (4–6 m.)

	  Pusryčiai
	    0,50 Eur
	  Pusryčiai
	    0,60 Eur

	  Pietūs
	  1,02 Eur
	  Pietūs
	    1,20  Eur

	  Vakarienė
	  0,50  Eur
	  Vakarienė
	    0,60 Eur

	  Iš viso
	   2,02 Eur
	  Iš viso
	    2,40 Eur

	

	1–4 klasė
	5 klasė ir vyresni

	  Pusryčiai
	  0,75 Eur
	  Pusryčiai
	   0,88 Eur

	  Pietūs
	  1,63 Eur
	  Pietūs
	   1,88 Eur

	  Pavakariai
	  0,52 Eur
	  Pavakariai
	   0,52 Eur

	  Vakarienė
	  0,70 Eur
	  Vakarienė
	   0,70 Eur

	  Iš viso
	  3,60 Eur
	  Iš viso
	   3,98 Eur



Nuo 2022-04-01 atlyginimą už maitinimą sudaro dydis, lygus sunaudotų maisto produktų kainai (mokyklos nustatytai fiksuotai dienos maitinimo normai) už kiekvieną vaiko lankytą dieną.

IV SKYRIUS
FINANSINĖS VEIKLOS ANALIZĖ

Savivaldybės biudžeto lėšos  (2021 m.).  
Iš viso  – 670.179,72 Eur, iš jų:
- darbo užmokesčiui – 553.257 Eur;
- socialiniam draudimui – 8.782,39 Eur;
- prekėms ir paslaugoms – 88.043,74 Eur;
- darbdavio socialinė parama – 9.217,00 Eur;
- materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos – 10.879,59 Eur
(iš jų tvorai – 8.550,34 Eur, virtuvės pramoninei viryklei – 2.329,25 Eur).

Valstybės biudžeto lėšos (2021 m.). 
Iš viso – 535.300Eur, iš jų:
- darbo užmokesčiui – 507.300 Eur;
- socialiniam draudimui – 7.500 Eur;
- kitoms prekėms ir paslaugoms  –19.900 Eur.

Savivaldybės biudžeto lėšos  (2022 m.) . 
Iš viso  – 712123,26 Eur, iš jų:
- darbo užmokesčiui – 54123,26 Eur;
- socialiniam draudimui – 10303,54 Eur;
- prekėms ir paslaugoms – 138628,85 Eur;
- darbdavio socialinė parama – 9067,61 Eur.

Valstybės biudžeto lėšos (2022 m.).  
Iš viso – 606400 Eur, iš jų:
- darbo užmokesčiui – 586.100 Eur;
- socialiniam draudimui – 8.200 Eur;
- kitoms prekėms ir paslaugoms  – 12100 Eur.

Projektų lėšos (2022 m.)

	Projekto, programos pavadinimas
	Laikotarpis
	Projekto (programos) rėmėjai (organizatoriai) ir jų indėlis (lėšos Eur ar kita nauda)
	Iš jų gauta per 2022 metus Eur
	Visos projekto (programos) įgyvendinimui skirtos mokyklos lėšos (Eur) 
	Iš jų skirta per 2022 metus Eur

	1. Programa „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimo vaikų ugdymo įstaigose“ (pieno produktų tiekimas)
	Nuo 2007 m. vasario mėn.
	Europos žemės ūkio orientavimo ir garantijų fondas ir Kaimo rėmimo programa (nacionalinė parama)
68330,17
	1810,00
	-
	-

	2. Programa „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimo vaikų ugdymo įstaigose“ (vaisių tiekimas)
	Nuo 2012 m. vasario mėn.
	Europos žemės ūkio orientavimo ir garantijų fondas ir Kaimo rėmimo programa (nacionalinė parama) 
20659,57
	1170,00
	-
	-

	3. Akcija „Padėk beglobiams gyvūnams“
	2022 m. rugsėjo mėn.
	Savanorystės projektas

	-
	-
	-

	4. Akcija „Padėk paukšteliams ir žvėreliams“
	2022 m. vasario mėn.
	Savanorystės projektas

	-
	-
	-

	5. Savanorystės  projektas „Mes darom“. Akcija „Darom 2022“
	2022 m. gegužės mėn.
	VšĮ „Mes darom“

	-
	-
	-

	6.Tarptautinė ankstyvosios prevencijos programa „Zipio draugai“
	2022–2023 m. m. 
	VšĮ „Vaiko labui“
Gaunama metodinė medžiaga
	-
	Ignalinos „Šaltinėlio“ mokykla
258,00
	258,00

	7.  Projektas ,,Sveikatiada“
	Nuo 2010 m. gruodžio mėn.
	-
	-
	-
	-

	8. „Mes rūšiuojam“
	Nuo 2016 m. sausio mėn.
	Gamintojų ir importuotojų asociacija, UAB „Atliekų tvarkymo centras“,
VšĮ „Elektronikos gamintojų ir importuotojų organizacija“


	-
	-
	-

	9. Projektas ,,Futboliukas“
	2022–2023 m. m.
	Lietuvos masinio futbolo asociacija

Gaunama metodinė medžiaga ir sportinis inventorius
	-
	-
	-

	10. Lietuvos mažųjų žaidynės
	2022 m. 
	Lietuvos tautinis olimpinis komitetas (LTOK) ir Respublikinė ikimokyklinio ugdymo kūno kultūros pedagogų asociacija (RIUKKPA)

Gaunama metodinė medžiaga
	

-
	

-
	

-

	11. Projektas ,,Skaitmeninio ugdymo turinio kūrimas ir diegimas“
	Nuo 2022 m.
	Nacionalinė švietimo agentūra
	-
	-
	-

	12. Visuotinė pilietinė iniciatyva ,,Atmintis gyva, nes liudija“

	Nuo 2009 m. sausio mėn.
	Lietuvos Respublikos Seimas
	-
	-
	-

	Iš viso 2022 m. projektų (programų) įgyvendinimui gauta                                         3238,00 Eur
	2980,00
	-

	258,00




Fizinių, juridinių asmenų paramos lėšos ir jų panaudojimas
2022 m. gauta parama (1,2 %) sudarė 2038 Eur. Įstaigos tarybai pritarus, šios lėšos panaudotos muzikos priemonėms įsigyti. Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokyklai nupirkti bongai (būgneliai, montuojami lauke). Vidiškių skyriui – muzikos instrumentų salei. Iš jų liko nepanaudota 335 Eur, kurie perkelti 2023 metams.
Lėšos už mokamas paslaugas ir jų panaudojimas
2022 m. (iki 2022-04-01) už ugdymą ir sanitarines priemones buvo surinkta 7507 Eur. Už salės nuomą – 240 Eur.
Lėšų panaudojimas: 
· ugdymo priemonėms (vaikams) nupirkta: akvarelinių dažų, guašo, vaikiškų žirklučių, didelių žirklių, vaškinių kreidelių, pieštukinių klijų, lipalo, flomasterių, laminavimo vokelių, spausdinimo popieriaus, įmaučių, teksto žymeklių, lipnios juostelės, spalvotų pieštukų, teptukų, spalvoto popieriaus, kartono, piešimo sąsiuvinių, segtukų, putgumės lakštų ir kt. kanceliarinių priemonių.
· higieninėms reikmėms tenkinti (ugdymui ir ugdymo(si) aplinkos kūrimui, ūkinėms ir higienos priemonėms tenkinti) pirkta tualetinio popieriaus, virtuvinių popierinių rankšluosčių, maišų šiukšlėms, buitinių pirštinių, vandens maišytuvų, ventilių, dušo galvutė, WC plūdžių, kempinėlių indams, metalinių šveistukų, vyrių, skalbimo miltelių, skysto muilo, ūkinio muilo, oro gaiviklių, grindų ploviklio, audinių baliklio, WC želė valiklio, kanalizacijos valiklio, skalbinių minkštiklio, šveitimo miltelių, sodos, paviršių plovimo, dezinfekcijos koncentrato, langų valiklio.
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I SKYRIUS


 


VADOVO ORGANIZACINĖ VEIKLA


 


 


Ignalinos ,,Šaltinėlio“ mokykla (toliau 


–


 


mokykla) savo veikloje vadovaujasi Lietuvos 


Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos 


švietimo įstatymu,


 


Lietuvos Respublikos 


Vyriausybės nutarimais, švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymais, Ignalinos ra


jono savivaldybės 


tarybos sprendimais, Ignalinos rajono savivaldybės mero potvarkiais, Ignalinos rajono savivaldybės 


administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais, mokyklos nuostatais, mokyklos strateginio 


plano projektu.


 


Mokykloje ugdymo pr


ocesas organizuojamas vadovaujantis Ignalinos ,,Šaltinėlio“ 


mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikų balsai ,,Šaltinėlio“ čiurlenime“, Ikimokyklinio 


amžiaus vaikų pasiekimų aprašu ir Priešmokyklinio ugdymo bendrąja programa, integruojant 


sveikatos st


iprinimo programas ,,Augu sveikas ir stiprus“ ir ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką 


veikiančių medžiagų vartojimo programa“.


 


Nuo 2000


-


ųjų


 


m


etų mokykla dalyvavo sveikatą 


stiprinančių mokyklų veikloje: ,,Sveikatos želmenėliai“, o nuo 2010


-


ųjų metų ,,Sveika


tiados“ 


projekte. 


Priešmokyklinis ugdymas organizuotas taikant III ir IV modelius. Vaikai buvo ugdomi 


atsižvelgiant į socialinę, kultūrinę patirtį, individualias galimybes. Sudarytos sąlygos vaikui 


atsiskleisti ir tobulėti. 


 


Mokykla priklauso


 


sveikatą stip


rinančių mokyklų tinklui ,,Sveika mokykla“. 


Visiems 


pedagogams sudaromos vienodos sąlygos mokytis, tobulintis bei pasirengti kūrybiškai ugdomajai 


veiklai, kelti kvalifikaciją.


 


Įstaiga


 


teikia prioritetus sportiniam, etnografiniam, meniniam ugdymui.


 


Vidaus 


a


dministravimas


 


Mokyklos veikla organizuojama pagal mokyklos strategin


į 


plan


ą, mokyklos 


metinį 


veiklos planą, mokyklos ugdymo planą.


 


Per 2022 metus buvo išleisti 327 įsakymai: atostogų ir komandiruočių klausimais 


–


 


34, 


personalo klausimais 


–


 


191, 


ugdytinių klausimais 


–


 


3, vidaus klausimais 


–


 


99. Kontroliuojamas jų 


vykdymas. Pasirašyt


a


 


ir išsiųst


a 


170 raštų.


 


Mokyklos funkcijoms atlikti mokyklos vardu buvo sudarytos 33 sutartys. Iš jų 


–


 


prekių 


13, paslaugų 


–


 


19, darbų 


–


 


1. 


 


Per 2022 m. buvo priimti 6


3 naujai atvykę ikimokyklinio


 


/


 


priešmokyklinio amžiaus 


vaikai. Pasirašytos 63


 


ugdymo sutartys


. Įstaigoje su tėvais (globėjais) pasirašom


os


 


ikimokyklinio 


arb


a priešmokyklinio ugdymo sutarty


s. Sutartyse nurodomi mokyklos ir tėvų (globėjų) 


įsipareigojimai. Mokykla, vykdydama įsipareigojimus, prireikus teikia vaikams 


švietimo 


pagalbą


 


(logopedo, specialiojo pedagogo, mokytojo padėjėjo)


, pirmąją medicininę pagalbą, teikia informaciją 


tėvams apie 


vaiko ugdymą ir ugdymosi pažangą ir kt.


 


Per metus įvyko 4 mokyklos tarybos susirinkimai. Juose buvo vertinama direktoriaus 


veiklos ataskaita, aptartas mokestis už maitinimą, darbai vasaros laikotarpiui, aptarta fiksuota 


maitinimo kaina, bendrojo ugdymo mok


yklų tinklo pertvarkos plano pakeitimas, susipažinta su 


mokyklos nuostatų pakeitimais ir kt. 


 


Vyko 5 metodinės grupės 


susirinkimai


. Svarstyti klausimai dėl kvalifikacijos kėlimo, dėl 


kanceliarinių priemonių pirkimo, dėl supažindinimo su smurto ir priekabia


vimo prevencijos politika, 


dėl supažindinimo su darbuotojų etikos kodeksu, dėl supažindinimo su netiesioginio darbo su 


mokiniais valandų panaudojimo, su nuotolinio darbo tvarkos aprašu, gru


pių savaitės planais 


pasirengiant


 


atnaujintai priešmokyklinio ugdym


o programai, dėl ikimokyklinio ugdymo 


rekomendacijų ,,Žaismė ir atradimai


“


, dėl pakeitimų elektroniniame dienyne ,,Mūsų darželis


“


, dėl 


naujos sveikatos ugdymo programos, dėl ugdomosios veiklos planavimo, dėl laikinų darbo grupių 
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