
IGNALINOS RAJONO PAGALBOS MOKINIUI, MOKYTOJUI IR MOKYKLAI CENTRO 

     Direktorės Rimutės Šiaudinienės 

METINĖS VEIKLOS UŽDUOTYS  

2018-05-    Nr. ________ 

Ignalina 

1. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

1.1.Organizuoti įstaigos 

darbą, užtikrinant 

kokybišką paslaugų 

teikimą. 

Kokybiškas pedagoginės 

psichologinės pagalbos 

teikimas: vaiko psichologinių, 

asmenybės ir ugdymosi 

problemų nustatymas; 

pagalba vaikui, tėvams 

(globėjams), mokytojams, 

mokyklai jas išspręsti. 

Rajono pedagogų profesinių 

kompetencijų stiprinimas ir 

tobulinimas (seminarai, 

atviros pamokos, metodiniai 

užsiėmimai, renginiai). 

 

Tarpinstitucinis 

bendradarbiavimas. 

 

 

 

 

 

 

Interneto svetainės 

tvarkymas. 

 

2018 m. balandžio mėn. – 2018 m. 

gruodžio mėn. atliktas 20 vaikų/ 

mokinių pedagoginis psichologinis 

įvertinimas; pagalbos specialistų 

konsultuota 50 asmenų. Pagrįstų 

nusiskundimų nebuvimas. 

2018 m. balandžio mėn. – 2018 m. 

gruodžio mėn. rajono dalykų 

mokytojų pravestos 6 atviros 

pamokos, įvykę 20 rajono dalykų 

mokytojų metodinių užsiėmimų, 

pravesti 6 seminarai rajono 

pedagogams. 

 

Bendradarbiaujama su 9 rajono 

švietimo įstaigomis, Ignalinos 

rajono savivaldybės ir mokyklų 

Vaiko gerovės komisijomis, 

tarpinstitucinio bendradarbiavimo 

koordinatoriumi, Vaiko teisių 

apsaugos skyriumi. 

 

Nuolat ir laiku skelbti aktualią 

informaciją įstaigos interneto 

svetainėje (mėnesio veiklos planus 

skelbti kiekvieno mėnesio pirmą 

darbo dieną,  

skelbti informaciją apie seminarus 

(80 % vykusių seminarų). 

(www.ignalinospmmmc.lt  

Nusiskundimų nebuvimas. 

1.2.Profesinių 

kompetencijų 

tobulinimas. 

Dalyvavimas kvalifikacijos 

tobulinimo mokymuose. 

2018 m. balandžio mėn. – 2018 m. 

gruodžio mėn. dalyvauta 

kvalifikacijos tobulinimo 

mokymuose (ne mažiau 16 akad. 

val.), įstaigos darbuotojai 

dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo 

mokymuose (ne mažiau kaip 12 

akad. val.) 

http://www.ignalinospmmmc.lt/


1.3.Užtikrinti (kartu su 

Ignalinos rajono 

savivaldybės visuomenės 

sveikatos biuru) 

ankstyvosios 

intervencijos mokymus 

Ignalinos rajono 

savivaldybėje. 

Psichologas (kartu su 

Ignalinos rajono savivaldybės 

visuomenės sveikatos biuru)  

praveda  8 val. ankstyvosios 

intervencijos mokymus.  

2018 m. balandžio mėn. – 2018 m. 

gruodžio mėn. mokymuose 

dalyvavo ne mažiau kaip 8 

asmenys. 

 

2.Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti 

neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti) 

(pildoma kartu suderinus su valstybinės ir savivaldybės švietimo įstaigos (išskyrus aukštąsias 

mokyklas) (toliau – švietimo įstaiga) vadovu) 

2.1.Žmogiškieji ištekliai. 

2.2. Darbuotojų ir vadovo liga. 

2.3. Teisės aktų, poįstatyminių teisės aktų pakeitimai. 

 

3. Metų veiklos ataskaitos vertinimas. (Ataskaita pridedama). 

Metų veiklos ataskaitos vertinimas 
Pažymimas atitinkamas 

langelis 

3.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo 

rodiklius 
Labai gerai ☐ 

3.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai ☐ 

3.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 
Patenkinamai ☐ 

3.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai ☐ 

 

4. Pasiūlymai, kurios kompetencijos turėtų būti tobulinamos (nurodoma, kokie ar kurios 

srities mokymai siūlomi) 

4.1. 

 

4.2. 

 

 

5. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai:   

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

Ignalinos rajono savivaldybės                           Vidas Kreivėnas 

administracijos direktorius     

____________________                             _________                  _____________________ 

(Savininko teises ir pareigas        (parašas)                      (vardas ir pavardė)                                  

įgyvendinančios institucijos 

 įgalioto asmens pareigos)                                                     

 

Direktorė       Rimutė Šiaudinienė 

_____________________                             __________                 ____________________          

(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                       (vardas ir pavardė)                                          



 

Veiklos ataskaitai pritarta / nepritarta: 

(ko nereikia, išbraukti) 

_____________________                             __________                 ____________________          

(švietimo įstaigos tarybos atstovo pareigos )     (parašas)                       (vardas ir pavardė) 

 

__________ 

   (data)  

 

Galutinė veiklos vertinimo išvada ______________________. 

 

____________________                 __________                    _________________          

 

 

__________ 

 

 


