Ignalinos rajono savivaldybés administracijos
ir Ignalinos rajono savivaldybés darbuotojy
profesinés sajungos kolektyvinés sutarties
priedas

IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBE§ ADMINISTRACIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Ignalinos rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis (toliau — valstybés tarnautojai ir darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemos sglygas,
darbo uZmokestj, priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky, skatinimo, materialinés paSalpos,
kasmetinio veiklos vertinimo nustatymo ir skyrimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir kitais teisés aktais.

3. ApraSo nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

4. Pareiginé alga apskaiCiuojama Lietuvos Respublikos jstatymo nustatytg pareiginés
algos bazinj dydj padauginus i§ nustatyto tarnybinio atlyginimo koeficiento, laikantis §io ApraSo
nuostaty.

5. Konkretiis savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés
algos koeficientai nustatomi pareigybiy sarase, kurj tvirtina savivaldybés administracijos direktorius
jsakymu.

6. Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos
koeficientai yra nustatomi vadovaujantis s3aziningumo, proporcingumo, skaidrumo, protingumo,
nediskriminavimo, teiséty litkesCiy, teisingo apmokéjimo uz darbg ir kitais principais.

IT SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIU (GRUPIU)
STRUKTURA IR PAREIGINIUY ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybiy Pareigybiy Minimalus Vidutinis Maksimalus
lygiai grupé koeficientas | koeficientas koeficientas
I Direktorius 1,8 2,12 2.5
II Direktoriaus pavaduotojas 1,62 1,91 2,25
111 Skyriaus vedéjas 1,46 1,72 2,02
v Senitinas 1,32 1,55 1,82
\4 Vedéjo pavaduotojas 1,18 1,39 1,64
VI Pataréjas (pareiglinas) 1,07 1,26 1,48
Vyriausiasis specialistas,
tarpinstitucinio  bendradarbiavimo
koordinatorius, jaunimo reikaly
VII koordinatorius 0,96 1,13 1,33
VIII Vyresnysis specialistas 0,87 1,02 12




IX Specialistas 0,78 0,92 1,08
X A lygio specialistas 0,70 0,82 0,97
XI B lygio specialistas 0,63 0,74 0,87
XII Kwvalifikuotas darbininkas 0,57 0,66 0,78
XIII Darbininkas MMA MMA MMA
III SKYRIUS

VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

7. Darbo uZmokestis valstybés tarnautojams mokamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Darbo kodeksu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
darbo apmokéjimo salygas.

8. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareigine alga;

8.2. priemokos;

8.3. priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza (kurj sudaro vienas procentas
pareiginés algos uZ kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti
20 procenty pareiginés algos);

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
budéjima.

9. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. Valstybés tarnautojui uz darbg poilsio ir §venciy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darbg taikomas darbo uzmokestis, susidedantis i§ valstybés tarnautojui
mokamos pareiginés algos ir tarnybos Lietuvos valstybei stazo. Pareiginés algos koeficiento vienetas
yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy
darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskaiéiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio.

10. Valstybés tarnautojui gali biiti mokama uz dalyvavimg jgyvendinant savo ar kitos
istaigos projektus, taip pat veikloje, atlickamoje pagal jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis
su tarptautinémis ar Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis, kurios turi konkrecius
ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su jstaigos misija ir tikslais, kuriems yra nustatytas
lgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudzetas.

11. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo
apmokeéjimo sglygas.

12. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka uZ atliktg darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg Aprasa;

12.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

12.5. kintamoji dalis gali biiti skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo praéjusiy mety
veiklos vertinimg.

13. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintamoji dalis arba tik pareiginé
alga, nustatoma Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j
savivaldybés tarybos patvirtintg savivaldybés administracijos darbo uzmokescio fonda.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme



nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

15. Savivaldybés administracijoje taikomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto
minimalaus ménesinio darbo uzmokesCio dydis. Minimalus ménesinis darbo uZmokestis
darbuotojams mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas fizinis darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jgtidziai, profesiniai gebéjimai, tam tikra
darbo patirtis, i$silavinimo ar kiti reikalavimai, i8skyrus prieSgaisrinés ir darby saugos reikalavimy
laikymasi.

16. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai valstybés tarnautojams ir
darbuotojams:

16.1. Darbo patirtis. Apskai€iuojant darbo patirtj, sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas
dirbo analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykdé funkcijas, analogiskas nustatytoms pareigybés apra§yme. Dokumentus, jrodanéius dirbtg tam
tikros profesijos ar specialybés darba arba vykdytas funkcijas, reikalingus apskai¢iuojant profesinio
darbo patirtj, pateikia darbuotojas (pareigybiy apra§ymy, darbo knygelés kopijas, pazymas i§ buvusiy
darbovie€iy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.;
nurodydamas profesinio darbo patirtj gyvenimo apraSyme, darbuotojas visiSkai atsako uZ tos
informacijos teisingumg). Nepateikusiems patirtj jrodanciy dokumenty ar kilus neaiSkumy dél
informacijos, pateiktos gyvenimo apra§yme, vertinama profesinio darbo patirtis, jgyta savivaldybés
administracijoje.

16.2. Veiklos sudétingumas. Darbas susijgs su informacijos rengimu, gebéjimu
apibendrinti duomenis ir pateikti jy analizg, funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas buidas ar
metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios Zinios, nuolatinis kvalifikacijos kélimas ar
vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

16.3. Atsakomybés lygis. Darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymo kontrole, ar biudZeto vykdymu
ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sajungos struktiiriniy fondy priemoniy planavimu, ar
administravimu, ar informaciniy sistemy priezifira ir apsauga.

16.4. Darbo intensyvumas. Bitinybé operatyviai priimti sprendimus, kurie nulemia
veiklos rezultatus ir turi jiems esminés jtakos, atliekamy darby kokybé ir kiekis.

16.5. Papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas.

16.6. Mazai sudétingos, tik epizodiskai sukeliancios nerving jtampa standartinés uZduotys
ir darbai, gebéjimas jvertinti savo atlikty darby kokybe bei savarankiSkas nekokybiskai atlikto darbo
taisymas.

16.7. Atliekama daugiau nenuolatinio pobiidzio papildomy funkcijy, palyginti su kitais
analogiSkas funkcijas atliekanéiais darbuotojais, atsizvelgiant | situacijas, kai vyksta renginiai
savivaldybés administracijos patalpose, uZtikrinant patalpy tinkama parengima bei dirbantiems lauke,
atsizvelgiant  oro salygas, palaikant §varg savivaldybés administracijos pastato teritorijoje.

16.8. Buvusiy darbdaviy ar kity asmeny rastu ar ZodZiu pateiktos rekomendacijos dél
elgesio ir etikos pagrindy laikymosi, bendravimo kultiiros.

IV SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

17. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis ir kitais teisés aktais.

18. Darbuotojams gali buti nustatoma kintamoji dalis atsiZvelgiant | Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
]jstatymo nuostatas.

V SKYRIUS



VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PRIEMOKOS, VIENKARTINES
PINIGINES ISMOKOS, MATERIALINES PASALPOS

19. Valstybés tarnautojams gali biiti skiriamos $ios priemokos:

19.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas ar profesinés karo tarnybos
kario pareigybei nustatytas funkcijas, i§skyrus funkcijas, kuriy valstybés tarnautojas negali atlikti dél
profesinés karo tarnybos specifikos — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

19.2. uZ papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos — 30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;

19.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apra§yme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés — 30 procenty
pareigings algos dydzio priemoka;

19.4. kai vykdomos papildomos uzduotys jgyvendinant Europos Sgjungos struktiirinés,
kitos Europos Sajungos finansinés paramos, tarptautinés finansinés paramos ir kitomis léSomis
finansuojamus projektus ar priemones, finansuojamas i§ kity tiksliniy dotacijy — nuo 10 iki 40
procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

20. Darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

20.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas — 30 procenty pareiginés algos priemoka;

20.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos — 30 procenty
pareiginés algos priemoka;

20.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijanéig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé — 30 procenty
pareiginés algos priemoka;

20.4. kai vykdomos papildomos uzduotys jgyvendinant Europos Sgjungos struktiirinés,
kitos Europos Sajungos finansinés paramos, tarptautinés finansinés paramos ir kitomis léSomis
finansuojamus projektus ar priemones, finansuojamas i§ kity tiksliniy dotacijy — nuo 10 iki 40
procenty pareigines algos priemoka.

21. 20.1- 20.4 papunkciuose nustatytos priemokos gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma skiriamos sudarant susitarimg dél papildomo darbo.

22. Rasta dél priemoky skyrimo savivaldybés administracijos direktoriui teikia valstybés
tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis skyriaus vedéjas, senilinijos senifinas, suderings su Finansy
valdymo ir apskaitos skyriumi ir Teisés ir civilinés metrikacijos skyriumi, kuris patikrina, ar raSte
pateikta visa reikalinga informacija. Raste turi biiti nurodoma, uz kokj papildomg darbo kravj, kurio
darbuotojo ar valstybés tarnautojo pavadavimg ar uz kokiy papildomy funkcijy ar uzduociy atlikimg
sitiloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming ir priemokos dydj. Jeigu planuojama pavesti
papildomus darbus, nejraSytus | pareigybés apraSyma, prie rasto turi biiti pridétas rasytinis valstybés
tarnautojo ar darbuotojo sutikimas. Darbuotojo sutikime nurodoma, kokig papildomg funkcijg jis
sutinka atlikti, kuriuo metu bus atlieckama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis.
Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu.

23. Priemokos valstybés tarnautojams ir darbuotojams gali biiti maZinamos arba
panaikinamos, jeigu pablogéja jy darbo rezultatai arba jie nevykdo minéty darby.

24. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo.
Tokia veikla gali biiti atlieckama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas
dél darbo funkcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija
(susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél



projektinio darbo). Susitarimui dél projektinio darbo taikomi Darbo kodekse nustatyti projektinio
darbo sutarties ypatumai (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 1 dalis).

25. Darbuotojams, sudariusiems su savivaldybés administracijos direktoriumi papildomg
susitarima dél projektinio darbo ir dalyvaujantiems jgyvendinant savivaldybés administracijos ar
kitos jstaigos jgyvendinamus projektus, mokama i§ projekto 1éSy, o jeigu néra mokama i§ projekto
léSy — skiriamas ne mazesnis kaip minimalusis valandinis atlygis i§ savivaldybés biudZeto 1éSy pagal
papildomo projektinio darbo susitarime nustatytg darbo laiko norma, nepazeidziant Darbo kodekse
nustatyto minimaliojo poilsio laiko ir maksimaliojo darbo laiko ribojimo. Gali biiti nustatytas
mokeéjimas uz jvykdyta rezultatg arba priemoka uz papildoma darbg projekty finansavimo sutartyse
numatytomis sglygomis.

26. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirtas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo atvejais, esant darbuotojo rasytiniam praSymui ir pateikus priezastj jrodanéius dokumentus,
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu skiriama 3 minimaliy ménesinés algos (MMA)
dydZziy materialiné paSalpa, kuri numatyta kolektyvinéje sutartyje, i§ biudzetinei jstaigai skirty 1é8y.
Mirus valstybés tarnautojui, darbuotojui, jo S§eimos nariams, pateikus raSytinj praSyma ir mirties faktg
patvirtinan¢ius dokumentus, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu skiriama 3 minimaliy
meénesinés algos (MMA) dydziy materialiné pasalpa i§ Ignalinos rajono savivaldybés administracijai
skirty lésy.

27. Materialinei paSalpai gauti valstybés tarnautojas ir darbuotojas praSymga, suderintg su
tiesioginiu skyriaus vedéju, o senilinijoje — su senilinu, kartu su patvirtinanciais dokumentais turi
pateikti savivaldybés administracijos direktoriui.

28. Teis¢ gauti materialing paSalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

28.1. Mirties atveju — mirties jraSo iSraso kopija.

28.2. Sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eiga ir dokumentai
del islaidy gydymui.

28.3. Stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti
dokumentai, senitiny pateikti dokumentai.

28.4. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo mirties atveju — mirties jraSo iSraso kopija,
Seimos sudétj patvirtinantis dokumentas, santuokos ar gimimo jra$o iSraso kopijos ir duomenys apie
materialing pasalpa gausiantj Seimos narj.

29. Materialiné paSalpa skiriama per tris ménesius nuo savivaldybés administracijos
direktoriui pateikto valstybés tarnautojo ar darbuotojo praS§ymo su pateisinamaisiais dokumentais ir
mokama vieng karta.

30. Vienkartinés iSmokos skiriamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
bei kolektyvingje sutartyje numatytu atveju.

31. Skatinimai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarmnybos
Istatymo ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatomis.

32. Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj — 16 dieng mokamas
einamojo meénesio avansas, paskuting ménesio dieng mokamas darbo uzmokestis. Jei paskutiné
meénesio diena ir 16 diena yra poilsio ar §ventinés dienos — mokama paskuting darbo dieng, einancig
prie§ poilsio ar Sventing dieng. Jei yra darbuotojo rasStiskas praSymas, darbo uzmokestis mokamas
karta per ménesj. Darbo uzmokestis uz gruodZio ménesj sumokamas iki einamyjy mety gruodzio 31
d. Darbo uzmokestis pervedamas j valstybés tarnautojo ir darbuotojo asmening¢ banko sgskaitg.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Aprasas galioja visiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams.



34. ApraSas gali buti keiCiamas ir pripazjstamas netekusiu galios savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.

35. Gincai, kile del ApraSo reikalavimy pazeidimy, nagrin¢jami jstatymy nustatyta
tvarka.




