


	Ignalinos rajono savivaldybės administracija (biudžetinės įstaiga, įstaigos kodas 288768350, Laisvės a. 70, LT-30122 Ignalina) skelbia konkursą į Ignalinos rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos ir kaimo reikalų skyriaus atvejo vadybininko pareigas.
	Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nuo 8,1 iki 8,4, atsižvelgiant į profesinio darbo patirtį. 
	Terminuota darbo sutartis iki 2022 m. gruodžio 31 d.
  
					PATVIRTINTA 
				Ignalinos rajono savivaldybės administracijos
		direktoriaus 2020 m. gruodžio 17  d.
	                             		įsakymu Nr.	VT-770				                                    
SOCIALINĖS PARAMOS IR KAIMO REIKALŲ SKYRIAUS ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
 
I SKYRIUS
PAREIGYBĖ
 
                  	1. Socialinės paramos ir kaimo reikalų skyriaus atvejo vadybininkas (toliau – atvejo vadybininkas) yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutartį.
                   2. Pareigybės lygis A2.

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

	3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
	3.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir bakalauro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygintą išsilavinimą arba aukštąjį koleginį išsilavinimą ir profesinio bakalauro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygintą išsilavinimą;
	3.2. būti susipažinęs ir vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais socialinę paramą, gyventojų užimtumo garantijų įgyvendinimą darbo rinkoje, nedarbo socialinį draudimą, biudžetinių įstaigų veiklos organizavimą, finansavimo tvarką, darbo santykius, dokumentų valdymą, asmens duomenų teisinę apsaugą, viešuosius pirkimus, taip pat savivaldybės tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, administracijos direktoriaus pavaduotojo įsakymais, administracijos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklėmis, Socialinės paramos ir kaimo reikalų skyriaus (toliau – skyriaus) veiklos nuostatais, Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modeliu, atvejo vadybininko pareigybės aprašymu;
	3.3. mokėti dirbti kompiuteriu šiomis programomis: „MS Word“, „MS Excel“, „MS Outlook Express“, „Internet Explorer“;
	3.4. mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo darbą, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informaciją;
	3.5. gebėti nustatyti asmens poreikius paslaugoms ir priemonėms, palengvinančioms perėjimą nuo nedarbo prie užimtumo darbo rinkoje;
	3.6. dirbti komandoje bei savarankiškai organizuoti savo darbą.

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

	4. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
	4.1. Užtikrina valstybės ir savivaldybės institucijų, įstaigų ir (ar) organizacijų, teikiančių užimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniginę socialinę paramą nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavimą ir skatina jų bendradarbiavimą.
[bookmark: _Hlk34212801]	4.2. Teikia pirminę informaciją asmenims, pageidaujantiems dalyvauti projekto „Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims modelis“ (toliau – projektas) veiklose.
	4.3. Koordinuoja susitarimo dėl integracijos į darbo rinką (toliau – susitarimas) įgyvendinimą ir jame numatytų užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų (toliau – paslaugos), aktyvios darbo rinkos politikos priemonių (toliau – priemonės) teikimą asmenims.
	4.4. Atlieka asmens poreikių ir galimybių įvertinimą, profiliavimą.
	4.5. Organizuoja atvejo komandos susirinkimus.
	4.6. Parenka pagal atvejo komandos siūlymus paslaugas bei priemones asmeniui, nustato jų teikimo apimtis ir eiliškumą.
	4.7. Rengia susitarimą, kuriame nurodomos nedirbančių asmenų atvejo vadybininko ir asmens teisės bei pareigos, numatomos teikti asmeniui paslaugos bei priemonės, jų apimtis, teikėjai, teikimo eiliškumas, tvarka.
	4.8. Koordinuoja susitarimo įgyvendinimą, teikia informaciją atvejo komandai.
	4.9. Organizuoja asmens susitikimą su vykdant susitarimą numatytų paslaugų teikėjais.
	4.10. Teikia siūlymus atvejo komandai dėl susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.
	4.11. Teikia atvejo komandai informaciją apie susitarimo įgyvendinimą ir asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant projekto veiklose.
	4.12. Užtikrina, kad vykdomas asmens duomenų tvarkymas atitiktų Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo nuostatas.
	4.13. Organizuoja teisės aktų nustatyta tvarka viešųjų pirkimų procedūras.
	4.14. Teikia pasiūlymus skyriaus vedėjui, atvejo komandai projekto įgyvendinimo klausimais.
	4.15. Teikia informaciją apie projekto veiklų įgyvendinimą savivaldybės vadovybei, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, Užimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos bei kitoms institucijoms.
	4.16. Teikia metodinę, dalykinę pagalbą suinteresuotoms šalims projekto įgyvendinimo klausimais.
	4.17. Nustatytais terminais teikia projekto administravimo grupei ataskaitas, informaciją apie projekto patirtas išlaidas bei kitus su projektu susijus dokumentus.
                   4.18. Dalyvauja rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones (Užimtumo didinimo programa) ir gyventojų užimtumo programas.
	5. Atvejo vadybininkas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedėjui.
__________________

Pretendentų atrankos būdas: testas žodžiu (pokalbis).

Pretendentai turi pateikti šiuos dokumentus:
1. Prašymą leisti dalyvauti konkurse.
2. Asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą.
3. Išsilavinimą patvirtinančius dokumentus.
4. Gyvenimo aprašymą – nurodyti vardą, pavardę, gimimo datą, gyvenamosios vietos adresą, telefono numerį, elektroninio pašto adresą, išsilavinimą, darbo patirtį, savo privalumų sąrašą (nurodyti dalykines savybes).
5. Užpildytą pretendento anketą (pagal Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“,1 priedą).  

	Dokumentai pateikiami per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą. Dokumentai priimami 10 darbo dienų po konkurso paskelbimo Valstybės tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos interneto svetainėje ir Ignalinos rajono savivaldybės interneto svetainėje. Kilus pagrįstų abejonių dėl pretendentų atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus, terminas gali būti pratęstas 5 darbo dienoms. Jeigu nė vienas pretendentas nepateiks dokumentų dalyvauti konkurse arba nė vienas pretendentas neatitiks konkurso skelbime nustatytų kvalifikacinų reikalavimų ir (ar) teigiamai atsakys į bent vieną iš pretendento anketos 4–10 klausimų, terminas, per kurį priimami pretendentų dokumentai po konkurso paskelbimo Valstybės tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos interneto svetainėje ir Ignalinos rajono savivaldybės interneto svetainėje, gali būti pratęstas iki 10 darbo dienų.
 	Išsamesnė informacija teikiama Ignalinos rajono savivaldybės administracijos Teisės ir civilinės metrikacijos skyriuje Laisvės a. 70, Ignalinoje, 17 kab.,  tel. (8 386) 51 828, el. paštu ilona.truchina@ignalina.lt.
	Konkurso skelbimo nuoroda: https://portalas.vtd.lt/lt/socialines-paramos-ir-kaimo-reikalu-skyriaus-atvejo-vadybininkas-pareigines-algos-pastoviosios-dalies-koeficientas-nuo-81-iki-84-atsizvelgiant-i-profesinio-darbo-patirti-322;765740.html
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3.1. turėti 


ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą 


ir


 


bakalauro kvalifikacin


į


 


laipsn


į


 


ar jam prilygint


ą


 


išsilavinim


ą


 


arba a


ukštąjį koleginį išsilavinimą 


ir


 


profesinio bakalauro 


kvalifikacin


į


 


laipsn


į


 


ar jam prilygint


ą


 


išsilavinim


ą


;


 


 


3.2. būti susipažinęs ir vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės 
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