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[bookmark: Institucija]IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBĖS MERAS

POTVARKIS
DĖL IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBĖS STRATEGINIO PLANAVIMO GRUPĖS SUDARYMO IR IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBĖS STRATEGINIO PLANAVIMO GRUPĖS DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2024 m. rugsėjo 4 d. Nr. V1-334
Ignalina

[bookmark: n_0]Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 10 ir 26 punktais, Strateginio planavimo Ignalinos rajono savivaldybėje organizavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Ignalinos rajono savivaldybės tarybos 2024 m. vasario 15 d. sprendimu Nr. T-23 „Dėl Strateginio planavimo Ignalinos rajono savivaldybėje organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 2.7 papunkčiu:
1. S u d a r a u Ignalinos rajono savivaldybės strateginio planavimo grupę:
1.1. Grupės vadovė – Neringa Jefimovienė, Ignalinos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotoja.
1.2. Nariai:
1.2.1. Rasa Bekerytė, Architektūros ir teritorijų planavimo skyriaus vedėja;
[bookmark: n_3]2025 m. lapkričio 24 d. Ignalinos rajono savivaldybės mero potvarkio Nr. V1-434 redakcija

1.2.2. Irena Valaikaitė, Finansų valdymo ir apskaitos skyrius vedėjo pavaduotoja;
1.2.3. Vilius Gasiukevičius, Informatikos ir bendrųjų reikalų skyriaus vedėjas;
1.2.4. Ramunė Slapšienė, Infrastruktūros plėtros ir statybos skyriaus vedėja;
1.2.5. Rytis Kajėnas, Investicijų ir strateginio planavimo skyriaus vedėjas;
1.2.6. Justina Vinikaitė, Investicijų ir strateginio planavimo skyriaus vyriausioji specialistė;
1.2.7. Irena Matešienė, Socialinės paramos ir kaimo reikalų skyriaus vedėja;
1.2.8. Gražina Mackonienė, Švietimo ir kultūros skyriaus vedėja;
1.2.9. Edita Rastenienė, Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėja;
[bookmark: _Hlk150437575]1.2.10. Aušra Kacevičienė, Viešųjų pirkimų skyriaus vedėja;
1.2.11. Vidmantas Čepulėnas, Ignalinos rajono savivaldybės tarybos narys;
1.2.12. Živilė Minasian, Komunalinio ūkio ir turto valdymo skyriaus vedėja.
[bookmark: n_2]2025 m. vasario 3 d. Ignalinos rajono savivaldybės mero potvarkio Nr. V1-41 redakcija

2. T v i r t i n u Ignalinos rajono savivaldybės strateginio planavimo grupės darbo reglamentą.
[bookmark: n_1]3. P r i p a ž į s t u netekusiu galios Ignalinos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m. vasario 17 d. įsakymą Nr. VT-96 „Dėl Ignalinos rajono savivaldybės strateginio planavimo darbo grupės sudarymo“ ir juo patvirtintą „Ignalinos rajono savivaldybės strateginio planavimo grupės darbo reglamentą“. 
Šis potvarkis gali būti skundžiamas Ignalinos rajono savivaldybės merui (Laisvės a. 70, 30122 Ignalina) Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo nustatyta tvarka arba Lietuvos administracinių ginčų komisijos Panevėžio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Panevėžio rūmams (Respublikos g. 62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka per vieną mėnesį nuo jo paskelbimo arba įteikimo suinteresuotai šaliai dienos.
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PATVIRTINTA
Ignalinos rajono savivaldybės mero 
2024 m. rugsėjo 4 d. potvarkiu Nr. V1-334

IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBĖS STRATEGINIO PLANAVIMO GRUPĖS DARBO REGLAMENTAS 

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono savivaldybės administracijos strateginio planavimo grupės (toliau –grupė) veikla organizuojama vadovaujantis šiuo darbo reglamentu.
2. Pagrindinis grupės tikslas – atlikti Ignalinos rajono savivaldybės strateginio plėtros plano (toliau – SPP) ir strateginio veiklos plano (toliau – SVP) rengimo, įgyvendinimo ir koregavimo darbus.

II SKYRIUS
GRUPĖS FUNKCIJOS

3. Grupė atlieka šias funkcijas:
3.1. Koordinuoja SPP ir SVP rengimą.
3.2. Priima sprendimus dėl SPP ir SVP keitimo.
3.3. Vertina ir teikia siūlymus dėl savivaldybės prioritetinių veiklos krypčių.
3.4. Vertina SPP ir SVP programų tikslus, uždavinius, priemones.
3.5. Derina galutinį SPP ir SVP projektą, teikiamą tvirtinti savivaldybės tarybai. 
3.6. Prižiūri SPP ir SVP įgyvendinimą, įvertina pasiektus rezultatus.
3.7. Teikia pasiūlymus dėl SPP ir SVP koregavimo. 
3.8. Atlieka SPP ir SVP metinės ataskaitos analizę.
3.9. Svarsto ir teikia pasiūlymus bei išvadas dėl savivaldybės investicinių projektų ir jų atitikties strateginio planavimo dokumentams.
3.10. Pagal kompetenciją vykdo kitus darbus, būtinus užtikrinti SPP ir SVP rengimo ir įgyvendinimo priežiūrą.

III SKYRIUS
TEISĖS IR PAREIGOS

4. Grupė, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisę:
4.1. gauti reikalingus duomenis ir informaciją iš administracijos direktoriaus, administracijos struktūrinių padalinių vadovų, kitų administracijos darbuotojų, rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų ir socialinių-ekonominių partnerių;
4.2. kviesti į grupės posėdį asmenis, dalyvaujančius rengiant ir įgyvendinant strateginio planavimo dokumentus.
5. Grupė gali turėti ir kitų mero suteiktų teisių ir pavedimų užduotims vykdyti.
6. Grupė privalo vykdyti šiame reglamente nurodytas funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Grupės veiklai vadovauja ir darbo grupės posėdžiams pirmininkauja grupės vadovas. Jo nesant, posėdžio pirmininkas išrenkamas bendru grupės susitarimu.
8. Grupės posėdžiai organizuojami pagal poreikį, bet ne rečiau kaip kartą per metus.
9. Kvietimus į posėdį grupės vadovas arba jo paskirtas grupės narys turi išsiųsti elektroniniu paštu ne vėliau nei prieš 2 darbo dienas iki posėdžio pradžios.
10. Sprendimą dėl grupės posėdžio šaukimo datos priima grupės vadovas, žodžiu suderinęs su  kitais grupės nariais.
11. Jeigu kuris nors grupės narys nori inicijuoti posėdį, jis privalo kreiptis į grupės vadovą.
12. Grupės posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė grupės narių.
13. Grupė priima sprendimus posėdyje paprasta balsų dauguma atviru balsavimu. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas.
14. Grupės posėdyje priimti sprendimai įforminami protokolu, kurį pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Grupės darbo reglamentas keičiamas, pripažįstamas netekusiu galios mero potvarkiu.
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