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IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS IR IGNALINOS RAJONO
SAVIVALDYBES DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2024-05-%ANr. RY - 7G(

Ignalina

Ignalinos rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija),
kodas Juridiniy asmeny registre 288768350, buveines adresas: Laisves a. 70, Ignalina, atstovaujama
administracijos direktoriaus Vido Kreivéno, ir Ignalinos rajono savivaldybés darbuotojy profesiné
sajunga (toliau — Profesiné sajunga), kodas Juridiniy asmeny registre 303603676, buveinés adresas:
Laisvés a. 70, Ignalina, atstovaujama pirmininko Sauliaus Zabolevi¢iaus, toliau bendrai vadinamos
Salimis. o kiekviena atskirai — Salimi, sudaré ig Kolektyving sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:
I.1.  Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis pareigas valstybes tarnyboje.
1.2.  Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj.

1.3. Visi jstaigos darbuotojai — Sios Sutarties 1.1 ir 1.2 papunk&iuose apibrézti
valstybés tarnautojai ir darbuotojai.

1.4. Darbdavys — Savivaldybes administracija.

1.5. Darbdavio atstovas — Savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo.

1.6. Profesinés sajungos atstovas — Profesinés sajungos pirmininkas ar Profesinés
sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo jgaliotas asmuo.

1.7.  Profesinés sajungos komitetas — Profesinés sajungos valdymo organas,
sudarytas i§ pirmininko, pavaduotojo ir 3 Profesinés sajungos nariy, isrinkty Profesinés sajungos
susirinkimo balsy dauguma.

1.8. Kitos Sutartyje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybeés tarnybos jstatyme.

2. Sutarties tikslas — derinti Sutarties 3aliy interesus sudarant optimalias salygas
darniam komandiniam ir individualiam darbui Savivaldybés administracijos tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti.

3. Teisiy ir pareigy pereinamumo principas. Pasikeitus Savivaldybes administracijos
struktiirai, Savivaldybés —atstovaujamajai ir (ar) vykdomajai institucijai, Savivaldybés
administracijos skyriy vadovams, Sutartis licka galioti ir naujam darbdavio teisiy ir pareigy
perémejui.

4. Saliy lygiateisiSkumo principas. Salys, veikdamos pagal Lietuvos Respublikos
jstatymy suteiktus jgaliojimus, turi lygias teises vykdydamos Sutartj.

5. Interesy derinimo principas. Salys, turedamos skirtingus interesus, juos derina ir
priima abipusiai naudingus sprendimus.

6. Sutarties taikymas:

6.1.  Sutartis taikoma visiems jstaigos darbuotojams;

6.2. Sutarties VI skyrius taikomas tik Profesinés sajungos nariams nuo jy jstojimo
praéjus ne maziau kaip vienam ménesiui.
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II SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS BEI PAPILDYMAS

7. Sutartis jsigalioja pasiraSymo diena ir galioja 4 metus. Jeigu iki Sutarties
galiojimo pabaigos likus dviem ménesiams Salys nepareidkia rastu reikalavimo sudaryti nauja
Kolektyving sutartj, jos galiojimas rasytiniu Saliy susitarimu pratesiamas dar 4 metams.

8. Sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, po viena egzemplioriy kiekvienai
Saliai.

9. Sutartis gali biiti nutraukiama Saliy susitarimu, jei tokiam Sutarties nutraukimui
darbuotojy susirinkime, kuriame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy darbuotojy, pritaria ne maziau
kaip 2/3 darbuotojy susirinkimo dalyviy.

10. Apie vienadaliska Sutarties nutraukima bet kuri Salis turi jspéti kita Salj ne véliau
kaip prie$ tris menesius. Sutartj draudziama nutraukti anks¢iau negu po $e$iy ménesiy nuo jos
jsigaliojimo.

I'. NustaCiusi Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, apie tai Salis per
3 darbo dienas rastu informuoja kita Salj ir per 10 darbo dieny ]alkotarm vienos i§ Saln.l reikalavimu
organizuojamas Darbdavio ir Profesines sajungos pirmininko ir / ar Profesinés sajungos komiteto
bei jo deleguoto atstovo (atstovy) pasitarimas pazeidimams aptarti ir pasalinti.

12. Tarp Sutarties Saliy kylantys nesutarimai ir gincai Sutarties sudarymo ar vykdymo
metu sprendziami derybomis, o nepavykus susitarti — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

III SKYRIUS
DARBO SALYGOS

13. Kolektyvine sutartis negali pabloginti visy jstaigos darbuotojy darbo salygy
palyginti su tomis, kurias nustato Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai
bei Nacionalin¢ kolektyviné sutartis profesinés sajungos nariams.

14. Nustatytu periodiSkumu darbdavys skiepija nuo erkinio encefalito visus jstaigos
darbuotojus, kurie pagal pareigybiy apraSymus vykdo teritorijy priezitira, atlieka darbus miskuose,
parkuose ir kitose zeldiniais apaugusiose vietose, o nuo gripo, COVID 19 — dirbanéius didesnés
rizikos susirgti Sia liga aplinkoje (pvz.: daznesnis bendravimas su interesantais, lankymasis Zmoniy
susiblirimo vietose ir pan.). Jstaigos darbuotojas turi teise atsisakyti skiepuy.

15. Esant galimybei apdraudzia visus jstaigos darbuotojus sveikatos, profesinés
civilinés atsakomybes draudimu.

16. Visiems jstaigos darbuotojams jrengiamas poilsio kambarys (su Saldytuvu,
mikrobangy krosnele, virduliu ar kavos aparatu) ir pagal galimybes rikymo patalpa.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

17. Metine virdvalandinio darbo trukme gali buiti ne daugiau kaip 180 val. (du Simtai
aStuoniasdeSimt valandy), nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy.

18. Dirbant lauke, kai aplinkos temperatiira zemesné¢ kaip -10°C arba aukStesné kaip
+28°C, kas pusantros valandos suteikiama papildoma 20 min. pertrauka pailséti.

19. Dirbant patalpose, kuriose aplinkos temperatiira aukstesne kaip +28°C, darbo
laikas trumpinamas dviem valandomis arba suteikiama galimybé dirbti nuotoliniu biidu.



20. Be teises aktuose numatyty skatinimo priemoniy, jstaigos darbuotojai Darbdavio
jsakymu vienkartine 300 eury dydzio pinigine iSmoka skatinami asmeniniy jubiliejy (30, 40, 50, 60
ir t. t.) proga, nevirdijant Savivaldybés administracijai darbo uzmokescio skirty 1ésy.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

21. Darbdavys ne veliau kaip prie§ 20 d. d. informuoja Profesinés sajungos komitetg
apie Darbdavio inicijuota darbo uzmokes¢io mokejimo tvarkos pakeitima ir ne véliau kaip prie$ 1
menesj iki pakeitimo jsigaliojimo supazindina darbuotojus su Darbdavio jsakymu.

22. Darbo apmokéjimo sistema yra atskiras dokumentas (Sutarties 1 priedas).

23. Istaigos darbuotojo pageidavimu darbo uzmokestis ir kiti iSmokéjimai gali biti
mokami 1 karta per menesj.

VI SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS
(NACIONALINE SUTARTIS)

24. Profesinés sajungos nariams nustatomos papildomos dvi apmokamos kasmetiniy
atostogy dienos savidvietai arba savanorystei su darbdaviu suderintu metu. Papildomos dvi atostogy
dienos turi biti panaudotos einamaisiais metais, jeigu profesines sajungos narys nepanaudoja Siy
dieny einamaisiais metais, jis teis¢ j tas dienas praranda, jos j kitus metus neperkeliamos. Sios
papildomos mokamy kasmetiniy atostogy saviugdai arba savanorystei dienos pridedamos,
neatsizvelgiant | tai, ar profesinés sajungos nariui priklauso teisé j pailgintas ir (ar) papildomas
atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka. Jeigu Profesinés sajungos nario darbo, valstybés tarnybos
santykiai pasibaigia galiojant SutarCiai, o jis néra pasinaudoj¢s teise j papildomas mokamas
kasmetines atostogas saviugdai arba savanorystei ir (arba) yra iSnaudojes tik dalj Siy atostogy, jam
turi buti iSmokama kompensacija uz nepanaudotas papildomas mokamas kasmetines atostogas
saviugdai arba savanorystei proporcingai dirbtam laikotarpiui.

25. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos nariui uz mokymosi atostogas,
nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse, taip pat uz dienas, kai Profesinés sajungos
narys kelia kvalifikacija, suderings su tiesioginiu vadovu (pvz., konferencijos, mokymasis
nuotolinio mokymosi platformose ir pan.), trunkanc¢ias iki 10 darbo dieny einamaisiais metais,
apmokama darbuotojo vidutiniu darbo uzmokes¢iu, arba trunkancias iki 20 darbo dieny
einamaisiais metais, apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio, atsizvelgus |
besimokanc¢iojo poreikius. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki
20 darbo dieny mokymosi atostogas ir, teikiant praSyma pasinaudoti $ia garantija darbdaviui,
privalo nurodyti pasirinkta apmokéjimo dydj. Jeigu profesinés sagjungos narys nepasinaudoja teise j
Siame punkte nurodytas mokymosi atostogas per tuos metus, uz kuriuos gali biti suteikiamos, jos j
kitus metus neperkeliamos.

26. Profesinés sgjungos narys, rastu informaves darbdavij, turi teise gauti iki 5 darbo
dieny einamaisiais metais sveikatai gerinti, mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokestj.

27. Istaigose ekstremaliosios situacijos likvidavimo laikotarpiu gali bati sustabdomas
Sutarties 24, 25 ir 26 punktuose nurodyty atostogy arba sveikatos dieny suteikimas. Profesinés
sajungos nariams, nepasinaudojusiems Siame punkte nurodytomis suteiktomis papildomomis
garantijomis deél ekstremaliosios situacijos atSaukimo, kai ekstremalioji situacija Lietuvoje
atSaukiama likus maziau negu trims meénesiams iki Sutarties galiojimo, teisé jomis pasinaudoti
perkeliama | kitus kalendorinius metus ir galioja 6 ménesius nuo ekstremaliosios situacijos
Lietuvoje atSaukimo dienos.
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28. Profesiniy sajungy nariams taikomi skirtingi jy padeties gerinimo biidai, nustatyti
Sutartimi ir Sakos, teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis.
Profesinés sajungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti
vienodo pobidzio darbo salygy gerinimo budai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padétj
gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.

29. Nemokamos atostogos iki 2 meénesiy per vienus darbo metus dél Seimyniniy ar
kity aplinkybiy gali baiti suteikiamos Profesines sajungos nariui Savivaldybés administracijos
direktoriaus ir darbuotojo susitarimu.

VII SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMALI

30. Salys susitaria uztikrinti darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, ir valstybés
tarnautojy teise j saugias ir sveikas darbo salygas: dirbti nepatiriant darbe psichologinio bei kity
riasiy smurto, priekabiavimo, uztikrinant tinkamas priemones ir skiriant pakankamg démesj
psichologinio bei kity raisiy smurto darbe prevencijai.

31. Darbdavys jsipareigoja:

31.1. pagal rastu pateiktus Profesinés sajungos nariy praymus i§ jy darbo
uzmokescio isskai¢iuoti ir pervesti j Profesinés sajungos atsiskaitomaja saskaita Profesinés sajungos
nario mokestj;

31.2. neatleisti darbuotojo, isrinkto j jstaigoje veikian¢ios Profesinés sajungos
atstovaujamajj ir (arba) valdymo organa laikotarpiu, be iSankstinio Profesinés sgjungos komiteto
raSytinio sutikimo, iSskyrus atvejus, kai jstaigos darbuotojas atleidziamas uz Siurk$ty darbuotojo
darbo pareigy pazeidima arba Siurk$ty tarnybinj nusizengima. Per 3 darbo dienas negaves
Profesinés sajungos komiteto atsakymo Darbdavys turi teis¢ skirti tarnybing nuobauda;

31.3. leisti rengti Profesinés sajungos atstovy posédzius (iki 60 darbo valandy per
metus) darbo valandomis; Siomis teisémis Profesiné sajunga privalo naudotis saziningai;

31.4. informuoti rastu Profesine sajunga ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki
sprendimo priémimo apie Savivaldybés administracijoje numatomus struktiiros, pareigybiy sarasy ir
jstaigos darbuotojy skaiCiaus pakeitimus ir derinti su Profesinés sajungos pirmininku Ignalinos
savivaldybes tarybos sprendimy projektus deél struktiiros, darbuotojy skaiciaus pakeitimo;

31.5. i8 anksto suderinus, ne daugiau kaip 4 kartus per metus direktoriaus jsakymu
leisti Profesinés sajungos nariams darbo metu surengti Profesines sajungos nariy susirinkimus,
konferencijas, suteikdamas tam reikalingas patalpas ir transporta;

31.6. Profesinés sajungos pirmininkg ar deleguota atstova (atstovus) gali kviesti |
pasitarimus, kuriuose sprendziami visy jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo, darbo organizavimo,
darbo saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kiti su visais jstaigos darbuotojais susij¢
socialiniai ir ekonominiai klausimai;

31.7. Profesinés sajungos pirmininka ar deleguota atstova jtraukti nario teisémis j:

31.7.1. komisijas, tirian¢ias tarnybinius nusizengimus (darbo drausmes pazeidimus);

31.7.2. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisija;

31.7.3. komisijas, tirian¢ias visy jstaigos darbuotojy skundus;

31.7.4. komisijas darbo viety higieniniam, rizikos visy jstaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos vertinimui atlikti;

31.7.5. dalyvauti priemimo j valstybés tarnautojy pareigas komisijy darbe;

31.8. gaves Profesines sajungos komiteto praSyma del visy jstaigos darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos perzifirejimo, per 20 d. d. nuo praSymo gavimo dienos iSanalizuoti ir pateikti
nuomong del praSymo;

31.9. atleidziant i$ darbo del darbuotojy skai¢iaus mazinimo ar jstaigos darbuotojo
pareigybés naikinimo, jeigu nera galimybes perkelti jstaigos darbuotojo jo sutikimu | kitas pareigas
Savivaldybés administracijoje, informuoti Profesing sajunga.

32. Profesiné sajunga jsipareigoja:
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32.1. skatinti Profesinés sajungos narius nepiktnaudziauti savo teisémis,
bendradarbiauti su darbdaviu, siekti bendros darbdavio ir visy jo darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, ir valstybés tarnautojy geroveés, nuolat tobulinti kvalifikacija ir visomis iSgalémis prisideti
prie strateginiy savivaldybés tiksly pasiekimo;

32.2. Sviesti Profesinés sajungos narius, informuoti juos ir konsultuoti, siekiant
uztikrinti darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojy teises ir interesus;

32.3. naudojant vidinius komunikacijos kanalus, $viesti ir informuoti profesiniy
sajungy narius apie jy teises ir pareigas. i$ anksto vykdant galimy probleminiy situacijy prevencija;

32.4. visomis teisétomis priemonemis siekti, kad Sutartis biity vykdoma;

32.5. apie Sutarties vykdymo eiga informuoti jstaigos darbuotojus;

32.6. pagal galimybes ripintis visy jstaigos darbuotojy poilsiu (organizuoti idvykas,
sporto ir §ventinius renginius):

32.7. atleidziant i§ darbo del darbuotojy skai¢iaus mazinimo ar jstaigos darbuotojo
pareigybés naikinimo, jeigu néra galimybés perkelti darbuotojo jo sutikimu j Kkitas pareigas
Savivaldybés administracijoje, Profesiné sgjunga gali atstovauti jstaigos darbuotojui derybose deél
atleidimo salygy;

32.8. teikti sitilymus dél jstaigos darbuotojy darbo, ekonominiy ir socialiniy sglygy
gerinimo, struktlriniy padaliniy reorganizavimo bei jstaigos darbuotojy skaiCiaus keitimo,
kvalifikacijos kelimo salygy, darbo saugos ir sveikatos salygu;

32.9. teikti Darbdaviui Profesinés sgjungos nariy sarasa ir informacija apie $io saraso
pakeitimus.

VIII SKYRIUS
TARNYBINES NUOBAUDOS

33. Skiriant tarnybing nuobauda arba jspé¢jima apie darbo pareigy pazeidima
Profesinés sajungos nariui, informuojama jstaigos Profesiné sajunga.

34. Darbdavys, pries jspedamas Profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo
organo narj apie darbo pareigy pazeidima arba skiriant tarnybing nuobauda, turi gauti Profesinés
sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo iSankstinj sutikimg. Per 3 darbo dienas negavus
Profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo atsakymo Darbdavys turi teise
Profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo narj jspéti dél darbo pareigy
pazeidimo arba skirti tarnybing nuobauda.

IX SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

35. Darbdavys jsipareigoja visiems jstaigos darbuotojams garantuoti einamas pareigas
ir nustatyta darbo uzmokestj, kai jstaigos darbuotojas, ne daugiau kaip tris kartus per einamuosius
metus darbo metu iSvyksta j sveikatos prieziliros jstaiga arba valstybés ar savivaldybés institucijg ar
jstaiga. Kilus jtarimui del piktnaudziavimo, Darbdavys turi teis¢ pareikalauti i§ visy jstaigos
darbuotojy jo apsilankyma sveikatos priezitiros jstaigoje arba valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar jstaigoje patvirtinanc¢ius dokumentus.

36. Mirus biudZetines jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju tur¢jo artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) i$ biudzetinei jstaigai skirty léSy iSmokama 3
minimaliy menesiniy atlyginimy dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario
raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

37. Istaigos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé sunki del jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globgju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
istaigos darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama 3
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minimaliy ménesiniy algy materialiné paSalpa. Siuo atveju pagal jstaigos darbuotojo rasytinj
prasyma sprendzia Darbdavio sudaryta komisija, kurios vienas narys turi baiti deleguotas Profesinés
sajungos jgaliotas atstovas.

X SKYRIUS
SALYGOS PROFESINES SAJUNGOS VEIKLAI

38. Profesinei sajungai pagal Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo 10
straipsnj kiekvienais metais Darbdavys perveda j jos saskaita 2000 eury (du takstancius) i3
Savivaldybés administracijai skirty lé3y materialinei, teisinei pagalbai ir organizacinei veiklai
vykdyti.

39. Profesinés sajungos veiklai vykdyti nemokamai skiriamos patalpos komiteto
posedziams, leidziama naudotis pasto, interneto rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais,
skeneriu, telefonu, kompiuteriu, kanceliarinémis priemonémis, Savivaldybés administracijos
skelbimo lentomis Savivaldybés administracijos patalpose ir leidziama skelbti savo veiklos
informacijg savivaldybeés interneto svetaingje.

40. Profesinei sajungai i$ anksto, ne véliau kaip prie3 1 ménesj pateikus praSymg ne
maziau kaip 4 kartus per metus gali biti suteikiamos nemokamos transporto paslaugos Profesines
sajungos renginiams Lietuvoje. Dalyvavimas renginiuose derinamas su Savivaldybés
administracijos direktoriumi.

41. Profesinei sajungai sudaromos salygos saugoti savo archyva.

42. Apie Profesinés sajungos nario dalyvavima Profesinés sajungos renginiuose darbo
metu Profesinés sajungos pirmininkas rastu informuoja Darbdavj ne véliau kaip prie$ 3 darbo
dienas.

43. Bet kokiy pasiilymy ar nesutarimy dél Sutarties vykdymo atveju Profesiné
sajunga ir Darbdavys jsipareigoja nagrinéti i3kilusias problemas gera valia.

XI SKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMAS

44. Sutarties vykdymas tikrinamas viena karta per metus — per pirma ketvirtj arba,
jeigu to pageidauja viena i§ Saliy, abipusiu susitarimu nustatytomis datomis ir terminais. Po
patikrinimo, nustacius Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo faktus, apie tai per 10 darbo
dieny elektroniniu pastu informuojami visi jstaigos darbuotojai, paaiskinamos prieZastys ir taisomi
trikumai, jgyvendinimo vertinimo i¥vados jforminamos pazyma, kuria pasiraso Saliy atstovai.

_ XII SKYRIUS
SALIU REKVIZITAI

Darbdavys Profesiné sgjunga
Ignalinos rajono savivaldybés administracija Ignalinos rajono savivaldybes darbuotojy
profesiné sajunga

Laisves a. 70, 30122 lgnaljn: Laisves a. 70, 30122 Ignalina

Pirmininkas

Saulius Zabolevicius
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