IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022–2024 METŲ VEIKSMŲ PLANO VYKDYMO ATASKAITA

ATASKAITINIS LAIKOTARPIS 2024 METAI

	Eil.Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Priemonės vykdytojai
	Priemonės įgyvendinimo terminas
	Priemonės laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

	Informacija apie priemonės įgyvendinimą


	1 tikslas. Nustatyti priežastis korupcijai pasireikšti savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose bei jas šalinti.

	1.1
	Užtikrinti, kad savivaldybės įmonėse ir įstaigose būtų
paskirti už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingi
asmenys per mėnesį nuo darbuotojo, atsakingo už
korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, atleidimo. Nesant
paskirto darbuotojo, už korupcijos prevenciją atsakingas
vadovas


	Savivaldybės įmonių
ir įstaigų vadovai.
Savivaldybės už
korupcijai atsparios
aplinkos kūrimą
atsakingas darbuotojas
	Sutikrinama
kiekvienais metais iki
einamųjų metų III
ketvirčio.
	Įstaigų ir įmonių, kuriose
yra paskirtas asmuo,
atsakingas už korupcijos
prevenciją, proc.
(100 proc.)
	Informacija atnaujinama kasmet ir viešinama savivaldybės tinklapyje www.ignalina.lt, skiltyje „Korupcijos prevencija/Pranešimai apie korupciją“.

https://ignalina.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/pranesimai-apie-korupcija/132 

	1.2
	Antikorupcijos komisijoje išklausyti savivaldybei
pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovų ataskaitas apie
korupcijos prevencijos programos veiksmų plano
įgyvendinimą



	Savivaldybės įstaigų ir
įmonių vadovai,
savivaldybės už
korupcijai atsparios
aplinkos kūrimą
atsakingas
darbuotojas,
Antikorupcijos
komisija

	Kiekvienais metais iki
liepos 1 d.
	Išklausytų ataskaitų
skaičius – ne mažiau kaip
2 ataskaitos per metus
	Nėra duomenų

	2 tikslas. Siekti didesnio savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų veiklos sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo ir atskaitingumo visuomenei


	2.1
	Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8
straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais atlikti norminių
teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą. Ypatingą
dėmesį skirti antikorupciniu požiūriu vertinant teisės aktų
projektus, dėl kurių gali kilti interesų konfliktai, taip pat
visuomenei reikšmingais klausimais
	Savivaldybės
administracijos
darbuotojas,
atliekantis
antikorupcinį teisės
aktų vertinimą,
Antikorupcijos
komisija
	Nuolat, prieš priimant
teisės aktą
	Atliktų antikorupciniu
požiūriu vertinamų teisės
aktų kiekis proc. nuo
privalomų vertinti (100
proc.)
	ĮVYKDYTA (100 proc.)

2024 metais iš viso yra suderintos 126 teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo pažymos: 101 tarybos sprendimų projektas, 11 mero potvarkių ir 14 direktoriaus įsakymų

	2.2
	Skelbti informaciją apie priimtus norminius teisės aktus –
savivaldybės tarybos sprendimus, mero potvarkius,
administracijos direktoriaus įsakymus savivaldybės
interneto svetainėje ir Teisės aktų registre

	Savivaldybės
administracijos
darbuotojai, atsakingi
už teisės aktų
paskelbimą, teisės
akto rengėjai,
Informatikos ir
bendrųjų reikalų
skyriaus specialistai
	Nuolat
	Priimtų ir paskelbtų teisės
aktų skaičiaus santykis
	VYKDOMA NUOLAT

Informacija papildoma nuolat ir viešinama savivaldybės tinklapyje www.ignalina.lt, skiltyje „Teisinė informacija/Teisės aktai“.

https://ignalina.lt/savivaldybe/teisine-informacija/teises-aktai/104 


	2.3
	Užtikrinti, kad savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų
interneto svetainėse būtų pateikti ir nuolat atnaujinami
paslaugų teikimo aprašai
	Savivaldybės
administracijos
specialistai, atsakingi
už informacijos
teikimą, Informatikos
ir bendrųjų reikalų
skyrius, savivaldybės įmonių ir
įstaigų vadovai
	Nuolat
	Atnaujintų bei naujai
pateiktų administracinių
paslaugų aprašymų
skaičiaus santykis
	VYKDOMA NUOLAT

Informacija papildoma nuolat ir viešinama: 
1. Savivaldybės tinklapyje www.ignalina.lt, skiltyje „Paslaugos/Viešosios paslaugos“.
https://ignalina.lt/savivaldybe/paslaugos/viesosios-paslaugos/163 

2. Savivaldybės įmonių ir įstaigų tinklapiuose informaciją apie paslaugas viešina 19 įmonių ar įstaigų iš 23
https://www.ibu.lt/vanduo/ 
https://www.ibu.lt/autobusu-parkas/ 
https://www.ibu.lt/energetikos-paslaugos/ 
https://www.ibu.lt/klientu-aptarnavimo-centras/ 

https://dkp.lt/tarifai/ 

https://www.igst.lt/karsto-vandens-prietaisu-aptarnavimo-kaina/ 

https://ignalinosrsc.lt/paslaugos/ 
https://ignalinosrsc.lt/paslaugos-2-lygis/ 
https://ignalinosrsc.lt/mokamos-paslaugos/
https://ignalinosrsc.lt/psdf-biudzeto-lesomis-kompensuojamos-nemokamos-paslaugos/ 
https://ignalinosrsc.lt/paslaugos/prevencines-programos/ 
https://ignalinosrsc.lt/reabilitacijos-ir-sveikatinimo-paslaugos/ 


https://www.ignalinosgimnazija.lt/paslaugos/psichologas/ 
https://www.ignalinosgimnazija.lt/paslaugos/logopedas/ 
https://www.ignalinosgimnazija.lt/paslaugos/socialinis-pedagogas/ 
https://www.ignalinosgimnazija.lt/paslaugos/spec-pedagogas/ 
https://www.ignalinosgimnazija.lt/paslaugos/mokytojo-padejejas/
https://www.ignalinosgimnazija.lt/paslaugos/pailgintos-dienos-grupes/ 
https://www.ignalinosgimnazija.lt/paslaugos/visuomenes-sveikatos-specialistas/

https://didziasalis.lm.lt/biblioteka/
https://didziasalis.lm.lt/specialieji-pedagogai/
https://didziasalis.lm.lt/socialinis-pedagogas/
https://didziasalis.lm.lt/mokytojo-padejejas/
https://didziasalis.lm.lt/sveikatos-prieziura/
https://didziasalis.lm.lt/karjeros-planavimas/
https://didziasalis.lm.lt/maitinimas/
https://didziasalis.lm.lt/pavezejimas/

https://vidiskiugimnazija.lt/paslaugos
https://ignalinossaltinelis.lt/paslaugos
https://www.muzika.ignalina.lm.lt/paslaugos/
https://www.irspt.lt/paslaugos/ 
https://www.irkc.lt/paslaugos/
https://ignalinosmuziejus.lt/paslaugu-ikainiai/
https://ignalinosvb.lt/paslaugos/
https://ignalinosspc.lt/paslaugos/
https://www.didziasaliovgc.lt/paslaugos/
https://www.dukstogn.lt/paslaugos/
https://www.ignalina.info/info/paslaugos/
https://www.ignalinosvsb.lt/paslaugos/stebesena-ir-tyrimai/
https://kompata.lt/paslaugos/



	2.4 
	Kontroliuotiar asmenys laiku ir tinkamai pateikia privačių
interesų deklaracijas
	Savivaldybės
administracijos
darbuotojas,
atsakingas už viešų ir
privačių interesų
derinimo įstatymo
nuostatų kontrolę,
savivaldybės tarybos
Etikos komisija,
savivaldybės įmonių ir
įstaigų vadovai

	Naujai priimti
darbuotojai – per
mėnesį nuo paskyrimo
į pareigas, pakeitimus
– per 2 savaites
	Vertinimas – 100 proc.
privačius interesus laiku
deklaravusių darbuotojų
	VYKDOMA NUOLAT

Informacija apie pateiktas deklaracijas prieinama per savivaldybės tinklapio www.ignalina.lt skiltį  „Viešųjų ir privačių interesų derinimas/Viešų ir privačių interesų deklaracijų paieška“.

https://ignalina.lt/savivaldybe/viesuju-ir-privaciu-interesu-derinimas/593 

	3 tikslas. Supažindinti savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose dirbančius asmenis, visuomenę su korupcijos keliamu pavojumi,
skatinti nepakantumą korupcijos apraiškoms.


	3.1
	Sudaryti galimybes gyventojams pateikti raštiškus
anoniminius pranešimus arba pranešimus elektroniniu paštu apie korupcinio pobūdžio
apraiškas savivaldybės administracijoje, įstaigose ar
įmonėse.

	Savivaldybės už
korupcijai atsparios
aplinkos kūrimą
atsakingas
darbuotojas,
savivaldybės įmonių ir
įstaigų vadovai
	Kiekvienais metais iki
gruodžio 31 d.
	Savivaldybės administracijos, įstaigų ar įmonių tinklapyje www.ignalina.lt paskelbtos informacijos su nuorodomis skaičius
	VYKDOMA NUOLAT

Kontaktinė informacija anoniminiams pranešimams siųsti yra skelbiama:
1. Savivaldybės tinklapyje www.ignalina.lt, skiltyje „Korupcijos prevencija“/Pranešimai apie korupciją“. 
https://ignalina.lt/savivaldybe/korupcijos-prevencija/pranesimai-apie-korupcija/132

2. Savivaldybės įmonių ir įstaigų tinklapiuose kontaktinę informaciją pranešimams siųsti viešina 18 įmonių ar įstaigų iš 23
https://www.ibu.lt/korupcijos-prevencija/ 
https://www.igst.lt/korupcijos-prevencija/
https://dkp.lt/teisine-informacija/korupcijos-prevencija/
https://ignalinosrsc.lt/praneseju-apsauga-2/
https://vidiskiugimnazija.lt/korupcijos-prevencija
https://www.muzika.ignalina.lm.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.irspt.lt/korupcijos-prevencija/
https://ignalinosmuziejus.lt/korupcijos-prevencija/
https://ignalinosvb.lt/veikla/korupcijos-prevencija/
https://ignalinosspc.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.didziasaliovgc.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.dukstogn.lt/informacija/korupcijos-prevencija/
https://www.ignalina.info/info/korupcijos-prevencija/
https://www.irpt.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.ignalinosvsb.lt/teisine-informacija/praneseju-apsauga/
https://kompata.lt/korupcijos-prevencija/


	3.2 
	Organizuoti valstybės tarnautojams ir darbuotojams
seminarus, mokymus, apklausas korupcijos prevencijos klausimais

	Savivaldybės už
korupcijai atsparios
aplinkos kūrimą atsakingas
darbuotojas,
savivaldybės įstaigų
ir įmonių vadovai
	Kiekvienais metais iki
gruodžio 31 d.
	Suorganizuotų seminarų
skaičius, seminarus
išklausiusių darbuotojų skaičius, palyginti su
praėjusiais metais
	VYKDOMA NUOLAT

2024-02-28 savivaldybės administracijos darbuotojams pateikta anketa dėl UAB „Kokybės ekspertai“ vykdomo tyrimo „Lietuvos korupcijos žemėlapis“, siekiant įvertinti valstybės pažangą kovoje su korupcija. Tyrimo rezultatai nuorodoje 
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2024/10/tyrimo_pristatymas_lietuvos_korupcijos_zemelapis_2023-2024.pdf 

2024-12-14 savivaldybės administracijos darbuotojams pateiktas Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos parengtas testas „Ar atskiriate kyšį nuo dovanos“ 
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/pasitikrinkite-zinias/7570 


	3.2. 
	Analizuoti gautą informaciją apie korupcinio pobūdžio
apraiškas savivaldybės institucijose, įstaigose ir įmonėse,
pateikti pasiūlymus bei išvadas institucijoms pagal
kompetenciją



	Antikorupcijos
komisija
	Per 1 mėnesį nuo
informacijos apie
gautus raštu,
elektroniniu paštu
pranešimus, susijusius
su galimomis
korupcijos
apraiškomis, gavimo
	Gautų, išanalizuotų
pranešimų apie korupcines
veikas, skaičiaus santykis
	2024 metais informacijos apie galimas korupcinio pobūdžio apraiškas nebuvo gauta.

	3.3
	Organizuoti švietimo įstaigose korupcijos prevencijai
skirtus renginius, mokymus antikorupcine
tematika, paminėti Tarptautinę antikorupcijos dieną.
	Savivaldybės už
korupcijai atsparios
aplinkos kūrimą
atsakingas
darbuotojas, Švietimo
ir kultūros skyrius
	Visus metus
	Suorganizuotų renginių
korupcijos prevencijos
tema skaičius
	Vidiškių gimnazijoje:
· 8 klasėje vyko klasės valandėlė tema „Skaidrumas ar korupcija“;
· Ig klasėje pilietiškumo pamokų metu nagrinėtos temos „Pagrindinės valstybės funkcijos ir demokratinės vertybės“, „Korupcijos formos“. 

Didžiasalio „Ryto“ gimnazijoje: IIg klasėje vyko pilietiškumo pamoka „Individų laisvių konfliktai, moraliniai principai, savanaudiškumo problema, teisių ir pareigų santykis, viešųjų ir privačių interesų suderinamumas“.
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IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022 – 2024 METŲ VEIKSMŲ PLANO  VYKDYMO ATASKAITA     ATASKAITINIS LAIKOTARPIS 2024 METAI    

Eil. Nr.  Priemonės  pavadinimas  Priemonės  vykdytojai  Priemonės  įgyvendini mo  terminas  Priemonės  laukiamo  rezultato  vertinimo  kriterijai    Informacija apie priemonės įgyvendinimą    

1 tikslas.   N ustatyti priežastis korupcijai pasireikšti savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose bei jas šalinti.  

1.1  Užtikrinti,  kad  savivaldybė s įmonėse ir  įstaigose  būtų   paskirti už  korupcijai  atsparios  aplinkos  kūrimą  atsakingi   asmenys per  mėnesį nuo  darbuotojo,  atsakingo už   korupcijai  atsparios  aplinkos  kūrimą, Savivaldyb ė s įmonių   ir įstaigų  vadovai.   Savivaldyb ės už   korupcijai  atsparios   aplinkos  kūrimą   atsakingas  darbuotoja s  Sutikrina ma   kiekvien ais  metais  iki   einamųjų  metų III   ketvirčio.  Įstaigų ir  įmonių,  kuriose   yra  paskirtas  asmuo,   atsakingas  už  korupcijos   prevenciją,  proc.   (100 proc.)  Informacija atnaujinama kasmet ir viešinama savivaldybės tinklapyje  www.ignalina.lt , skiltyje „Korupcijos prevencija /Pranešimai apie korupciją “.     https://ignalina.lt/savivaldybe/korupcijos - prevencija/pranes imai - apie - korupcija/132    

