		Ignalinos rajono savivaldybė skelbia konkursą į Ignalinos „Šaltinėlio“ mokyklos direktoriaus pareigas. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nuo 16,18 iki 16,33, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą (pareiginės algos baziniais dydžiais). 

		Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:
	1. turėti aukštąjį universitetinį ar jam lygiavertį išsilavinimą;
	2. atitikti bent vieną iš šių reikalavimų:
	2.1. turėti pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip 3 metų pedagoginio darbo stažą;
	2.2. turėti magistro laipsnį, pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip 2 metų pedagoginio darbo stažą;
	2.3. turėti ugdymo mokslų arba verslo vadybos magistro kvalifikacinį laipsnį arba viešojo administravimo magistro kvalifikacinį laipsnį, įgytą baigus švietimo vadybos studijas, arba jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją, taip pat turėti ne mažesnę kaip 3 metų profesinės veiklos patirtį, kuri atitinka VI ar aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. gegužės 4 d. nutarimu Nr. 535 „Dėl Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašo patvirtinimo“;
	2.4. turėti magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją, ne mažesnę kaip 3 metų profesinės veiklos švietimo srityje patirtį, kuri atitinka VI ar aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, ir Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo 5.2.2 papunktyje apibrėžtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos įvertinimas turėtų būti ne žemesnio kaip aukšto lygio (4 balai);
	3. turėti Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo 5 punkte nustatytas vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijas;
	4. turėti ne mažesnę kaip vienų metų vadovavimo suaugusių asmenų grupei (grupėms) patirtį arba turėti ne mažesnę kaip vienų metų švietimo organizavimo ir (ar) priežiūros patirtį, įgytą viešojo administravimo institucijoje arba švietimo pagalbos įstaigoje;
	5. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis; 
	6. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“, reikalavimus; 
	7. ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą) mokėti bent vieną iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar vokiečių);
	8. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji yra apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme.

	Direktoriaus funkcijos:
	1. Organizuoja mokyklos veiklą, įgyvendindamas strateginį mokyklos valdymą; vadovauja rengiant mokyklos strateginį ir metinį planus, užtikrina jų įgyvendinimą; organizuoja mokyklos veiklos įsivertinimą ir stebėseną, analizuoja išteklių būklę ir atsako už mokyklos veiklos rezultatus.
	2. Vadovauja kuriant lyderystės ugdymui kultūrą, išlaikant ir stiprinant kiekvienam mokiniui mokytis ir savo galimybėms atskleisti palankią aplinką.
[bookmark: nacdc8edfa7a649a88ba60d06edf32d31]	3. Įgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus, užtikrina jų profesinį tobulėjimą ir Pedagogų etikos kodekso normų laikymąsi.
	4. Bendradarbiauja su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), vietos bendruomene ir partneriais, siekdamas mokyklos tikslų, kartu su mokyklos savivaldos institucijomis sprendžia svarbiausius įstaigos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, įstaigomis, įmonėmis ir organizacijomis siekdamas efektyvaus įstaigos valdymo, ugdymo kokybės ir mokinių saugumo.
	5. Kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia mokyklos bendruomenei ir mokyklos tarybai svarstyti bei viešai paskelbia savo metų veiklos ataskaitą. 
	6. Užtikrina informacijos apie mokyklos vykdomas formaliojo ir neformaliojo švietimo programas, jų pasirinkimo galimybes, priėmimo į mokyklą sąlygas, mokamas paslaugas, mokytojų kvalifikaciją, svarbiausius mokyklos išorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenės tradicijas ir pasiekimus paskelbimą. 	
	7. Aiškina mokyklos bendruomenės nariams valstybinę ir regioninę švietimo politiką, kelia visuomenės poreikius atliepiančius mokyklos veiklos tikslus. 
	8. Užtikrina, kad būtų laikomasi įstatymų, kitų teisės aktų ir mokyklos nuostatų.
	9. Mokinius į mokyklą priima vadovaudamasis Ignalinos rajono savivaldybės tarybos patvirtintu Mokinių priėmimo į Ignalinos rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklas aprašu. 
	10. Inicijuoja mokyklos savivaldos institucijų sudarymą ir skatina jų veiklą.
	11. Užtikrina vaikų saugumą, kuria sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto bei prievartos apraiškoms ir žalingiems įpročiams mokyklos aplinką. 
	12. Imasi priemonių, kad laiku būtų suteikta pagalba mokiniui, kurio atžvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoja suinteresuotas institucijas.
	13. Rengia ir suderinęs su mokyklos taryba tvirtina mokyklos darbo tvarkos taisykles.
	14. Vadovaudamasis įstatymais ir kitais teisės aktais, mokyklos darbo tvarkos taisyklėse nustato mokinių ir jų tėvų teises, pareigas ir atsakomybę.
	15. Rengia mokyklos nuostatų projektą ar mokyklos nuostatų pataisų projektą, teikia juos mokyklos tarybai pritarti ir savivaldybės tarybai tvirtinti.
	16. Tvirtina mokyklos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršydamas nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. 
	17. Sudaro ir nutraukia sutartis nustatyta tvarka.
	18. Leidžia įsakymus, kontroliuoja jų vykdymą.
	19. Atstovauja mokyklai kitose institucijose.
	20. Sudaro teisės aktų nustatytas komisijas, darbo grupes.
	21. Vadovauja mokytojų tarybai.
	22. Organizuoja darbuotojų pasitarimus mokyklos veiklos klausimais.
	23. Nustato direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos sritis.
	24. Teisės aktų nustatyta tvarka organizuoja mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą.
	25. Garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą mokyklos teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos būtų teisingi.
	26. Rūpinasi mokyklos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų sauga.
	27. Užtikrina racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, veiksmingą mokyklos vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą. 
	28. Organizuoja mokyklos turto apsaugą.
	29. Organizuoja mokyklos finansinę apskaitą pagal Lietuvos Respublikos finansinės apskaitos įstatymą.
	4.30. Sudaro metinę mokyklos pajamų ir išlaidų sąmatą ir teikia mokyklos tarybai svarstyti. 
	31. Atlieka einamąją ir paskesniąją finansų kontrolę.
	32. Atlieka kitas funkcijas, nustatytas mokyklos įstatuose ir kituose teisės aktuose.

 
		Pretendentai turi pateikti šiuos dokumentus:
		1. prašymą dalyvauti konkurse;
		2. asmens tapatybę ir išsilavinimą patvirtinančių dokumentų kopijas;
		3. gyvenimo aprašymą, parengtą Europass CV formatu lietuvių kalba;
		4. vadovavimo švietimo įstaigai gaires, kuriose išdėstyti pretendento siūlymai dėl atitinkamos švietimo įstaigos, į kurios vadovo pareigas pretenduojama, veiklos (tikslų, prioritetų, jų įgyvendinimo būdų ir kt.), taip pat pretendento nuostatos apie vadovavimą ir vadovo vaidmenį. Gairėse turi atsispindėti pretendento kompetencijos (strateginio švietimo įstaigos valdymo; vadovavimo pedagogų kvalifikacijos tobulinimui; švietimo įstaigos struktūros, procesų, išteklių valdymo; švietimo įstaigos partnerystės ir bendradarbiavimo; bendravimo ir informavimo), numatytos Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1194 „Dėl Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo“ (toliau – Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų vadovams aprašas). Vadovavimo švietimo įstaigai gairių apimtis neturi būti didesnė kaip 10 000 spaudos ženklų (iki 5 puslapių teksto);
		5. Pretendento vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijų vertinimo arba jam prilyginto vertinimo ataskaitos, išduotos Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo nustatyta tvarka, kopiją;
		6. darbo stažą patvirtinančių dokumentų kopijas;
                   	7. užsienio kalbos pagal Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų vadovams apraše nustatytus reikalavimus mokėjimo lygį patvirtinančio dokumento kopiją (-as). Kalbos mokėjimo lygį patvirtinančiame dokumente turi būti patvirtinta, kad tokį lygį asmuo yra įgijęs, ar lygis patvirtinamas išlaikytu atitinkamo lygio egzaminu(-ais). Užsienio kalbos mokėjimo lygis įskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos užsienio kalbos studijas aukštojoje arba iki 2009 metų aukštesniojoje mokykloje, arba įgijusiems ne mažiau kaip pusę aukštojo mokslo diplome nurodytų kreditų atitinkama užsienio kalba, arba aukštojo mokslo diplomo priedėlyje nurodyta, kad studijų metu įgijo atitinkamą užsienio kalbos mokėjimo lygį;
		8. dokumentų, liudijančių kitų kvalifikacinių reikalavimų atitikimą, kopijas (jeigu tokius dokumentus turi);
		9. gali pateikti buvusių darbdavių rekomendacijas.

		Pretendentai dokumentus pateikia elektroniniu paštu ilona.truchina@ignalina.lt arba,  jei tai neįmanoma, registruotu laišku adresu: Ignalinos rajono savivaldybės administracija, Laisvės a. 70, LT-30122 Ignalina, iki 2023 m. rugsėjo 22 d. Dokumentų originalai pateikiami atrankos dieną prieš pokalbį su pretendentu ir sutikrinti su kopijomis grąžinami.
		Konkurso paskelbimo data 2023 m. birželio 7 d.
		Pretendentų atrankos posėdžio data 2023 m. spalio 4 d. 
		Išsamesnė informacija teikiama Ignalinos rajono savivaldybės administracijos Teisės ir civilinės metrikacijos skyriuje Laisvės a. 70, Ignalinoje, 17 kab. Pasiteirauti galima  telefonu 8 386 51828, el. paštu ilona.truchina@ignalina.lt. 
		Pretendentas, pateikęs prašymą dalyvauti konkurse, vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijoms įvertinti Nacionalinėje švietimo agentūroje turi registruotis per 10 darbo dienų nuo konkurso paskelbimo dienos.
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1. turėti aukštąjį universitetinį ar jam


 


lygiavertį


 


išsilavinimą;


 


 


2. 


atitikti bent vieną iš šių reikalavimų:


 


 


2.1. 


turėti pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį 


kaip 3 metų pedagoginio darbo stažą;


 


 


2.2. turėti magistro laipsnį, pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip 2 metų 


pedagoginio darbo stažą;


 


 


2.3. 


turėti ugdymo mokslų arba verslo vadybos magistro kvalifikacinį laipsnį arba 


viešojo administravimo magistro


 


kvalifikacinį laipsnį, įgytą baigus švietimo vadybos studijas, arba 


jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją, taip pat turėti ne mažesnę kaip 3 metų profesinės veiklos 


patirtį, kuri atitinka VI ar aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikac


ijų sandaros aprašą, 


patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. gegužės 4 d. nutarimu Nr. 535 „Dėl Lietuvos 


kvalifikacijų sandaros aprašo patvirtinimo“


;


 


 


2.4. 


turėti magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam lygiavertę aukštojo mokslo 


kvalifikaciją


, ne mažesnę kaip 3 metų profesinės veiklos švietimo srityje patirtį, kuri atitinka VI ar 


aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, ir Kvalifikacinių 


reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštą


sias mokyklas) vadovams 


aprašo 5.2.2 papunktyje apibrėžtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos įvertinimas 


turėtų būti ne žemesnio kaip aukšto lygio (4 balai);


 


 


3. turėti Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų 


(iš


skyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo 5 punkte nustatytas vadovavimo švietimo įstaigai 


kompetencijas;


 


 


4. turėti ne mažesnę kaip vienų metų vadovavimo suaugusių asmenų grupei (grupėms) 


patirtį arba turėti ne mažesnę kaip vienų metų švietimo organizav


imo ir (ar) priežiūros patirtį, įgytą 


viešojo administravimo institucijoje arba švietimo pagalbos įstaigoje;


 


 


5. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis; 


 


 


6. 


gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos 


mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu 


Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“, reikalavimus;


 


 


 


7. 


ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendru


osiuose Europos kalbų 


metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą) mokėti bent vieną iš trijų 


Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar vokiečių)


;


 


 


8. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji yra apibrėžta Lietuvos Respub


likos švietimo 


įstatyme.


 


 


 


Direktoriaus 
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1. Organizuoja mokyklos veiklą, įgyvendindamas strateginį mokyklos valdymą; 


vadovauja rengiant mokyklos strateginį ir metinį planus, užtikrina jų įgyvendinimą; organizuoja 


mokyklos veiklos įsivertinimą ir


 


stebėseną, analizuoja išteklių būklę ir atsako už mokyklos veiklos 


rezultatus.


 


 


2. Vadovauja kuriant lyderystės ugdymui kultūrą, išlaikant ir stiprinant kiekvienam 


mokiniui mokytis ir savo galimybėms atskleisti palankią aplinką.


 


 


3. Įgyvendina personalo v


aldymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus, 


užtikrina jų profesinį tobulėjimą ir


 


Pedagogų etikos kodekso


 


normų laikymąsi.


 


 


4. 


Bendradarbiauja su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), vietos bendruomene ir 


partneriais, siekdamas mokyklos tikslų, kartu su mokyklos savivaldos institucijomis sprendžia 


svarbiausius įstaigos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, įsta


igomis, įmonėmis ir 


organizacijomis siekdamas efektyvaus įstaigos valdymo, ugdymo kokybės ir mokinių saugumo.


 


 


5. Kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia mokyklos bendruomenei ir mokyklos 


tarybai svarstyti bei viešai paskelbia savo metų veiklos atas


kaitą. 


 


 


6. Užtikrina informacijos apie 


mokyklos 


vykdomas formaliojo ir neformaliojo švietimo 


programas, jų pasirinkimo galimybes, priėmimo į 


mokyklą 


sąlygas, mokamas paslaugas, mokytojų 




    Ignalinos rajono savivaldybė skelbia konkursą į  Ignalinos „Šaltinėlio“ mokyklos   direktoriaus pareigas. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nuo  1 6 , 1 8   iki  1 6 , 3 3 ,   atsižvelgiant į  pedagoginio   darbo  stažą   (pareiginės algos baziniais dydžiais).          Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:     1. turėti aukštąjį universitetinį ar jam   lygiavertį   išsilavinimą;     2.  atitikti bent vieną iš šių reikalavimų:     2.1.  turėti pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį  kaip 3 metų pedagoginio darbo stažą;     2.2. turėti magistro laipsnį, pedagogo kvalifikaciją ir ne mažesnį kaip 2 metų  pedagoginio darbo stažą;     2.3.  turėti ugdymo mokslų arba verslo vadybos magistro kvalifikacinį laipsnį arba  viešojo administravimo magistro   kvalifikacinį laipsnį, įgytą baigus švietimo vadybos studijas, arba  jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją, taip pat turėti ne mažesnę kaip 3 metų profesinės veiklos  patirtį, kuri atitinka VI ar aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikac ijų sandaros aprašą,  patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. gegužės 4 d. nutarimu Nr. 535 „Dėl Lietuvos  kvalifikacijų sandaros aprašo patvirtinimo“ ;     2.4.  turėti magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam lygiavertę aukštojo mokslo  kvalifikaciją , ne mažesnę kaip 3 metų profesinės veiklos švietimo srityje patirtį, kuri atitinka VI ar  aukštesnį kvalifikacijų lygį pagal Lietuvos kvalifikacijų sandaros aprašą, ir Kvalifikacinių  reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštą sias mokyklas) vadovams  aprašo 5.2.2 papunktyje apibrėžtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos įvertinimas  turėtų būti ne žemesnio kaip aukšto lygio (4 balai);     3. turėti Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų  (iš skyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo 5 punkte nustatytas vadovavimo švietimo įstaigai  kompetencijas;     4. turėti ne mažesnę kaip vienų metų vadovavimo suaugusių asmenų grupei (grupėms)  patirtį arba turėti ne mažesnę kaip vienų metų švietimo organizav imo ir (ar) priežiūros patirtį, įgytą  viešojo administravimo institucijoje arba švietimo pagalbos įstaigoje;     5. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis;      6.  gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos  mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu  Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“, reikalavimus;       7.  ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendru osiuose Europos kalbų  metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą) mokėti bent vieną iš trijų  Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar vokiečių) ;     8. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji yra apibrėžta Lietuvos Respub likos švietimo  įstatyme.       Direktoriaus  funkcijos:     1. Organizuoja mokyklos veiklą, įgyvendindamas strateginį mokyklos valdymą;  vadovauja rengiant mokyklos strateginį ir metinį planus, užtikrina jų įgyvendinimą; organizuoja  mokyklos veiklos įsivertinimą ir   stebėseną, analizuoja išteklių būklę ir atsako už mokyklos veiklos  rezultatus.     2. Vadovauja kuriant lyderystės ugdymui kultūrą, išlaikant ir stiprinant kiekvienam  mokiniui mokytis ir savo galimybėms atskleisti palankią aplinką.     3. Įgyvendina personalo v aldymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,  užtikrina jų profesinį tobulėjimą ir   Pedagogų etikos kodekso   normų laikymąsi.     4.  Bendradarbiauja su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), vietos bendruomene ir  partneriais, siekdamas mokyklos tikslų, kartu su mokyklos savivaldos institucijomis sprendžia  svarbiausius įstaigos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, įsta igomis, įmonėmis ir  organizacijomis siekdamas efektyvaus įstaigos valdymo, ugdymo kokybės ir mokinių saugumo.     5. Kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia mokyklos bendruomenei ir mokyklos  tarybai svarstyti bei viešai paskelbia savo metų veiklos atas kaitą.      6. Užtikrina informacijos apie  mokyklos  vykdomas formaliojo ir neformaliojo švietimo  programas, jų pasirinkimo galimybes, priėmimo į  mokyklą  sąlygas, mokamas paslaugas, mokytojų 

