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Mieli mokytojai,

Mintis paraSyti tokiag programa gimé besvarstant, kaip biity galima pasiekti, kad misy
mokyklas baigty laimingas, savimi pasitikintis zmogus, kuris jgijes profesija grizty j savo gimtajj
krasta kurti jame gerovés, gebéty susikurti darbo vieta sau ir kitam.

Manome, kad rajono mokyklas baigia mylintys savo krasta mokiniai. Norintys pasilikti
gyventi Ignalinos rajone dazniausiai to nedaro dél vienintelés priezasties — neranda darbo, o savo
verslo nekuria, nes nedrjsta. Todél mokyklose reikéty stiprinti mokiniy verslumo ugdyma.

Pradéjus svarstyti, kokios savybés buidingos versliam zmogui, paaiskéjo, kad dauguma jy
glaudziai siejasi su pasitikéjimu savimi ir kitais: tai gyvenimo biidas, kai planuoji pats (atsakomybé
ir saves pazinimas); pozityvus mastymas — pozityvi reakcija j nesékmes, pasitikéjimas savimi;
bendravimo menas — gali gauti naudos, iSlikdamas malonus kitiems; sugebéjimas patraukti, suburti
zmones bendrai veiklai (lyderysté). Mums pasirod¢, kad verslui reikiamy teoriniy ziniy ir praktiniy
igidziy visada galima jgyti ir veliau; bendrazmogiskyjy savybiy ugdymas uztrunka daug ilgesnj
laika.

Todé¢l ir parengéme Sig — Pasitikéjimo ugdymo — programa, kuri skirta ugdyti 5-12 klasiy
mokiniy pasitikéjima savimi ir kitais, kas, miisy manymu, ypa¢ svarbu Siuolaikinéje visuomenéje.

Programa rekomenduojame igyvendinti klasiy valandéliy metu. Visas temas reikéty
nagrinéti nuosekliai, eilés tvarka. PrieS pradedant Sios programos temy déstyma Jusy klaséje,
sitilytume atidziai susipaZinti su programos tikslais, uzdaviniais, strukttira, pateiktomis metodinémis
rekomendacijomis, laukiamais pokyciais.

Programg sudaro 3 pagrindinés dalys — Saves pazinimas, Bendravimo menas ir Drgsa veikti
(verslumas) — sialyti ir jgyvendinti idéjas. Kiekviena dalis sudaryta i$ keturiy temy. Kiekviena tema
suplanuota 1-3 uzsiémimams. Tai priklausys nuo mokiniy susidoméjimo. Temose gausu jvairiy
uzduociy, kurias mokytojas gali parinkti, atsizvelgdamas ] konkrecig klase. Stengémés, kad tinkamy
uzduociy biity galima rasti tiek dirbant su penktyjy, tiek su dvyliktyjy klasiy mokiniais.

Kai kurioms temoms esame parenge skaidres. Jas galite atsisiysti i$ interneto svetainés
www.ignalina.lt, susirade Pasitikéjimo ugdymo programos nuoroda. Sis skyrelis bus pildomas,
todél, jei norétuméte pasidalinti savo parengta medziaga, praSytume jg atsiysti skyrelyje nurodytu
adresu. Laukiame ir Jasy atsiliepimy apie programa.

Pasitikéjimo ugdymo programos rengejai


http://www.ignalina.lt/

Programa parengé:

Projekto ,,Lyderiy laikas 2* Ignalinos rajono savivaldybés kiirybiné komanda:

Valentina Ceponieng, Jolanta Dasyté, Loreta DroniSinec, Joana Garnevi¢iené, Rita Gasiukeviciené,
Lina Gladkauskien¢, Julija Griskiené, Grazina Mackoniené, Valentina Moziraitiené, Juraté
Sveikauskiené, Laimuté Simoniené, Audroné Trapikiené, Asta Urbanaité, Danguolé Vaitkeviciené.

Projekte ,,Lyderiy laikas 2¢ dalyvaujanciuy Ignalinos rajono savivaldybés bendrojo ugdymo
mokykly pedagogai:

Danguolé¢ Bajartiniené, Violeta Baltakiené, Janina Berezina, Ona Blazien¢, Loreta Briedeliené,
Ramuté Burokaité, Ausra Ceponiené, Rima Cibulskien¢, Inga Cibiraité, Zita Ciceliené, Virginija
Cinéikiené, Gintaras Gruodis, Dalia Kavaliauskiené, Aurelijus Kirkila, Jurgita Kolomijec, Loreta
Kukséniené, Ona LukoSeviciené, Vitalija MedzeviCiené, Laima Mikéniené, Neringa Mudéniené,
Danguolé Paukstiené, Jurgita Ragauskiené, Grazina Sobgikiené, Danguolé Simoniené, Laima
Teteriukovien¢, Audroné Tijunéliené, Raminta Trinktiniené, Arvydas Vaickus, Dalia Zabuliené,
Julé Zizmariené.

Pasitikéjimo ugdymo programos rengéjai dékoja:

Projekto ,,Lyderiy laikas 2 konsultantams Vitalijai Bujanauskienei, Rolandui Kuciauskui ir
dr. Alisai Miniotaitei — uz profesionalig pagalbg rengiant $ig programa;

Svietimo ir mokslo ministerijos Bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo departamento
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo skyriaus vedéjo pavaduotojai Audronei Suminienei — uz vertingas
pastabas bei pasitilymus kuriant §ig programa,

Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos pedagogéms Nijolei BerdikSlienei, Ramunei
Kapliukienei, Nijolei Keraitienei, Marytei Misitinienei, Aldonai Savickienei, Kauno r. Akademijos
Ugné Karvelis gimnazijos pedagogéms Vitai Javorskienei, Laimai Liutikienei, Vaidai
Marcinauskienei, Jolantai Vai¢iukynienei ir Sakiy r. Luksiy Vinco Grybo gimnazijos pedagogei
Alinai Staniulienei — pirmiesiems, jau iSbandziusiems praktiskai, Sios programos temas savo klasése
ir pateikusiems naudingy pasitilymy bei pastebéjimy;

Visiems projekte ,,Lyderiy laikas 2 dalyvaujanc¢iy Ignalinos rajono savivaldybés bendrojo
ugdymo mokykly (Ignalinos gimnazijos, Ignalinos r. Vidiskiy gimnazijos, Ignalinos r. Diksto
vidurinés mokyklos, Ignalinos r. Naujojo Daugéliskio vidurinés mokyklos, Ignalinos Ceslovo
Kudabos progimnazijos) mokiniams, aktyviai sitiliusiems idéjas, drgsiai reiSkusiems savo nuomong
—tikimeés, kad programa patiks ir kity mokykly mokiniams.



PASITIKEJIMO UGDYMO
PROGRAMA



I. PASITIKEJIMO UGDYMO PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

1. Pasitikéjimo ugdymo programa (toliau — PUP) parengta kaip verslumg skatinanti
priemong, siekiant jgyvendinti Ignalinos rajono savivaldybés lyderystés plétros modelj ,,Verslumo
skatinimas ugdant pasitikéjimag*.

2. PUP tikslas — ugdyti saves pazinimu besidomintj mokinj, gebantj diskutuoti, sitilantj ir
jgyvendinantj idé¢jas, pasitikint] savimi ir kitais.

3. PUP uzdaviniai: pazinti save; tobulinti bendravimo jgidZius; jgyti drasos veikti.

II. PUP STRUKTURA

4. PUP struktura:

PUP dalis PUP tema Trumpas PUP temos apibiidinimas

PUP jzanga. Saves pazinimas, gebéjimas pazinti
savo emocijas
Stipriosios ir silpnosios pusés, saves

1. Kas as esu?

|. SAVES 2. Buk savimi Isivertinimas, vardo galia, teigiamas saves
PAZINIMAS priémimas
3. Mano gabumai ir Perspektyva saves tobulinimui, perspektyva
interesai ateidiai-
4. Noriu bati... Tobula ateities vizija — svajoné
5. Pozityvus Saviverte ir jos ugdymas, pozityvus ir negaty-
mastymas vus mastymas, pozityvaus mastymo jgudziai
Kaip susipazinti, uzmegzti santykius, kaip
6. Dialogo menas bendrauti, kaip tinkamai diskutuoti, teikti
argumentus
II\;I'EBNEAI\\ISDRAVI MO Kaip t'inkam?i i§sakyfci ir prii.mti kritika, kg'ip
7. Konflikty §pr¢st1 konﬂlkms, g.rlitamam's rysys, 'ge'béjlmas
sprendimo menas 1§sakyt1 savo emocijas, konﬂ1kto pa21n1mas,“
tinkamas bendravimas konflikto metu, geb&jimas
teikti ir priimti grjZztamajj rysj
8. Vietas kalbéjimas Kino kalba, retorikos menas, pristatymo, vieSo
) kalbéjimo jgtdziai
e e Sékmingo zmogaus sgvoka. Susitikimai su
9. Sekmeés istorijos jvairiaisgsékmifgais ;nonémis
Teorija, galimybiy paieSka, renginio
I1l. DRASA 10. Kai iZUoti organizavimo aptarimas: id¢jos pasirinkimas
VEIKTI - Fraip organizuoti (kaip suderinti visy nuomones), planavimas,
(VERSLUMAS) - rengint darby pasidalijimas, jgyvendinimas; aptare Sig
SIULYTI IR temg vaikai organizuoja renginj
%]();ISE{;;]‘ESN DINTI 11. Kaip man pavyko? | Organizuoto renginio aptarimas

Asmeniniai pokyc¢iai po programos — gali biiti
parengta vaizdo medziaga, parasytas paprastas
laiSkas, pasirinkta kita programos aptarimo forma

12. Dziaugsmo laiskas
Sau

" Tema testi galima mokiniy ugdymo karjerai metu



I11. REKOMENDACIJOS DARBUI SU PUP

5. PUP rekomenduojama jgyvendinti klasiy valandéliy metu. Dalis temy (pvz., susitikimai,
renginiai) gali buti jgyvendinamos kelioms klaséms ar mokyklos renginiy metu.

6. Kiekvienam mokiniui mokymosi mokykloje laikotarpiu uZzsiémimus visomis PUP
temomis rekomenduojama organizuoti ne maziau kaip du kartus: vieng kartg 5-8 klas¢je ir vieng
karta 9—12 klaséje.

7. Visas PUP temas konkrecCioje klaséje rekomenduojama nagrinéti nuosekliai, tais paciais
mokslo metais.

8. Organizuojant PUP uzsiémimus, rekomenduojama atsizvelgti | vaiky amziy, jy brandg ir
1§ siilomy uzduociy pavyzdziy parinkti labiausiai tinkancias konkreciai klasei.

9. Viena PUP tema skirta maziausiai vienai klasés valandélei, bet jg galima nagrinéti ir 2—3
uzsiémimus.

10. Dirbant su PUP rekomenduojama atsizvelgti | prie§ rengiant §ig programa iSsiaiSkintus
5-12 klasiy mokiniy lukes¢ius. Mokiniy nuomone, jgyvendinant programa turéty buti sudarytos

salygos:

10.1. uzsiimti jdomia veikla (daug jvairiy zaidimy — tiek intelektualiniy, tiek judriy — ir
pan.);

10.2. patiems mokiniams organizuoti dalj PUP veikly;

10.3. mokytis dirbti komandoje;

10.4. bendradarbiauti;

10.5. geriau pazinti save;

10.6. daryti tai, ko kiti mané, kad negalési (drgsa);

10.7. sulaukti bendraamziy ir suaugusiyjy palaikymo;

10.8. ugdytis pasitikéjimg savimi;

10.9. bendrauti su jvairaus amZiaus Zzmonemis;

10.10. mokytis jveikti baime;

10.11. mokytis priimti sprendimus;

10.12. iSmokti priimti kritikg ir reaguoti j ja (taip pat reikia iSmokti ir iSsakyti kritika);

10.13. mokytis reiksti savo nuomong;

10.14. viska iSbandyti praktiskai.

11. Kadangi PUP parengta kaip verslumg skatinanti programa, rekomenduojama kuo
daugiau veikly patikéti organizuoti patiems mokiniams (pvz.: sugalvoti renginio temg, programa ir
surasti réméjus; sugalvoti, kg kviesti j uzsiémima ,,Sékmés istorijos* ir pan.)

12. Prie§ PUP jgyvendinimg ir po mokiniams ir mokytojui rekomenduojama uzpildyti
parengta klausimyna.



IV. LAUKIAMAS POKYTIS PO PUP IGYVENDINIMO

13. Laukiamas mokiniy pokytis po PUP jgyvendinimo (pagal PUP dalis):

PUP dalis Laukl;‘;};s;gn;vlzl::;i!nli)::ll;ytls po Klausimai poky¢io jsivertinimui
) o ) . 1. AS gebu jvardinti savo stiprigsias ir
L SAVES Mokmvys gebg pazinti saye,'gvz'lrdl_ja silpnasias puses.
PAZINIMAS he maziau kaip 4 Savo SUprigsias It 5 -z gebu save padrasinti, save
silpnasias savybes, zino, kuo nori D Lo .
S biiti, padrasinti nesékmés atveju.
(nenori) 3. AS patinku sau toks, koks esu.
Mokinys moka iSsakyti savo 5 .
nuomone, pokalbio metu 4. AS drasiai iSsakau savo nuomong.
nenutraukia kltL}, argumentuoja, 5. Man nesunku priimti/SUpl’aSti Kito
I1. BENDRAVIMO | moka geranoriskai palaikyti kitus, Zmogaus nuomong.
MENAS geba tinkamai reaguoti ir priimti 6. Man nesunku kalbéti prie$ klase ar
kritika, turi ir iSsako savo nuomone | kitg auditorija.
ir moka ja argumentuotai apginti, 7. Tinkamai reaguoju j kito Zmogaus
zino, kaip reikia kalbéti viesai, ir kritika.
geba praktiskai tai atlikti.
3IE.IDKI_{|_?SA Paéiidéjf;‘s moli(ipig qktyvun(;as, 8. AS turiu daug idéjy.
padaugéja mokiniy jgyvendinty y A S
(VERSLUMAS) — | renginiy, mokiniai savarankiskai \gleli'SI drasial - imuosi  iniciatyvos
SIULYTI IR organizuoja klasés valandéles, siiilo y . )
IGYVENDINTI ir jgyvendina kity pasiiilytas idéjas, 10. AS manat, kad manimi galima
IDEJAS moka jveikti nes¢kmes. pasitiketi.
14. Laukiamas ateities pokytis po PUP jgyvendinimo — laimingas, savimi ir Kitais

pasitikintis zmogus (vaikai, tévai, pedagogai), kuriantis gerove savo kraste.




| dalis. SAVES
PAZINIMAS

1. Kas asS esu?
2. Biik savimi
3. Mano gabumai ir interesai

4. Noriu biti...

Laukiamas pokytis: mokinys pazjsta save, jvardija
ne maziau kaip 4 savo stiprigsias ir silpngsias
savybes, zZino, kuo nori (nenori) biiti



1. Kas as esu?

UZdavinys 5-8 klasei

Susipazing su pateikta teorine medziaga ir atlike praktines uzduotis, mokiniai gebés geriau pazinti
savo asmenybés savituma ir Savybes, jvardinti savo stiprigsias ir silpngsias puses.

UZdavinys 9-12 Klasei

Susipazing su pateikta teorine medziaga ir atlik¢ praktines uzduotis, mokiniai gebés geriau pazinti
savo asmenybés savybes, jvardinti savo stiprigsias ir silpnasias puses, gebés atpazinti savo

emocijas, mokysis jas valdyti.

Priemonés

Mokyklin¢ lenta, A4 ir A3 formato popierius, raS§ymo priemongs, flomasteriai, spalvotos popierinés

kepuraites, spalvoti lipniis lapeliai (geriausiai tikty trikampio formos).

Darbo formos

Min¢iy lietus, pokalbis, diskusija, individualus darbas, grupinis darbas, vaidybings situacijos.

ApraSymas

Temai sitiloma skirti nuo vieno iki dviejy uzsiémimy.

1.

Noakown

Zaidimas apsilimui (1.2.1 ir 1.2.3 priedai).

Pasitikéjimo savimi ugdymo programos pristatymas (1.1.1 priedas).
Teorinés zinios apie saves pazinimg (1.1.2 ir 1.1.3 priedai).
Praktiné uzduotis (1.2.4 priedas).

Praktiné uzduotis (1.2.2 ir 1.2.5 priedai).

Apibendrinimas (1.2.6 priedas).

Refleksija (1.2.7, 1.2.8 ir 1.2.9 priedai).

Rekomenduojama literatira

1. Gailien¢ D., Bulotaité L., Sturliené N., Asmenybés ir bendravimo psichologija
2. Metodinés rekomendacijos klasés vadovuli.
http://www.debate.It/uploads/File/DOKUMENTAI/2013/Debatu-knyga-internet.pdf

3. Savojo as samprata: kas as esu? http://psichika.eu/blog/savojo-as-samprata-kas-as-esu/
4. Emociné kompetencija, jgtidziai ir zinios. http://psichika.eu/blog/eq-emocine-
kompetencija-ir-igudziai/



http://www.debate.lt/uploads/File/DOKUMENTAI/2013/Debatu-knyga-internet.pdf
http://psichika.eu/blog/savojo-as-samprata-kas-as-esu/
http://psichika.eu/blog/eq-emocine-kompetencija-ir-igudziai/
http://psichika.eu/blog/eq-emocine-kompetencija-ir-igudziai/

5. Kaip susidraugauti su savo emocijomis. http://www.vppc.lt/lIt/publikacijos/56-kaip-
susidraugauti-su-savo-emocijomis

6. Kaip valdyti emocijas. http://www.bendraamziai.lt/?Page=109&Vp=314&lang=

7. Emocijos ir jausmai: jy raiska bei jtaka sveikatai, savijauta, bendravimui
http://prensal.com/naujienos/news/new_80

8. Pasitikéjimas savimi http://ozirio.fire.lt/asmenybes-charakterio-ugdymas/pasitikejimas-
savimi/

PRIEDAI
1.1. Teorinei daliai

1.1.1 priedas. ,,Pasitikéjimo ugdymo programos pristatymas“

Pasitikéjimas savimi — tai pozitris, kuris leidzia zmogui susidaryti pozityvy bei realy saves bei
susiklosciusios situacijos vaizda. Savimi pasitikintys Zmonés tiki savo galimybémis, jaucia, kad gali
kontroliuoti savo gyvenimg ir gali pasiekti savo tiksly. Net jei kartais nepavyksta, tokie Zzmonés
iSlieka pozityvis ir vertina save teigiamai. DaZniausiai jie problemose mato galimybes, o ne
problemas galimybése. Pasitikéti savimi — tai gerbti ir myléti save tokj, koks esi, nesistengiant
lyginti su kitais; tai tiesiog pozityvus saves ir kity vertinimas.

Pasitikéjimo kompetencija butina ne tik verslininkui, bet ir kiekvienam sékmingo gyvenimo
siekian¢iam jaunuoliui, kiekvienam norin¢iam gerai jaustis vaikui.

Pasitikéjimo ugdymo programos tikslas — ugdyti save pazjstantj mokinj, gebantj diskutuoti,
sitilant] ir jgyvendinant] id¢jas.

Programos uzdaviniai: pazinti save; iSmokti bendrauti; jgyti drasos veikti.

1.1.2 priedas. ,,Saves paZinimas*

»1al, ka galvoji apie save pats, yra kur kas svarbiau negu tai, kg apie tave galvoja kiti.*

Seneka
Kadangi esate unikali ir sudétinga biitybé, sakinj ,,AS €SU .........cceviiviriiniirinininnnnn. “ galite
uzbaigti labai jvairiai (pateikite penkis atsakymy variantus). Siy atsakymy visuma apibrézia jisy

savojo A4S sampratq.

Savojo AS sampratos elementai, konkretiis jsitikinimai, kuriais vadovaudamiesi apibréziate save,
yra A$ schemos (Markus ir Wurf, 1987).

Nuo $iy schemy priklauso, kaip suvokiame, jsimename bei vertiname kitus Zmones ir save. Jei
svarbiausig vieta jisy savojo AS sampratoje uzima sportas (jei viena i§ jusy AS schemy — buti
sportininku), tada jus pastebite kity Zmoniy iS§vaizda ir jy fizinius gebé&jimus. Jiis greitai prisimenate
su sportu susijusius potyrius ir palankiai priimate informacijg, sutampancig su jisy AS schema
(Kihlstrom ir Cantor, 1984).

Savojo AS sampratos apibrézimas, kaip rodo tyrimai, Siek tiek priklauso nuo genetiniy veiksniy
ir tam tikras vaidmuo tenka socialiniam patyrimui. Savojo AS sampratg lemia:

- misy atlieckami vaidmenys,

- socialiniai tapatumai, kuriuos susiformuojame,

- saves lyginimas su kitais,

- misy sekmés ir nes€kmes,

- kulturiné aplinka.



http://www.vppc.lt/lt/publikacijos/56-kaip-susidraugauti-su-savo-emocijomis
http://www.vppc.lt/lt/publikacijos/56-kaip-susidraugauti-su-savo-emocijomis
http://www.bendraamziai.lt/?Page=109&Vp=314&lang
http://prensa1.com/naujienos/news/new_80
http://ozirio.fire.lt/asmenybes-charakterio-ugdymas/pasitikejimas-savimi/
http://ozirio.fire.lt/asmenybes-charakterio-ugdymas/pasitikejimas-savimi/

»Pazink pats save®, — teigé antikinés Graikijos mastytojas Sokratas. Saves pazinimas yra
pagrindiné teisingo saves vertinimo salyga ir asmenybés brandumo pozymis.

Saves pazinimas — pirmas zingsnis atskleisti asmeninius rezervus, nukreipti save teisinga
karjeros linkme ir galimybé atsiduoti mégstamam darbui. Be to, zinojimas, kg turiu savyje, padeda
suvokti savo ,,realyjj a8 (koks a$ esu dabar) ir éjima ,,idealiojo a3 link (kokiu noriu biti).

Saves pazinimas — tai atsakymas j klausima, KOKS AS ESU?

Pazinti save tokj, koks esu — tai mokéjimas jvertinti troskimus ir tikslus, geb&jimus, interesus,
vertybes, suprasti savo stiprigsias puses. Kiekvienas i§ miisy kazka sugeba labai gerai. Svarbu tai
atrasti ir sugebéti panaudoti. Todél biitina panagrinéti savo interesus, gebé¢jimus, temperamenta, nes
jie lemia karjeros kelio pasirinkima.

Nuo to, kaip pazjstate supantj pasaulj, priklauso, kaip pazjstate save. Patyres vadovas zino, kas
gerai jo darbuotojams. Talentinga pardavéja sugeba nuspéti, ko iesko jos klientas. Nuovoki mama
jaucia, kad jos vaikui kazkas nutiko. Riipestinga Zmona pastebés, kaip vyrui sekési darbe. Taciau ne
visada aplinkiniai jums pasakys, ko jie i§ jiisy nori. Nes jie arba negali pasakyti tiesos, arba nezino,
kur tatiesa, jeigu jie blogai sutaria patys su savimi...

Pazinti save — realus ir jgyvendinamas dalykas. Svarbiausia — stipri motyvacija ir pasiryzimas tai
daryti. Pazindami save mes ne tik iSmokstame kontroliuoti save, aplinkinius, bet ir i§pleCiame savo
galimybiy ribas. Niekada néra per vélu iSmokti kazko naujo.

1.1.3 priedas. ,,Emocijos*

Emocijos ir jausmai yra labai svarbi misy gyvenimo dalis. Jos visada su mumis — nuo pat
ankstyvos vaikystés. Ir butent vaikystéje mes iSmokome ir jpratome, Kaip su jomis elgtis. Tiek
gerosios — teigiamos, tick miisy nemégstamos — pyktis, kalté, pagieza, géda, jnirSis savaime néra
blogos ar geros, jos tiesiog yra. Tik kai kurie jausmai yra pageidautini arba malonts, o kai kurie —
nepageidautini, nemalonts. Dauguma zmoniy jaucia pyktj, kai juos nuvilia, apgauna, jzeidzia (jei
neuzgniauzia emocijy), visi patiria baim¢ pavojaus akivaizdoje. Taip ir turi buti. Blogai yra tada, kai
mes jas gniauziame ir neleidZiame sau jy jausti ir suvokti. Tuomet — neiSreiks$tos, neiSgyventos,
neisgirstos emocijos tampa naikinan¢iomis. Jau véliau jos pasireiSkia ne laiku ir ne vietoje,
jsibrauna j dabartj ir tokiu biidu gadina miisy santykius, primindamos senas zaizdas.

Geb¢jimas atpazinti savo emocijas didZigja dalimi lemia sékme darbe ir gyvenime. Dabar daZznai
kalbama apie emocinj intelekta, jo ugdyma, jo svarbg. Emocinis intelektas pasireiSkia intuicija,
jausmy valdymu ir gebéjimu jsijausti, suprasti bei paZinti save. Dar kitaip tai vadiname ,,socialine
kompetencija“. Tai — mokéjimas bendrauti, elgtis su kitais Zzmonémis, socialinis vadovavimo
stilius, gebéjimas dirbti komandoje.

Pagal santykj su emocijomis bei jy raiSkg zmonés gali biti skirstomi j keletg tipy:

1) Sulaiko emocinius i§gyvenimus, neleidZia jy jausti, tod¢l jy ir nesuvokia, nepazjsta: Pvz.,
»Man viskas gerai“, ,,Man visai neliidna“ , arba Sypsomasi, kai norima verkti. Tokie Zmonés
nerodo pyk¢io, ji slopina ir prisikaupus Siems neiSreikStiems jausmams kartais ] kai kurias
smulkmenas reaguoja neadekvaciai stipriai.

2) Atpazjsta emocijas, taciau nemoka jy valdyti: jy biidai reik$ti emocijas yra isterija, pykcio
priepuoliai, euforija, nesiliaujantis dziaugsmas. Gyvenimas ,,kaip seriale®.

3) Atpazjsta emocijas ir sugeba jas suvaldyti — kad ir kokios nepriimtinos jos biity, jos
1SreiSkiamos priimtinais biidais, kurie nezaloja nei saves, nei aplinkiniy. Toks biidas néra lengvai
pasiekiamas, tai yra daZniausiai didelio darbo su savimi rezultatas.

Tokius Zmones mes mégstame, nes $aliy jy saugiau. Zmogus paZjstantis save, gali geriau suprasti
ir kitg.




1.2. Praktinei daliai (metodai)

1.2.1 priedas. Zaidimas apSilimui ,,PieSiu save“

......

sustoja ratu ir laiko popieriaus lapg pries savo veida. Taip jie pradeda piesti savo portreta, bet patys
neturi matyti, ka jie piesia. Tam flomasterj turi laikyti i§ priekio. Zaidimo vadovas pasako, ka reikia
piesti: kairiaja akj, nosj, dantis, kairig ausj, veido ovalg ir t. t. Taip iSryskéja tikrai linksmas
portretas, kuriame visos veido dalys supainiotos. ,,Meno kiiriniai“ iSkabinami. Pagal pieSinius
galima spresti, kaip nusiteik¢ mokiniai atéjo j uzsiémima (jei nupies¢ dideles ausis — nusiteikes
klausyti ir iSgirsti vertingy dalyky ir pan.). Keliy mokiniy galima paprasyti pakomentuoti savo
piesinius.

1.2.2 priedas. UZduotis ,,Zmogeliukas“

Lapo viduryje nupieSiamas zmogeliukas. Toks, kokj mokame. Ant lapo su Zmogeliuku suraSome
kuo daugiau savo charakterio savybiy, pomégiy ir t.t. RaSydami savybes sugrupuojame pagal tam
tikrus pozymius, pvz:

* prie galvos raSome linksma(s), protinga(s) ir t.t.;

* prie ranky — krepsininké(-as), dailininké(-as) ir t.t.;

* ant pilvo ir prie jo — bandelés, cepelinai ir t.t.;

» prie kojy — Sokéja(s), futbolininkas ir pan.

Galima naudoti horoskopo Zenklus, akiy spalva ir t.t.

Mokytojas i§ surinkty darby traukia vieng ir, nejvardindamas autoriaus, pradeda pristatinéti
zmogeliuka. Mokiniai stengiasi atpazinti apibiidinama Zmogy, pateikia savo argumentus (pvz.:
»Manau, kad tai Paulius, nes jis mégsta Zaisti krepsinj ).

Mokytojas, pristatantis Zmogeliuka, klasei informacija pateikia palaipsniui, atskleidzia po vieng
bruozg i$ piesinio, palikdamas laiko ,,jminti mjslg®.

1.2.3 priedas. Zaidimas apSilimui ,,Artimi ir tolimi*

Mokiniams iSdalinama po lapg ir flomasterj. Lapo viduryje mokiniai nusipieSia maza apskritimg ir
viduje paraso ,,as$*, aplink ji nubrézia didesnj apskritima, i kurj suraso Zzmones, su kuriais bendrauja
kiekvieng dieng, brézia trec€ig (iSorinj) apskritimag, ] jj suraSo Zmones, su kuriais bendrauja vieng
karta per vieng ar dvi savaites. Kitoje lapo puséje suraSo zmoniy vardus atskirai i§ antro ir tre¢io
apskritimo ir prie kiekvieno Zzmogaus paraso po 1-2 jj apibuidinancius zZodzius.

Zmoniy i§ antro apskritimo savybés — tai tavo savybeés, tu §iandien toks esi.

Zmoniy i§ tre¢io apskritimo savybés — tai tavo siekiamybe, toks tu nori biiti.

1.2.4 priedas. UZduotis ,,Pasitikéjimo savimi skalé*

Klasé padalinama j dvi grupes (jei klas¢je daug mokiniy, dalinti j porinj grupiy skai¢iy). Kiekviena
grupé gauna popieriaus lapg su skirtingomis antrastémis:

1. VisiSkai savimi nepasitikintis Zmogus (visiSkai savimi nepasitikin¢io Zmogaus savybés ir
pozymiai);

2. Labai savimi pasitikintis zmogus (savimi pasitikin¢io Zmogaus savybeés ir pozymiai).




Ant lapy mokiniai turi suraSyti pasitikincio ir nepasitikin¢io savimi Zmogaus savybes. Mokytojas i$
anksto turi paruosgs A3 formato lapa, kuriame yra nupiesta skalé ir sugraduota nuo 0 iki 10. Grupiy
atstovai skaléje ties 0 suraSo visiskai savimi nepasitikin¢io Zzmogaus savybes, o ties 10 — labai
pasitikin€io savimi zmogaus savybes.

Mokiniai per kelias minutes jsivertina save, atsizvelgdami j jy paciy nurodytus Kriterijus, ir
priklijuoja spalvotg lapelj su savo vardu arba pasirinktu simboliu skalés apacioje ties atitinkamu
skaic¢iumi. Sitloma mokiniams neskubéti ir gerai apgalvoti jvairias situacijas, kad jsivertinimas biity
kuo tikslesnis.

Pasitikéjimo savimi skalés papildymas ir aptarimas bus paskutiné¢je programos pamokoje rasant
»Dziaugsmo laiska sau...

Mokiniams lapelius sitiloma priklijuoti vienoje skalés puséje (arba virs jos, arba po ja), sugrjze prie
jos programos pabaigoje klijuos kitoje pus¢je ir galés jvertinti pokytj.

1.2.5 priedas. Uzduotis ,,Emocijos“

Klasé padalinama j grupes i 6 grupes. Kiekvienai grupei duodamas vokas su §eSiomis emocijomis

(6 nuotraukos ir 6 emocijy pavadinimai) ir paaiSkinama uzduotis:

e turi susieti nuotraukas su emocijy pavadinimais;

e kiekvienai grupei skiriama po vieng emocijg ir papraSoma ja apibudinti;

e situacijos:

1) Jaunas verslininkas turi perspektyviy idéjy ir nori vystyti verslg savame kraste. Jis kreipiasi |
rajono savivaldybe prasydamas paramos verslui. Savivaldybés atstovas nesuinteresuotas padéti
verslininkui.

2) Pries penketa mety tévai jam buvo nupirke gitarg, mazesng, tinkamg jo amziaus vaikui, bet jis
ja grojo neilgai. Gitara dulkéjo ant spintos. Staiga vaikas sugalvojo mokytis groti gitara. Senoji
gitara jam nepatinka, jis nori naujos, profesionalios gitaros. PraSo tévy nupirkti jam naujg gitara.
Tévai nenori pirkti naujos gitaros, nes yra sen0ji gitara ir galima mokytis groti ja.

Kiekviena grupé turi suvaidinti gautg situacijg, kai situacijos dalyviai bendrauja uzvaldyti vienos

kazkurios emocijos.

Galima j uzduoties voka jdéti dvi emocijas, skirtingas abiems bendraujan¢ioms puséms.

Apibendrinimas:

e Kokios emocijos mus dazniausiai uzvaldo?

e Kokios emocijos yra pozityvios ir kokios negatyvios?
e Ar emocijos daro jtakg bendravimui?

e Kaip iSmokti valdyti savo emocijas?

Bazinés emocijos pagal P.Ekman (1970)




1.2.6 priedas ,,Apibendrinimas*

PAGALVOKITE

Ka netikéto ir naujo Jums atskleidé saves pazinimo uzduotys?
Kodél svarbu pazinti save?

Kas geriausiai gali Jums padéti pazinti save?

1.2.7 priedas. Refleksija ,,Ory prognozé*

Mokiniai kelias minutes pagalvoja apie klasés valandélg: kas patiko, nepatiko, kas buvo nauja,
naudinga, kas pravers ateityje. Paprasoma jsivaizduoti, kad jie yra sinoptikai. Pasiiiloma paraSyti
trumpg ory prognoze, kuri iliustruoty klasés valandélés darbg. Pvz.: prie§ valandg oras buvo
apsiniaukes, debesuota, trumpalaikiai lietis, bet kita savaite atSils (tai reiSkia, kad i§ pradziy

.......

perskaito.

1.2.8 priedas. Refleksija ,,De‘Bono mastymo kepuraités*

Visi dalyviai pasirenka i§ anksto paruostas skirtingy spalvy nupiestas kepuraites (ruo$iama pagal
dalyviy skaiCiy). Pagal pasirinktg spalva suskirstomi j grupes. Po to paskelbiama, kaip kiekvienos
spalvos grupé turés apibendrinti ir jvertinti darba:

* Raudona — emocijos (pirmoji grup¢)

* Balta — statistika

* Juoda — minusai

* Geltona — pliusai

« Zalia - praktiné nauda

* Mélyna — apibendrinimas (paskutinioji grupé)

2959

1.2.9 priedas. Refleksija. ,,7K metodas*

Metodas naudojamas individualiam ar grupiniam apibendrinimui.

Trukmé: 5—7 minutés.

Mokiniams sitiloma apibiidinti jvykusig veikla, trumpai atsakant j klausimus:

Kas? Kam? Ka daro? Kur? Kada? Kodél? Kaip?

Po to 1§ visy atsakymy sudéti vieng grazy sakinj. Autoriams skaitant sakinius, kiti stebi, ar | visus
klausimus atsakyta.




2. Buk savimi

UZdavinys 5-8 klasei

ISanalizave pateikta medziagg mokiniai gebés realiai ir teigiamai jvertinti save, pripazins ir jvardins
tiek teigiamas, tiek tobulintinas savo savybes ir suvoks, kokias asmenines savybes reikéty ugdyti.

UZdavinys 9-12 klasei

ISanalizave pateikta medziagg mokiniai gebés realiai ir teigiamai jvertinti save, pripazins ir jvardins
tiek teigiamas, tiek tobulintinas savo savybes ir suvoks, kokias asmenines savybes reikéty ugdyti,
galvojant apie sekmingg karjeros (gyvenimo) kelig.

Priemonés

Mokykliné lenta, sgsiuviniai, flomasteriai, popierius A3 formato, lipni juosta mokiniy darbams
eksponuoti, rasiklis, mazi popieriaus lapeliai, dézuté ,,burtams® traukti.

Darbo formos

Diskusija, min¢iy zemélapis, individualus darbas, darbas grupése.

ApraSymas

1. Lukesciy i8sakymas, uzdaviniy skelbimas.
2. Diskusija, remiantis teorine medziaga ,,Saves pazinimo svarba ir saves pazinimo aspekty
[vairove®.
3. Praktinés uzduotys:
»Vardo galia®“ (2.2.1 priedas) (rekomenduojama 5-8 kl.), 10 min.
,»AS Ir mano® (2.2.2 priedas) (rekomenduojama 5-8 kl.), 15 min.
,Jeigu buciau...” (2.2.3 priedas) (rekomenduojama 5-8 kl.), 15-20 min.
Autoportrety paroda (2.2.4 priedas) (rekomenduojama 5-8 kl.), 45 min.
»Mano asmenybés savybés® (2.2.5 priedas) (rekomenduojama 9-12 kl.), 25 min.
,,Zurnalisto tyrimas* (2.2.8 priedas) (rekomenduojama 9—12 kl.), 45 min.
»Archeologo dézuté* (2.2.9 priedas) (rekomenduojama 9-12 kl.), 45 min.
o ,.Charakteristika“ (2.2.10 priedas) (rekomenduojama 9-12 Kkl.), 30 min.
4. Apibendrinimas ir refleksija.
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PRIEDAI
2.1. Teorinei daliai

2.1.1 priedas

., Reikia pazinti save: jei tai nepadéty rasti tiesos, tai padés bent tvarkyti savo gyvenimgq, o uz tai
nieko néra geriau “
Blezas Paskalis

Bet kuri kelioné, ypac jei ji yra sudétinga ir kupina netikétumy, reikalauja i§ keliautojo puikiai
save pazinti. Kuria kryptimi geriausia eiti? Kokios kiekvieno Zmogaus galimybés sékmingai padeda
jveikti numatyta marsruta? Kas galéty biiti mano pakeleiviai? Sie ir pana$is klausimai kyla
i§sirengusiam j rimtg Zygj, kurio pavadinimas — gyvenimas. Karjera — pati ilgiausia ir sudétingiausia
zmogaus kelioné. Pirmuosius Zingsnelius mokiniai Zengia besimokydami mokykloje. Saves
paZinimas — bitina salyga, siekiant teisingai pasirinkti karjeros kelig ir sékmés tolesniais karjeros
etapais. Kita svarbi sglyga siekiantiesiems karjeros sekmés — realus ir teigiamas saves vertinimas
bei pagarba sau. Tai teigiamas nusiteikimas saves, kaip nepakartojamos individualybes, savo
galimybiy ir ateities atZvilgiu.

Jei Zmogus save vertina realiai ir teigiamai, jis leidzia sau svajoti apie gera gyvenima ir puikia
karjerg. Todé¢l jis netryp€ioja vietoje, o siekia iSreiksti save, ieSko buidy, kaip galéty panaudoti savo
privalumus ir jveikti trikumus. Taciau jei Zmogus vertina save neigiamai arba nepakankamai
teigiamai, jis sureikSmina savo trukumus ir nedrjsta kelti aukSty karjeros tiksly, nes mano esas
nevertas. Tokiu atveju karjeros kelioné tampa panasi ] ¢jimg atatupstam, o gal net stovéjima vietoje,
nesiryZtant drgsesniems Zingsniams.

Pazjstant save svarbu kurti objektyvy saves vaizda: pripaZinti ir jsivardyti tiek teigiamas, tiek
tobulintinas savo savybes. Teigiamy savybiy jvardijimas sustiprins pagarbag sau ir savivertg, o
tobulintinos savybés rodys asmenybés keitimosi, saviugdos kryptj.

Vienas i$ svarbiausiy veiksniy, lemianc¢iy karjeros sékme bei pasitenkinimg darbu, yra Zzmogaus
asmeniniy savybiy bei tam tikroje veiklos srityje keliamy reikalavimy dermé. Kiekvienas Zmogus
unikalus savo polinkiu rizikuoti, bendravimo stiliumi, humoro jausmu ir kitomis savybémis. Taciau
tai, kas vienur bus vertinama kaip privalumas, kitur taps akivaizdZiu trikumu. Pavyzdziui,
spontaniSkas, nenuspéjamas elgesys netinkamas finansy srityje ar aviacijoje, tuo tarpu tarp
menininky ar Sou verslo srityje ne tik toleruotinas, bet netgi gali buiti naudingas. Taigi renkantis



http://dziaugiuosisavimi.lt/tag/santykiai/page/2/
http://www.mukis.lt/lt/profesinio_orientavimo_paslaugos_mokyklose.html

karjeros kelig ir priimant kitus svarbius karjeros sprendimus yra biitina save paZzinti ir objektyviai
save vertinti.

Saves pazinimas — tai nuolatinis, nesibaigiantis procesas. Asmenybé formuojasi, keiciasi
gyvenimo patirties kontekste, todel nejmanomas baigtinis saves pazinimas. Mokinys, skirtingais
aspektais pazjstantis save, turi suvokti, kad jvairiais budais iSrySkintos jo asmenybés savybés — tai
jo tik Sio momento paveikslas. Bégant laikui jis keiciasi, atsinaujina, jgyjama naujy savybiy,
geb¢jimy, interesy, kurie koreguoja visg asmenybés vaizda.

Ugdant karjerai akcentuojamas ne tik saves pazinimas, bet ir objektyvus bei teigiamas saves
vertinimas. Objektyvus saves vertinimas jgalina mokinj kritiskai zvelgti j save, derinti savo norus su
galimybémis, kelti saviugdos, tobuléjimo tikslus, atsisakyti nerealiy siekiy. Teigiamas saves
vertinimas nusako palanky nusiteikimg saves, kaip nepakartojamos individualybés, savo galimybiy
ir ateities atzvilgiu.

Taigi kiekvienas Zzmogus yra unikalus savo asmenybés savybiy derinimu. Renkantis karjeros
kelig svarbu ne pavirSutiniskai, o i§ esmés ir nuolat pazinti save bei pagristi §] pazinimg realiy
gyvenimisky situacijy pavyzdziais.

2.2. Praktinei daliai (metodai)

2.2.1 priedas. ,,Vardo galia*

Mokiniai pristato savo vardo kilme¢ ir reikSme¢. DaZniausiai vardy reik§més biina didingos ir gera
linkinc¢ios. Pavyzdziui, Emilija lotyny kalba ,,verzli, nepralenkiama®. Bet Sia uzduotimi atskleisime
vardo prasme¢ kitaip. ParaSykite savo varda didziosiomis raidémis vertikaliai ir prie kiekvienos
raidés parasyti po vieng teigiamg savybe. Vardo ,,Sifruoté™ atskleidzia gergsias zmogaus savybes.
Atlikdami $ig uzduotj, mokiniai patobulino gebéjimus save paZinti ir teigiamai vertinti.

2.2.2 priedas. ,,A$% ir “Mano*

»AS“ ir ,mano®“ — saves pazinimo aspekty jvairové. Renkantis karjeros kelig, yra svarbiis ne tik
profesiniai polinkiai, interesai, bet ir asmenybés savybes, svajones, fizin€s savybes, silpnybés,
gebéjimai, gabumai ir t.t. Atlikdami Sig uZduotj, mokiniai pazvelgs | save jvairiais aspektais,
patikrins, kaip save pazZjsta.

Pabaikite sakinius:

Pagalvokite apie save ir uZrasykite po tris svarbiausius pasiekimus, vertybes, interesus, asmenybeés
stiprigsias ir tobulintinas savybes.

2.2.3 priedas. ,,Jeigu biuiciau*

Daznai yra sunku save tiksliai, iSsamiai apibudinti, nes Zodziai ne visada atskleidZia esm¢. Tada
gelbsti metaforos. Pagalvokite ir uZrasykite:
o Jeigu biaciau KNYQ@, 1Ai DUCIAU...........coeccvieeeireiiaieseese e s sie e ste e te e sraesaeeneesneenns
(Kokio zanro knyga? Koks pavadinimas? Stora ar plona? Apie kg ta knyga? Nauja ar daug
karty skaityta? Gal tusCias sgsiuvinis?...)




o Jeigu biiciau gamtos peizazas, tai DUCTAU. ................ccceuviiiiiiiiiiiiie it
(Gal didingas kalnas? Gal zydinti pieva? Gal tykus ezeras? Gal srauni upé? Gal audringa
jura?...)

o Jeigu biiciau lentelé, pritvirtinta ant kabineto dury, joje biity parasytQ.............c.cccocuvcevenninnnns
(,,Netrukdykite®, ,,Visada pasirengusi padéti®, ,,Visos dienos — tai Sventé*, ,,Direktorius® ir
pan.)

o Jeigu biiciau GYVIARAS, (A1 DUCIAU...............ccouiiiiiiiiiie it
(Katinas? Tigras? Smauglys? Vista? Meska? Lapé? Uodas? ...)

e Pagalvokite, apie kokias zmogaus savybes byloja jvardyti palyginimai?

2.2.4 priedas. ,,Autoportrety paroda“

Kurdami autoportreta mokiniai gali naudoti jvairiausias priemones. Ne taip svarbu iSorinis atvaizdo
panaSumas. Svarbiausia — kad kirinys atspindéty asmenybe¢: pomégius, ypatingus charakterio
bruozus ir t.t. Mokiniai aptaria paroda, bando jvardyti kiiriniy autoriy. AtpaZintas autoportreto
autorius gali pakomentuoti savo kiirybos detales.

2.2.5 priedas. ,,Mano asmenybés savybeés*

Prie§ mokiniy akis — daugybé zodziy, vartojamy apibtidinant Zmones. [vertinkite, koks jiis esate i§
tikryjy. Pazymékite jums tinkancias asmenybés savybes. Mokiniai pildo lentele. (2.2.6. priedas).

IS visy asmenybés savybiy iSrinkite penkias pacias svarbiausias, geriausiai apibiidinancias jisy
savitumg. Pagalvokite, kokiose gyvenimo situacijose sékmingai pasinaudojote kiekviena i§ Siy
asmenybes savybiy, apraSykite lenteléje.(2.2.7. priedas).

2.2.6 priedas. ,,Mano asmenybés savybés*

ZAISMINGAS ATKAKLUS PUNKTUALUS
VISAPUSISKAS TVARKINGAS TOLERANTISKAS
SAVARANKISKAS VALINGAS TAIKUS
RYZTINGAS SPONTANISKAS PRISITAIKANTIS
SMALSUS NUOSEKLUS TAKTISKAS
LINKES LYDERIAUTI NEPRIKLAUSOMAS LINKES KONKURUOTI
SMAIKSTUS SAZININGAS ITAIGUS
KRUOPSTUS KUKLUS KONSERVATYVUS
KOMUNIKABILUS KANTRUS JAUTRUS

RAMUS ISTIKIMAS REZULTATYVUS
ORIGINALUS ATSAKINGAS ATSARGUS
PAKLUSNUS VISUOMENISKAS OPTIMISTISKAS
ATVIRAS BENDRADARBIAUJANTIS | DARBSTUS
DRASUS INICIATYVUS ISRADINGAS




2.2.7 priedas. ,,Svarbiausios mano asmenybés savybés*

Asmenybés savybés Pavyzdys, kaip S$i asmenybés savybé pasireiSkia mano gyvenime

1.

2.2.8 priedas. ,,Zurnalisto tyrimas*

Mokiniams iSdalinami lapeliai, praSoma uZzrasyti savo varda. Lapeliai sulankstomi ir dedami 1
,burty* dézute. Mokiniai iSsitraukia klasés draugo vardg. Penkiolika minuciy kiekvienas mokinys
renka informacijg apie savo straipsnio “herojy‘‘ (Mokiniai gali kalbétis su visais klas¢je esanciais
zmonémis, klausti nuomonés apie ta zmogy, surinkti jdomiy fakty apie jj, kuo tas zmogus
ypatingas). DeSimt minuciy mokiniai apibendrina ir susistemina surinkta informacijg, iSdésto
popieriaus lape, bet rengdami pristatyma neiSduoda zmogaus vardo, pavardés.
Mokiniai skaito parengtus straipsnius. Visi klausosi ir bando atpazinti, apie kurj klasés narj
kalbama. Kai atpazjsta, neskuba sakyti, laukia, kol herojus supras, kad raSoma apie ji. Tuomet jis
kelia rankg ir patvirtina arba paneigia pateiktus faktus.
Aptariami klausimai:

e K3 naujo ir netikéto apie save suzinojote?

e Ko labai svarbaus apie jus nepasake né vienas Zurnalisto paSnekovas?

o Kokiy detaliy nenorétuméte vieSai aptarinéti?

2.2.9 priedas. ,,Archeologo dézuté*

Mokiniai turi paimti dézute, jdéti j ja daikty, kurie geriausiai atspindi kiekvieno mokinio pomégius,
charakterj, vertybes, pasaulj, kuriame gyvena ir t.t. Vyksta dézuciy turinio aptarimas:
e K3 jums atskleidé Sios déZutés turinys?
e Kokios savybés biidingos Sios dézutés savininkui?
Mokiniai dalijasi pastebéjimais, dézutés savininkas reziumuoja, pakomentuodamas, k3 jis i$
tiesy nor¢jo pasakyti apie save, | déZute jJdédamas bitent tokiy daikty.

2.2.10 priedas. ,,Charakteristika*

Mokiniai turi rastu prisistatyti jy nepazjstan¢iam zmogui. Jiems reikia paraSyti 5 — 7 juos
charakterizuojancias asmenybés savybes, pagrindziant jas konkrec€iais faktais. RaSo 15 minuciy.

Po 15 minuciy lapai su ,charakteristikomis® surenkami. Mokytojas garsiai skaito
»charakteristika®, o mokiniai bando atpaZinti, kieno ji yra. Atpazing sitlo papildyti ,,charakteristikg*
asmenybeés savybémis, kuriy autorius neuzra$¢. Savo sitilymus argumentuoja. Kiekvienas mokinys
pasiZymi grup€s nariy nuomong apie jo asmenines savybes.




3. Mano gabumai ir interesai

UZdavinys 5-8 klasei

Mokiniai, i$siaiSking savo gabumus ir interesus, gebés praktiskai pritaikyti konkre¢ius verslumo ir

lyderystés gebéjimus ugdancius buidus/metodus.

UZdavinys 9-12 Klasei

Mokiniai uzsiémimo metu pagilins savo Zinias apie gabumus ir interesus bei gebés samoningai

ugdyti verslumo ir lyderystés gebéjimus, pritaikydami tam tinkamus btdus/metodus.

Priemonés

Sasiuviniai, dideli popieriaus lapai, spalvoti rasikliai, lenta, popieriaus lapai, spalvojimo priemonés,

telefony knygos, lipnis lapeliai, kompiuteriai, grozinés literaturos knyga.

Darbo formos

Minciy lietus, grupiy darbas, savarankiskas darbas, diskusija.

ApraSymas

1.
2.
3.

4.

Likesciy i§sakymas, uzdaviniy skelbimas.

Diskusija, remiantis teorine medZiaga ,,Mano gabumai ir interesai®.

Praktinés uzduotys:

e .Raidziy magija“ (3.2.1. priedas) (rekomenduojama 5-8 kl.), 10 min.

e . Knygos panaudojimas® (3.2.2. priedas) (rekomenduojama 5-12 kl.), 20-25 min.

e .Parduokim daiktag*“ (3.2.3. priedas) (rekomenduojama 5-8 kl.), 15-20 min.

e , Atspék mano slaptg gabuma“ (3.2.4. priedas) (rekomenduojama 9-12 kl.), 25 min.
e .Piesiu savo gabumus ir interesus® (3.2.5. priedas) (rekomenduojama 5-12 Kkl.), 25 min.
e Testas* (3.2.6. priedas) ( rekomenduojama 9-12 kl.), 2025 min.

o Diskusija“ (3.2.7. priedas) (rekomenduojama 5-12 kl.), 20-25 min.

e Parduokim paslaugg* (3.2.8.priedas) (rekomenduojama 5-12 kl.), 30 min.

e Laiskas atei¢iai“ (3.2.9.priedas) (rekomenduojama 5-12 Kkl.), 30 min.
Apibendrinimas ir refleksija.

Rekomenduojama literatira

1. http://It.wikipedia.org/wiki/Geb%C4%97jimas
2. http://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/i/interesas



http://lt.wikipedia.org/wiki/Geb%C4%97jimas
http://www.zodynas.lt/terminu-zodynas/i/interesas

PRIEDAI
3.1. Teorinei daliai

3.1.1 priedas

Gabumai (sin. 'sugeb¢jimai') — individualios psichologinés Zmogaus savybés (asmenybés
charakteristikos), lemiancios tam tikros veiklos sékme. Individo gabumai atsiskleidzia mokantis
veiklos ir nustatomi pagal tai, kaip greitai, lengvai ir tvirtai individas, lyginant su kitais, tose
paciose salygose esanciais zmonémis, iSmoksta jg atlikti. Manoma, kad gabumai formuojasi
duomeny (jgymio) pagrindu.

Interesas — 1. svarbus, ripimas dalykas; reikalas, nauda: Asmens, visuomenés, valstybés interesas;
2. susidoméjimas: Rodyti interesa.

3.2. Praktinei daliai

3.2.1 priedas. ,,RaidZiy magija*

Mokiniy darbas grupése. Kiekviena grupé gauna lapg su uzduotimi.

Grupé UZduotis

I grupe Gauna sgvoka GABUMAL, ir prie kiekvienos
raidés turi parasSyti su gabumais susijusj
daiktavardj.

IT grupe Gauna sgvokag INTERESAI, ir prie

kiekvienos raidés turi paraSyti su interesais
susijusj daiktavardj.

III grupé Gauna savokag GABUMAL, ir prie kiekvienos
raidés turi paraSyti su gabumais susijusj
veiksmazod].

IV grupe Gauna sgvoka INTERESAI, ir prie

kiekvienos raidés turi paraSyti su interesais
susijusj veiksmazodj.

Pvz.:

Galimybés Galiu

Atkaklumas Atsakysiu uz savo pasiekimus
Balerina Baigsiu, ka pradéjes
Unikalumas Uzaugsiu

Menai Mylésiu

Avrtistas Atsiduosiu 100 proc.

Istekliai ISstengsiu

Mokiniai, pabaige uzduotis, turi jas apipavidalinti.
Priemonés: dideli popieriaus lapai, raSikliai.




3.2.2 priedas. ,,Knygos panaudojimas“

Mokiniy darbas grupése. Mokiniai iSsiskai¢iuoja po 4, ir suséda i grupes. Kiekviena grupé¢ gauna po
telefony knyga (galima naudoti ir kitas knygas), ir laiko limitg (20 min.). Per jas jie turi sugalvoti,
Kaip ta knyga panaudoti, mokytojas tiesiog pasako ,,Cia jisy uzduotis“. Pasibaigus laikui, pristatyti
kitoms grupéms savo darbg. Pristatymui skirtos 5 min.

Priemonés: Telefony knyga, grozinés literatiiros knyga, senas vadovélis.

3.2.3 priedas. ,,Parduokim daikta“

Mokiniy darbas grupése. Uzduotis ,,Parduokim daiktg“. Mokiniai susiskirsto grupémis po 4, gauna
daikto pavadinimg, nerodydami kitoms grupéms, per 15 min. jie turi sugalvoti, panaudoj¢ visus savo
gabumus, parduoti tg daiktg kitoms grupeléms. Grupiy daikty pardavimai turéty uztrukti iki 10 min.
Sioje uzduotyje galima pasinaudoti jau aptartais verslininko ir lyderio gabumais.

Parduoti galima: Virdulj, rasiklj, televizoriy, rankine, lova.

Priemoneés: lipniis lapeliai.

3.2.4 priedas. ,,Atspék mano slapta gabuma*

Mokiniy darbas grupése. Uzduotis ,,Atspék mano slapta gabuma*. Mokiniai suskirstomi j 5 grupes,
kiekviena grupé gauna po gabuma. Apsitar¢ 15 min. jie be ZodZiy suvaidina gabuma, kitos grupés
spélioja. Tam skirta 5 min.
Priemoneés: lipniis lapeliai.

3.2.5 priedas. ,,PieSiu savo gabumus ir interesus*

SavarankiSkas darbas: ,,PieSiu savo gabumus ir interesus®. Darbo trukmé 20 min. Pristatymo — 5
min. PieSinius galima biity aprasyti ir 1§ medziagos sukurti knyga ,,Mano gabumai ir interesai‘.
Priemonés: popieriaus lapai, spalvojimo priemonés.

3.2.6 priedas. ,, Testas*

Savarankiskas darbas. Testas http://www.bkp.tavokarjera.lt/testai.php?t=4&s=4
Mokiniai atlieka testg ir aptaria rezultatus.
Priemonés: kompiuteriai, interneto rysis.

3.2.7 priedas. ,,Diskusija*

Diskusija pagal klausimus. Diskusijai skirta apie 20 min.
Klausimai:
1. Kokig jtaka mano gabumams daro Siandieniniai globalizacijos ir technologijy pazangos
procesai?
2. Ar mano gabumai skatina mane pasitikeéti savimi?
3. Kaip as tobulinu savo gabumus? Kaip ugdausi naujus?



http://www.bkp.tavokarjera.lt/testai.php?t=4&s=4

3.2.8 priedas. ,,Parduokim paslauga*

Mokiniy darbas grupése. Uzduotis ,,Parduokim paslauga*. Mokiniai susiskirsto j grupes po 4, gauna
paslaugos pavadinima, nerodydami kitoms grupém, per 15 min. jie turi sugalvoti, panaudoj¢ visus
savo gabumus, parduoti tg paslaugg kitoms grupeléms. Grupiy paslaugy pardavimai turéty uztrukti
iki 10 min. Sioje uzduotyje galima pasinaudoti jau aptartais verslininko ir lyderio gabumais.
Galimos paslaugos: Masazas, Fotografija, Drabuziy dizainas, Vairavimo instruktoriaus paslaugos,
stilisto paslaugos.

Priemonés: lipniis lapeliai.

3.2.9 priedas. ,,LaiSkas ateiciai“

Savarankiskas darbas. Uzduotis ,,LaiSkas atei¢iai“. Mokiniai per 20 min. paraSo laiska sau, kokie jie
noréty biiti po 10 mety, kokius interesus ir gabumus tobulinti, jgyti ir lavinti. Mokiniai taip pat gali
iSsikelti sau tikslus. Baigus uzduotj, mokytoja surenka laiSkus ir uzdaro juos i dézutg, kuri bus
atidaryta po 10 mety.

Priemonés: lapai, rasikliai.




4. Noriu biti...

UZdavinys 5-8 klasei

Mokiniai, atlikdami uzduotis, ziirédami filmus apie profesijas, idomiai Zaisdami paZins save.

UZdavinys 9-12 Klasei

Mokiniai, atlikdami uZduotis, zitirédami filmus apie profesijas, idomiai zaisdami pazins save ir
susipazins su profesijy jvairove.

Priemonés

Mokykliné lenta, vatmano lapai, tusti lapai grupéms ir spalvoti rasikliai.

Darbo formos

Situacijos analiz¢, individualus darbas, darbas porose, grupinis darbas, testas, diskusija.

ApraSymas

1. MedZiagos apie karjeros planavimg, karjeros planavimo Zingsnius, saves paZinima
pristatymas. (5min.)

Atliekamas testas asmenybés tipo nustatymui. (15min.)

Mokiniai supazindinami su profesijomis, kurios tinka pagal asmenybés tipa. (5 min.)
Pasirinktas zaidimas i8 priedy.

Filmuky i8 svetainés ,,Jdomus profesijy pasaulis“ perzitra. (10 min.)

Refleksija. (5 min.)

Sk wm

Rekomenduojama literatiira

1. AS renkuosi profesijg, p. 16 — 23.

2. Filmai apie profesijas. http://www.karjerosmokykla.europass.lt/karjera.

3. LIONS QUEST Gyvenimo jgudziy ugdymo programa ,,Paauglystés kryzkelés®, 2 ir 7
moduliai.



http://www.karjerosmokykla.europass.lt/karjera

PRIEDAI
4.1. Teorinei daliai

4.1.1 priedas. ,,Karjera. Save¢s pazinimas*

KARJERA - TAI:

o Kkelias, kuris prasideda jau besimokant mokykloje;

e nuolatinis tobul¢jimas;

e s¢kmeé uZzsiimant pasirinkta veikla ir teigiamas jos vertinimas paties Zmogaus bei
visuomeneés pozilriu;

o atkaklus siekimas uzsibrézty gyvenimo tiksly.

KARJEROS PLANAVIMO ZINGSNIALI:
1. Saves pazinimas

2. Profesijos pasirinkimas

3. Mokymosi kelio pasirinkimas

4. Norimo darbo radimas

SAVES PAZINIMAS

SVAJONE — Apie kokia profesija svajojate? Kokia veikla norétuméte uzsiimti?

MINTYS — Kaip jsivaizduojate save ateityje? Kuo tikrai nenorétuméte uzsiimti?
POMEGIAI — K3 labiausiai mégstate veikti laisvalaikiu? Kas jums jdomu? Kokia veikla jus
labiausiai erzina ir nepatinka?

NORAI - Kuo norétuméte tapti baige mokyklg?

VERTYBES - Kokius turite prioritetus? Kg labiausiai vertinate bendraudami su draugais,
mokydamiesi, dirbdami?

GALIMYBES — Kas geriausiai sekasi moksluose ir kitoje veikloje? Kokie dalykai ir darbai
pavyksta? Kg gerai mokate ir sugebate? Kg zinote apie profesijy pasaulj?

SAVYBES — Kokios biido, charakterio savybés?

0 OO0 OOQ




4.2. Praktinei daliai (metodai)

4.2.1 priedas. Testas ,,Koks yra tavo asmenybés tipas?*

Sis testas, sudarytas pagal Holanda, Tau padés nustatyti darbo aplinka, kuri atitikty Tavo pomégius,
gabumus ir asmenybe.
Surask tuos teiginius, kurie geriausiai Tave apibtdina (1 teiginys vertas 1 tasko). Suskai¢iuok ir
suzinosi, kuriam asmenybés tipui priklausai. Jei apskaiciaves pamatysi, kad Tau tinka keli
asmenybés tipai, tokiu atveju turési platesnj profesijos pasirinkimo spektra.
Tu:

(] atletiSkas

(] praktiskas

(J linkes veikti

(] linkes j techninj darbg

() gamtos mylétojas
Tau gerai sekasi, patinka:

(] statyti ar konstruoti daiktus

() dirbti atvirame ore

(] treniruoti gyviinus

() dirbti individualiai

(] buti fiziskai aktyviam
R = (i§ viso tau tinkanciy savybiy)

Tu:
() smalsus
(] analizuojantis
(] iSradingas
(] pastabus
(] loginio mgstymo
Tau gerai sekasi, patinka:
(] spresti matematines uzduotis
(J suprasti ir gilintis ] mokslines teorijas
(J tirti daiktus, reiskinius arba analizuoti informacija
(J naudotis kompiuteriu
(] skaityti mokslinius Zurnalus
| =

Tu:
(] tvarkingas
() kruopstus
(] prates veikti pagal plang
(J saziningas
(] prisitaikantis prie reikalavimy
Tau gerai sekasi, patinka:
(] padaryti daug popierinio darbo per trumpg laika
(] tvarkingai sudéti daiktus
(] atlikti aiSkiai suformuluotas uzduotis
(J dirbti kompiuteriu
(] rasyti oficialius laiskus
K=




Tu:
(] pasitikintis savimi
(J linkes rizikuoti
(] jtikinantis
(] entuziastingas
(] energingas
Tau gerai sekasi, patinka:
(] inicijuoti tam tikrg veiklg
(J jtikinti Zzmones daryti, kaip tu nori
(] parduoti daiktus ar reklamuoti idéjas
(_J organizuoti renginius
(_J vadovauti komandai
V=

Tu:
(] draugiskas
(J linkes padéti kitiems
() mégstantis bendrauti
(J supratingas
(] paslaugus
Tau gerai sekasi, patinka:
() mokyti Kitus
(] padéti kitiems sprgsti asmenines problemas
(] dalyvauti susitikimuose
(] teikti savanori$kas paslaugas
(] tenkinti kity norus
S=

Tu:
(J kurybingas
(] lakios vaizduotés
(J impulsyvus
(J nepriklausomas
(] linkgs ] naujoves

Tau gerai sekasi, patinka:
(J daryti eskizus, piesti, tapyti
(] groti muzikos instrumentu
(] dalyvauti koncertuose, vaidinimuose, meno parodose
(J daryti jJdomias nuotraukas
(] ka nors kurti

M=

Realistinis tipas. Pirmumag teikia veiklai, kuriai reikia fiziniy ar ranky darbo jgudziy, sau kelia
konkrecius tikslus ir uzduotis, kuriems jgyvendinti reikalingi jvairlis prietaisai, mechanizmai.
Patinka, kai uzduotys yra aiSkios, konkrecios, darbg galima atlikti nuosekliai, einant nuo detaliy prie
rezultato. Nemeégsta ilgy deryby, organizacinés veiklos, lyderio, vadovo vaidmens, gilinimosi |
tarpasmeninius santykius. Labiau vertina prakting nuovoka, sveikg prota, konkrecius jgudzius.

Intelektualusis tipas. Pirmumg teikia protiniam, moksliniam darbui, teoriniams uzdaviniams.
Meégsta dirbti savarankiskai. Mégsta analizuoti problema, prieZastis, duomenis, jvertinti galimybes,




rezultatus, numatyti veikimo plang, daryti iSvadas, sprendimus. Sio asmenybés tipo vertybés:
pasitik¢jimas savimi, nepriklausomi, originalis sprendimai, gilios teorinés Zinios, geras
i§silavinimas.

Meninis tipas. Renkasi grozio, meno, pramogy verslo sri¢iy veikla, problemas sprendzia
kiirybingai, originaliai, remdamasis savo intuicija, vaizduote, jspudziais, siekia originaliy ir
nepriklausomy sprendimy. Patinka pasinerti j nezinomybe, kuriant ka nors naujo ir originalaus. Sio
tipo zmongs labai vertina saviraiska, sprendimy originaluma, estetines ir menines vertybes, grozi.

Socialusis tipas. Pirmumg teikia veiklai, kur dirbama su zmonémis, padedant jiems, mokant,
konsultuojant, teikiant jvairias paslaugas. Veikloje atsizvelgia ] aplinkiniy Zmoniy nuomones,
stengiasi rasti visus patenkinantj sprendima, dirba kantriai, kad pasiekty tiksla. Jo vertybés: Zmoniy
gerove, pagarba, teisingumas, atsakomybé.

TV —

jauciasi, kai gali suteikti jgaliojimus kitiems ir jtikinti kitus vykdyti plana.Veikloje susitelkia j tikslo
siekimg. Jo vertybés: pasisekimas, statusas, rizika, valdzia, dominavimas.

Konvencionalusis tipas. Pirmumg teikia veiklai, kurioje renkama zodiné ar skaiéiais iSreiksta
informacija ir tvarkoma, apdorojama laikantis taisykliy, tam tikros tvarkos, normy ar nurodymy.
Meégsta nuolat pasikartojandias ir sistemiskas uZduotis.Sio tipo Zmoniy vertybés: savikontrolé,
stabilumas, tradicijy, paprociy ir elgesio normy laikymasis.

TESTO REZULTATAI

Realistinis Ukininkas, veterinaras, gamtos apsaugos inspektorius, gaisrininkas,
policininkas, pilotas, technikas, statybininkas, gamybininkas, vairuotojas,
matininkas, remontininkas, mechanikas...

Intelektualusis Analitikas, biochemikas, mikrobiologas, meteorologas, astronomas, geografas,
archeologas, istorikas, biofizikas, farmokologas, sociologas, psichologijos
déstytojas, tardytojas...

Meninis Aktorius, muzikantas, architektas, dailininkas, restauratorius, televizijos

rezisierius, rasytojas, skulptorius, grimuotojas, kostiumy dailininkas, drabuziy
modeliuotojas, Sokéjas, dirigentas, interjero dizaineris, fotomenininkas

Socialusis Gydytojas, slaugytojas, mokyklos psichologas, politologas, auklétojas,
mokytojas, specialiojo ugdymo pedagogas, socialinis darbuotojas,
kosmetologas, kirpéjas...

\erslusis Mokesciy inspektorius, eismo prieziiiros inspektorius, pardavéjas, jmonés
savininkas, vadovas, Zurnalistas, televizijos ar radijo laidy vedéjas, reklamos
vadybininkas, prekybos atstovas, advokatas, teis¢jas, patar¢jas, politikas,
valstybinés jstaigos tarnautojas...

Konvencionalusis  Programuotojas, buhalteris, biudzeto analitikas, finansininkas, saskaitininkas,
kasininkas, auditorius, bibliografas, redaktorius, draud¢jas, administratorius,
muitinés inspektorius, banko tarnautojas, kanceliarijos darbuotojas...




4.2.2 priedas. Zaidimas ,, Trikojé pasitikéjimo savimi kedé
Planuojama trukmé — 10 min.

Daug zmoniy mano, kad pasitikéjimas savimi yra sékmés ir laimés garantas. Bet kas yra
pasitikéjimas savimi? Kaip islikti pasitikin¢iam savimi ilgiau nei penkias minutes? Stai ka apie
pasitikéjimg savimi sako mokiniai:

»Pasitik¢jimas savimi — tai nuolatinis tiké¢jimas savimi ir savo geb¢jimais. Net jeigu kiti sako,
kad gali pasiekti tikslg ar gerai atlikti uzduotj, turi pats tai zinoti ir jausti.*

,Manes nezeidzia tai, jog nepasiseka idealiai atlikti visy darby, kuriy imuosi, mangs taip pat
nezeidzia tai, jog nesu geriausias zaidéjas savo futbolo komandoje ar negaunu geriausiy pazymiy
klaséje. Svarbiausia tai, jog zmonés gerbia mane uzZ mano pastangas.

,Jeigu kas nors neteisingai jvertina ar pasako kg negrazaus, a§ dél to nesijauciu blogai, nes
Zinau, jog jis neteisus — a$ pasitikiu savimi.*

Mes patys galime sustiprinti pasitikéjima savimi. Kaip? Jiis perskaitysite apie tris budus,
padedancius i$siugdyti pasitikéjima savimi.

e Nusakyk ir tobulink savo sugebéjimus ir jgudzius.

e Gerbk save ir kitus.

e Elkis atsakingai.

Matomoje vietoje uzraSoma citata: ,,Nesistenk tapti sékmingu Zzmogumi, ver¢iau stenkis biti
vertingu zmogumi.* Albert Einstein, mokslininkas.

,Kas slypi uz miisy ir prieSais mus, yra mazmoziai, palyginus su tuo, kas slypi mumyse.*
Oliver Wendell Holmes, poetas.

Paklauskite vaiky, kaip $i citata susijusi su pasitikéjimu savimi (jis gliidi mumyse ir yra labai
svarbus). Po diskusijos paprasykite mokiniy apibudinti pasitikéjimg savimi. Apibendrinkite
diskusija apibrézdami, kad tai, kiek mes pasitikime savimi, daznai yra miisy gyvenimo sékmés
raktas.

1. Mokiniai i§vardija savimi pasitikin¢io Zmogaus savybes.

Pakvieskite mokinius susipaZinti su nauja ,,asmenybe‘. Lenktoje uZraSykite ,,Pasitikéjimas
savimi® ir § uZraSa apibrézkite. PapraSykite mokiniy iSvardyti savimi pasitikin€io Zmogaus
bruozus. Aplink apibréZta uzrasa uzrasykite jy atsakymus.

2. I8nagrinékite pasitikéjimo savimi sgvoka.

Paklauskite mokiniy, ar yra tokiy zmoniy, kurie visuomet pasitiki savimi. Padékite jiems
Suprasti, kad n¢ vienas Zmogus nesijau¢ia savimi pasitikintis visg laikg. Mums visiems pasitaiko
pakilimy ir nuopuoliy. Vis dél to misy saviverté kiekvieng akimirkg veikia miisy mastyma, veikla
bei jausmus. Ji lemia, ar mes rySimés naujovéms, ir turi jtakos tam, kg mes galime pasiekti. Kuo
mes daugiau turime pasitikéjimo savimi, tuo labiau esame linke iSbandyti naujus dalykus ir galime
daugiau pasiekti. Tuomet misy laiméjimai suteikia mums dar daugiau pasitikéjimo savimi ir mes
norime iSbandyti dar daugiau.

»Irikojés pasitikéjimo savimi kédés“ samprata. Parodykite klasei trikojés pasitikéjimo
savimi keédés pieSinj, nupiesta ant didelio popieriaus lapo. PaaiSkinkite, kad saviverté yra tarsi
trikojé kédé. Paklauskite, kas atsitikty, jeigu viena kédés koja biity sulauzyta arba jos trukty. (Kéde
krenta arba svirduliuoja). Apibudinkite tris pasitikéjimo savimi ,,kojas®, kurias zmoneés turi turéti,
kad jaustysi savimi pasitikintys: jgidZiy plétojima, pagarba sau bei Kitiems ir atsakingg elgesi.
Pasakodami uzrasykite pieSinyje kiekvieng teiginj Salia kédés kojos arba ant jos.
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e JgiidZziy plétojimas — pasiryzimas kg nors padaryti gerai. PapraSykite mokiniy i§vardyti
keleta sugebéjimy, kuriuos jau turi arba dar tebelavina dauguma jy amziaus zmoniy. (Pavyzdziai:
zaidzia krep$inj, groja pianinu, augina gyvunelius, gali sutaisyti dviratj).

e Pagarba sau ir kitiems — buvimas uztikrintam savimi ir savo mintimis bei pagarba kitiems.

PapraSykite mokiniy pateikti pavyzdziy, kaip zmonés parodo, kad jie gerbia save ir kitus.
(Pavyzdziai: iSklauso ir palaiko kitus, geba iSreikSti nuomon¢ nejzeisdami kity Zmoniy, priima
skirtumus, nepasiduoda psichologiniam bendraamziy spaudimui, geba iSreik$ti vertinima,
nepazemina kity Zmoniy, sportuoja ir vartoja sveikg maista, nevartoja jokiy psichoaktyviyjy
medziagy ir nesiiilo jy vartoti kitiems).

e Atsakingas elgesys — elgsena, turinti teigiamas pasekmes sau ir kitiems.

Paprasykite mokiniy iSvardyti veiksmus, kuriais jie parodo, kad yra atsakingi. (Pavyzdziai:
atlieka namy ruosa, laiku atlicka namy darbus ir mokyklos projektus, pasiruosia testams, pripazjsta
klaidas, saugo pasiskolintus daiktus, gina savo jsitikinimus, btina patikimi).

Paklauskite mokiniy, kaip Sios ,,kojos* padés jy ,,kedei* stovéti tvir€iau.

e Skirtumai tarp pasitikéjimo savimi ir pasiputimo.

Kai zmonés giriasi, jie puikuojasi ir atkreipia j save démesj, kad pasirodyty geresni arba
pazeminty kitus. Tie zmonés, kurie giriasi, bando paslépti savo savivertés trilkuma.

Savimi pasitikintys Zmonés zino, kad jie turi tam tikry sugebéjimy, taciau neskiria jiems daug
démesio. Jie linke pasitikeéti kitais ir dalintis komandos ar grupés pasiekimais.

e Mokiniai pasiulo ketvirtajgq kédés koja.

Paprasykite mokiniy pagalvoti apie ketvirtaja kédés koja. Ar dar kokia nors kategorija galéty
biiti paminéta kaip svarbi savivertés dalis? Mokiniai gali paminéti pagalba kitiems, dalyvavima
sportin¢je komandoje arba grupés veikla. Paprasykite mokiniy iSvardinti pavyzdzius bei aptarti,
kaip Sie dalykai susije su ,.trikoje ar ,,keturkoje keéde*.

Pasitikéjimas savimi — tai jsitikinimas, jog turi pakankamai jgudziy ir gebéjimy reikalingy
sekmei, net ir tuo atveju, jei darai klaidas. Savimi pasitikintys Zmonés nuolat mokosi, imasi naujy
uzduociy, padeda kitiems.

PaaiSkinkite vaikams, kad paauglystés kelionéje mes turime daug galimybiy uzsibrézti savo
tikslus ir juos jgyvendinti. Kad nusistatyme tinkamus tikslus, mums reikia turéti svajone.

Mokiniams parodomas jau pazZjstamas trikojés kédés pieSinys. UzZraSykite zodj ,,svajoné* ant
sédynés. PaprasSykite keleto mokiniy sugalvoti sakinius su §iuo Zodziu. Uzrasykit jy sakinius ant




lentos. Papras$ykite mokiniy apibendrinti mintis. Tada uzraSykite lentoje: ,,Svajoné — veiksmo
motyvacija“. Trys kédés kojos suteikia tvirta pagrinda asmeniui pasitikéti savimi. Kg reiskia
kiekviena koja atskirai: lavinamus jgudzius, atsakomybe, pagarbg sau ir kitiems. Svajoné apima
visas tris kojas ir padeda mums nuspresti, kokia kryptimi judéti ir kg atlikti. Svajonés suvokimas,
kuris pagristas pasitikéjimu savimi, mums padeda priimti atsakingus sprendimus. Uzrasykite ant
lentos Zodj ,,tikslas®. PapraSykite mokiniy palyginti ,,tiksla* ir ,,svajong*. Isitikinkite, kad ,,svajong*
jie supranta kaip motyvacija, o ,tikslg* kaip pabaigg, kurig jie stengiasi pasiekti. Paklauskite, ar
zmogus gali turéti tiksla be svajones (taip). Kg svajoné suteikia? ( Ji miisy pasirinkimams, jskaitant
ir tikslus, suteikia reikSme ir kryptj. Ji taip pat padeda vystyti miisy talentus ir sugeb¢&jimus.)

Nustatykite skirtumag tarp artimyjy ir tolimyjy tiksly. Artimuosius tikimés greitai
jgyvendinti, galbit per kelias dienas ar ménesius. Pvz.: sudalyvauti zaidime; penktadienj gauti gera
jvertinimg i§ matematikos testo; kitg savaite buti atrinktam j komandg. Tolimieji — tokie, kuriuos
mes galime jgyvendinti per kelis ménesius ar net metus. Pvz.: tapti profesionaliu muzikantu; bati
geresnés fizinés formos; iSmokti dar vieng uzsienio kalba. PapraSykite, kad mokiniai pateikty savo
pavyzdziy.

4.2.3 priedas. Zaidimas ,, Trynimasis alkiinémis*
Planuojama trukmé — iki 10 min.

Paprasykite mokiniy iSsiskai¢iuoti pirmais-ketvirtais. Tuomet paprasykite:

e PIRMIEMS NUMERIAMS - sukryziuoti rankas uz galvy taip, kad alkiinés biity atstatytos |
Sonus.

o ANTRIEMS NUMERIAMS — uzdéti rankas ant kluby taip, kad alkiinés biity atstatytos i
Sonus.

e TRETIEMS NUMERIAMS - uzdéti savo kairigsias rankas ant kluby, o deSinigsias ant
desiniyjy keliy taip, kad alktinés biity atstatytos i Sonus.

o KETVIRTIEMS NUMERIAMS — sunertas rankas atkisti j priekj, alkiinémis j virsy.

Pasakykite Zaidéjams, kad jie turi tris minutes, per kurias turi ,,susipazinti su kuo daugiau
Zzmoniy, sakydami ,,Labas, a$ esu...”“. Tuo pat metu reikia susiliesti alkiinémis — ,,pasisveikinti‘.
Laikui pasibaigus, papraSykite Zaidéjy sugrjzti j savo grupes.

4.2.4 priedas. Zaidimas ,,Pasisveikinkim*
Planuojama trukmé — 10 min.

Keli dalyviai vaiksSto po klas¢ ir sveikinasi vienas su kitu, likusieji mokiniai stebi. Vedé¢jas
skelbia, kaip jie tai turi daryti: kaip geri biciuliai, kaip dideli virSininkai, kaip susipyke, labai
drovis, pasitikintys savimi, nepaZjstami ir pan.

Zaidimo pabaigoje pateikiama trumpa informacija apie tai, kas yra saves vertinimas ir kuo jis
svarbus kiekvienam, kokig turi jtaka profesijos pasirinkimui.

Saves vertinimas apibréziamas kaip individo saves paties, savo galimybiy, savybiy ir vietos
tarp kity vertinimas. Dauguma autoriy i$skiria du saves vertinimo lygius:

1. Neadekvaty, kurio metu asmuo save pervertina arba nepakankamai jvertina. Save
pervertinanCiam asmeniui biidinga pervertinti savo asmenybés bruozus, kompetencijas ir kitas
charakteristikas, daznai nesugeba atlikti ne pagal galimybes prisiimty darby, linke daugiau
konfliktuoti, dél savo klaidy kaltinti aplinkinius. Nepakankamai save jvertinantys asmenys kelia sau
zemus tikslus, bijo nesékmiy, yra jautriis iSoriniams vertinimames.

2. Adekvatus saves vertinimas — tai realus saves vertinimas. Adekvaciai save vertinantys
asmenys sugeba kritiSkai zitréti j save, derinti savo sugebéjimus ir galimybes su iSoriniais
reikalavimais, kelti sau pakankamai aukstus tikslus, atsisakyti nepagristy siekiy ir veikly.




Kuo svarbus saves vertinimas renkantis profesija?

Zmogus, kuris geba realiai save jvertinti, gebés priimti sau tinkamiausia sprendima, patirs
maziau nesékmiy, lengviau atras jam labiausiai tinkancig ir patinkancig veikla, sritj, profesija.

Kaip reikéty iSmokti save vertinti realiai? Realaus saves vertinimo pradzia — saves pazinimas.
Turime pazinti ne tik savo faktinj ,,a8“, bet ir kitas saves vaizdo formas: savo idealyjj ,,as",
parodomaji ,,as“, veidrodinj ,,as“, pageidaujama ir nepageidaujama ,,as*. Turime save tyrinéti,
sistemingai analizuoti, lyginti ir aiSkintis jvairiausias savo asmenybés charakteristikas. Saves
pazinimo srityje turi dominuoti ne emocijos, o protas.

4.2.5 priedas. Zaidimas ,,Mano mar$kinéliai®
Uzima daug laiko, galima skirti atskirg klasés valandéle.

Priemonés: lapo su ,,marskinéliais“ kopijos kiekvienam dalyviui, vienoje lapo puséje nupiestas
marskineliy priekis, kitoje lapo puséje — nugara; spalvoti pieStukai ir flomasteriai.

Atlikimo eiga: pateikiama instrukcija: ,, Daugelis miisy dévime marskinélius su piesiniais ar
uzrasais. Jei piesinys ant kriitinés, ji mato zmonés, kurie ateina is priekio, su kuriais bendraujame ir
pan. PieSinius ir uZrasus ant nugaros mato zmoneés, kurie yra uz miisy. Paprastai nematome, ar jie
Ziuri § misy nugarq, ar pastebi, kas ten pavaizduota.

Dabar jiis gautuose lapuose nupieskite piesinius, simbolius, uzrasus, kas atspindéty tai, kq apie
Jjus zino kiti Zmoneés, t.y. savo ,,socialyjj as ‘. Marskinéliy nugaroje nupieskite savo ,,pasléptgjj as*
— tai, ko apie jus kiti Zmonés nezino, kq jis vengiate parodyti aplinkiniams. [sikurkite patogiai, kad
niekas jums netrukdyty. Atidziai pasirinkite piestukus, nes informacijq apie save galite uzkoduoti ir
spalva. “

Piesiama apie 20 min. Jei kam truksta laiko — galima pridéti porg minuciy. PieSinius geriausia
aptarti susédus ratu. NupieStus pieSinius vaikai pristato, apie juos pasakoja tiek, kiek mano galintys
atsiskleisti. Galima uzduoti papildomy klausimy, tiek vedéjui, tiek kitiems dalyviams. Aptariama,
ka sekeési lengviau piesti ir kodél, kaip sekési pristatyti savo pieSinj, ka naujo apie save suzinojo i8
kity, kaip jauciasi ir pan.

Pabaigai:

Bendraujant saves vertinimas tampa realesnis. Dalijimasis informacija apie save padeda geriau
pazinti pacius save. Geb¢jimas iSgirsti ir jsiklausyti j aplinkiniy iSsakomg tiek teigiama, tiek
neigiama nuomong apie save taip pat yra labai svarbus. Turime iSmokti gerbti save ir savo
individualybe, leisti sau svajoti apie mums priimting ir mus tenkinancig profesija. Nepaisant
Jvairiausiy veiksniy, kurie mus vienaip ar kitaip veikia, mes patys esame saves ir savo profesijos
kiir¢jai bei vertintojai. Todél saves vertinimas priklauso nuo to, kokius norime save sukurti.

4.2.6. priedas. Filmai

\ Filmai apie profesijas. http://www.karjerosmokykla.europass.lt/karjera
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Il dalis. BENDRAVIMO
MENAS

5. Pozityvus mastymas
6. Dialogo menas
7. Konflikty sprendimo menas

8. Viesas kalbéjimas

Laukiamas pokytis: mokinys moka issakyti savo
nuomoneg,  pokalbio  metu  nenutraukia  kity,
argumentuoja, moka geranoriskai palaikyti kitus,
geba tinkamai reaguoti ir priimti kritikq, turi ir
issako savo nuomong ir moka jq argumentuotai
apginti, zino, kaip reikia tinkamai kalbéti viesai, ir
geba praktiskai tai atlikti.



5. Pozityvus mgstymas

Uzdavinys 5-8 klasei

Susipazing su pateikta teorine medziaga ir atlike praktines uzduotis, mokiniai gebés paaiskinti, kas
yra saviverté ir kaip ja ugdyti, gebés pasidziaugti savo gerosiomis savybémis, atskirs pozityvy
mastyma nuo negatyvaus bei neigiama mintj pavers teigiama.

UZdavinys 9-12 Kklasei

Susipazing su pateikta teorine medZziaga ir atlik¢ praktines uzduotis, mokiniai gebés formuoti
teigiamg saves vertinimg, mokeés atpazinti mastymo negatyvuma bei jj mazinti, jgisS pozityvaus
mastymo jgudziy.

Priemonés

Kompiuteris, multimedija projektorius, mokytojo pasirengta pateiktis pagal teoring temos medziaga,
1§ anksto mokytojo parengta padalomoji medziaga pasirinktoms praktinéms uzduotims, animacinis
filmukas, sgsiuviniai, popieriaus lapeliai, rasikliai.

Darbo formos

Situacijos analizé, individualus darbas, darbas porose, grupinis darbas, testas, diskusija.

ApraSymas

1.Pamoka pradedama situacija ,,Kvietimas Sokiui“ (ja galima perskaityti, suvaidinti arba parengti
pateiktj), ji aptariama (5.2.1 priedas) (7 min.)

2. Teorinés zinios apie savivertg (pateiktis) (5.1.1 priedas) (5 min.)

. Praktiné uzduotis ,,Mano savivertés deklaracija* (Padalamoji medziaga) (5.2.2 priedas) (5 min.)

. Praktiné uzduotis ,,Savivertés ugdymas®, jos aptarimas (5.2.3 priedas) (iki 10 min.)

. Praktiné uzduotis ,,Pasidziaukime savimi“ (5.2.4 priedas) (iki 10 min.)

. ,,Komplimenty sakymas* (5.2.5 priedas) arba ,,Koks (ia) as esu?* (5.2.6 priedas) (iki 10 min.)

. Pasaka ,,Niiirus mokinys* arba ,,Istorija apie pova™ (5.2.7 priedas) (5-7 min.)

. Teorinés Zinios apie pozityvy mastyma (5.1.2 priedas) (5 min.)

. Praktiné uzduotis ,,Paversk neigiamg mintj teigiama“ (5.2.8 priedas) (7 min.)
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10. Teorinés Zzinios ,,Kelias j laim¢* (5.1.3 priedas) (pateiktis) (5 min.)

11. Teorinés zinios: 15 Zingsniy pasitikéjimo savimi link (5.1.4 priedas) (Siiilytume tai pateikti
lankstinuko forma ar kaip padalomgjq medziagg mokiniams, nes pamokoje galite per daug issiplésti
ir tai uzims daugiau laiko nei skirta teorinei daliai).

12. Zaibiskas testas: Kiek laimingas jiisy gyvenimas? (5.2.9 priedas) (pateiktis) (5 min.)
13.Animacinis filmukas arba jo fragmentas (i$ pozityviosios animacijos) (5.2.10 priedas) (8-10
min.)

14. Apibendrinimas, refleksija (5.1.5 priedas) (pateiktis). (5-7 min.)

Rekomenduojama literatira

Borg J. ,,Minties galia“: Vilnius, Tyto alba, 2012;

Dr. Norman Vincent Peale. Pozityvaus mastymo gidas: Kaunas, Dajalita, 2006.
http://dziaugiuosisavimi.lt/ivertink-save-pats/
http://psichika.eu/blog/niurus-mokinys;
http://www.psyvirtual.lt/straipsniai/pasitikejimas_savimi.html

Jonathan Haidt. Laimés hipotezé: Vilnius, Metodika, 2011.

Laurinaitis E., Milasiiinas R. ,,Psichoterapija®, Vilnius: Vaisty zinios, 2008.
Templeton J. M. ,,Gyvenimo désniai“: Luceo, 2010.
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PRIEDAI
5.1. Teorinei daliai

5.1.1 priedas. ,,Teorinés Zinios apie saviverte*

Teigiamas saves vertinimas yra visiSkas ir besalygiSkas saves priémimas pripaZjstant tai, kad
zmogus gali turéti kaip stiprigsias, taip ir silpngsias savybes, kaip teigiamus, taip ir neigiamus
bruozus. Manoma, kad teigiamg saviverte apibtidina du pagrindiniai gebéjimai. Tai yra:

gebéjimas prasyti to, ko nori pats Zmogus;

pasirengimas gauti tai, ko pats Zmogus nori.

Saviverté turi labai didelj poveikj tam, kaip Zmogus bendrauja su aplinkiniu pasauliu. Paprastai
zmongs, kurie aukstai save vertina:

+ didziuojasi savo pasiekimais;

* labai ryZtingai atstovauja savo interesus;

» moka prisiimti atsakomybe uZz savo veikla;

« kantriai jveikia nesékmes, jeigu kas nors nevyksta taip, kaip norétysi;

VW —

* jauciasi galintys paveikti aplinkinius Zzmones;

* leidzia sau patirti ir iSreiksti jvairius jausmus;

* Zino savo poreikius ir moka juos apginti.

Tuo tarpu Zmonés su Zema saviverte:

* vengia naujy ir sunkiy situacijy;

* jais yra lengvai valdyti ir manipuliuoti;

* daZnai pasirenka gynybing¢ bendravimo manierg;

* lengvai nusivilia kitais Zmonémis;

* neleidzia sau jausti ir tinkamai iSreiksti jvairiy jausmy;
» daznai kaltina kitus Zmones dél savo nesékmiy.



http://dziaugiuosisavimi.lt/ivertink-save-pats/
http://psichika.eu/blog/niurus-mokinys
http://www.psyvirtual.lt/straipsniai/pasitikejimas_savimi.html

Kam reikalinga saviverté?
Saviverte¢ yra reikalinga tam, kad galétume jausti vidine harmonija.

Ivaizdis ,,AS“ + saviverté + poelgiai = ,,AS* koncepcija

1. Jvaizdis ,,AS“ — kaip zmogus jsivaizduoja pats save.

2. Saviverté — emocinis pozifiris j jvaizdj ,,AS“ (kiekvieng biido bruozg lydi tam tikras
priimtinumas arba nepriimtinumas, pasitenkinimas ir nepasitenkinimas);

3. Poelgiai ir veiksmai, logiskai priklausantys nuo jvaizdzio ,,AS* ir savivertés.

Kai imame apie zmogy sakyti ,,nevykelis®, , kvailys, ,beviltiska®, tokie zodziai gali iSsipildyti,
nes juos iSgirdus nusvyra rankos, dingsta noras kg nors daryti. Mintj lydi veiksmas. Neigiami
apibiidinimai paveikia tuos, kurie turi menka savivert¢. EtikeCiy klijavimas sukelia daugybe
emocijy: géda, kalte, nerima, bjauréjimasi savimi, net depresija.

Sakome ,,Ta mano draugé — tikra iSdaviké“. Tokia nuostata sukelia pyktj, apmauda, vercia
Svaistyti proto ir nervy energija, taip pat gadina tarpusavio santykius.

Mintys sukelia jausmus/emocijas ir salygoja atitinkama elgesij.

5.1.2 priedas. ,,Teorinés Zinios apie pozityvy mastyma“

Esate savo min¢iy produktas

Kasdien miisy galvoje kyla nuo 60 iki 80 tiikstanc¢iy minc¢iy. Jy kokybé lemia savijautg ir elgesj.
Vidinis dialogas, vykstantis galvoje, ir yra tikrasis biografijos autorius. Mastymas gali vesti | s¢kme
arba prieSingai.

Randame, ko ieSkome: gérj arba blogi, problemas arba sprendimus

Vadinamgjg tikrove daznai lemia misy suvokimas, poziiris ] jvykius bei situacijas. ,,Mylintis
Zzmogus gyvena myliniame pasaulyje. PrieSiSkas zmogus gyvena prieSiskame pasaulyje.
Kiekvienas jusy sutiktas Zmogus — jiisy paciy atspindys* (Ken Keyes)

Kiekvieng ryta, vos tik pabude, savo elgesiu sukuriame savo dienos jvykiy metmenis. Kaip
sveikinate nauja dieng? (.......). Galite skystis: ,,Sj ryta mane pazadino jkyrus paukstis!“ arba ,,Sj ryta
prie mano lango Ciulbéjo nuostabus paukstelis. Tas pats jvykis, dvi skirtingos interpretacijos.

Mintys mums grizta. Jeigu tikime gériu, visi jvykiai bus geri. Net audros debesyje ieSkosime
pasidabruoty kraSteliy — juk tai esame nusiteike matyti. Negatyvumas ir pesimizmas yra kliuviniai,
1§ anksto diktuojantys neigiamus atsakymus.

Pakeiskite mastyma — pakeisite gyvenima

Jei tikite, kad esate neverti laimes, pritrauksite situacijas, kurios nuvilia, Zeidzia, skaudina. Ir
atvirksciai — sveikas pasitikéjimas savimi duos pozityvy rezultatg.

Viskas priklauso nuo jisy! Jusy protas yra projektorius, jisy poziliris — juosta, 0 gyvenimo
patirtis — ekrane rodomas vaizdas. Jeigu matote tikrai gerus jausmus ir laimingus santykius,
vadinasi, gerbiate save ir kitus. Jei daZnai regite skausma, nepasitenkinima, tai tikite, kad geresnio
gyvenimo esate neverti.

Galingiausias raidos variklis yra Zmogaus pasirinkimai (George Eliot).

Daugumai Zmoniuy nusivylimo, frustracijos, nelaimés ir praradimy liikesciai yra tape tarsi
gyvenimo budu:

. L1kriausiai SeStadienj, kai lauke pradésime kepti mésg ant groteliy, ims pilti lietus®.

,Lazinuos, traukinys vél véluos®.

,»AS niekada neiSlosiu loterijoje®.

,»J1 man nebepaskambins (po pirmojo pasimatymo)*.

Kuo daugiau démesio skiriame pesimistinéms mintims, tuo pras¢iau emociskai jauciamés, nes




mintys sukelia atitinkamg emocine buseng. Tarkime, pavyko atsikratyti $io jprocio ir perfrazuoti
anksciau cituotas mintis:

,Manau, oras tinkamas meésai ant groteliy kepti. O jeigu ir lis, lietus nesutrukdys smagiai
praleisti laikg®.

,» T1kékimés, traukinys Siandien atvyks numatytu laiku®.

,»Na, man niekad nesiseké loterijoje, bet kazkas juk laimi*.

,,J1 tikriausiai paskambins — atrodo, bendrauti mums buvo malonu*.

Vien pakeitus vidinj pokalbj su savimi, jau bus juntamas poveikis nuotaikai ir fiziologijai. Nors
veikla nepakito. Pasikeité nuostata. Pasijutome geriau.

Svarbu suprasti, kad pesimistinis mastymas turi tokj ypatumg — jis prasiskverbia ] visas
gyvenimo kerteles:

¢ Jis sulaiko nuo veiklos;

e Neleidzia pasinaudoti pasitaikancia proga;

e Neleidzia jgyvendinti sumanymy.

Esate savo mastymo produktas — jisy mintys lemia savijauta.

e Kuo daugiau negatyviy minciy galvoje, tuo blogiau jauciamés, o tai sukelia dar daugiau
negatyviy minciy, todél savijauta dar labiau pablogéja;

e Kuo daugiau teigiamy minciy galvoje, tuo geriau jauciameés, o tai sukelia dar daugiau
teigiamy minciy, todél savijauta dar labiau pageréja.

5.1.3 priedas. ,,Kelias j laime*

KAIP PADETI SAU?

PRISITAIKYK!
Jei negalime pakeisti situacijos, reikia keisti save, savo mgstyma.
Nepasiduokite pagundai nedelsiant reaguoti i jvykij.
PRIIMK]!
Ieskokime sprendimo, o ne kaltinkime aplinka.
Ramiai priimkime situacijg.
VENK!
ISmokime naudotis zodelio ,,NE* galia.
KEISK!
Pradékime elgtis taip, kad nepatirtume jtampos ir nemaloniy jausmy, kaip anksciau.

5.1.4 priedas. ,,15 Zingsniy pasitikéjimo link*
(Galeéty biiti lankstinukas arba padalomoji medziaga mokiniams)

1. Sudarykite savo stipriuju ir silpnyju savybiu sarasa. Atsizvelgdami j jas suformuokite
savo gyvenimo tikslus.

2. Suformuluokite, kas jums svarbu, kuo tikite. Pamatuokite savo galimybes ir nuspreskite,
kokj save norétuméte matyti. ParaSykite (numatykite) savo gyvenimo scenarijy: pasistenkite, kad
Sis scenarijus ne daryty jums spaudimg (,,Reikia tokiu buti“; ,,Bitina Sito pasiekti), o
paprasc¢iausiai padéty gyventi.

3. Nustatykite, kas yra jusy asmenybés pagrindas. Paanalizuokite savo praeit] ir pasistenkite
suprasti, kokie jvykiai ir sprendimai priverté¢ (paskatino) jus gyventi bitent taip, kaip dabar
gyvenate. Pasistenkite suprasti ir atleiskite tiems, kurie jus jZeidé ir nepadéjo, kai jums to labai




reikéjo. Ir sau atleiskite uz klaidas, nesékmes bei abejones. Visus negatyvius prisiminimus
palaidokite uzmarsty, Zinoma, tik po to, kai iStrauksite i§ jy visg naudingg informacijg. Pariipinkite
laisvos vietos geriems, Sviesiems dalykams, jvykiams, nors jy ir nebus labai daug.

4. Kaltés ir gédos jausmas tikrai nepadés pasiekti sékmés. Nesileiskite jo uzvaldomi.

5. Susiekite savo elgesj su susiklos¢iusiomis socialinémis, ekonominémis arba politinémis
aplinkybémis, bet jokiu biidu ne su kokiais nors asmenybés trikumais.

6. Nepamirskite, kad visi daiktai ir reiSkiniai — tik Zmoniy susitarimo reikalas vadinti
reisSkinius ir daiktus nustatytais vardais. Toks poziiris suteiks daugiau kantrybés bendraujant su
zmoneémis ir padés iskesti tai, kas gali atrodyti kaip pazeminimas.

7. Niekada nekalbékite apie save blogai. Juo labiau nepriskirkite sau neigiamy epitety: kvailas,
bjaurus, netikSa, nevykélis, nepataisomas ir kt.

8. Jusy veiksmai gali sukelti bet kokj vertinima, visgi nekreipkite démesio i jokia kritika.
Kity zmoniy ltipomis kalba jy paciy stereotipai, neturintys nieko bendra su jisy asmenybe.

9. Pasitaiko, kad Zmonés eikvoja nepaprastai daug jéguy ir energijos pasirinktiems
netinkamiems tikslams jgyvendinti. Todél nesékmé (tiksliau — laiku gauta gyvenimi$ka pamoka)
iprastg kartg leidzia iSvengti kur kas didesniy nusivylimy.

10. Nesitaikstykite su Zmonémis, veikla ir aplinkybémis, kurios pazZadina jusy
nevisavertiSkumo jausmg. Jeigu jy arba saves nepavyksta pakeisti taip, kad aiskiai pajustuméte
pasitik¢jimg savimi, ver¢iau nuo to paprasCiausiai atsiribokite. Gyvenimas pernelyg trumpas, kad
Svaistytuméte jj nusivylimams ar liidesiui.

11. Atsipalaiduokite, jsiklausykite j savo mintis, uZsiimkite vienumoje tuo, kas jums tikrai
prie Sirdies. Taip save geriau pazinsite ir iSmoksite suprasti.

12. Bendraukite. Mégaukités maloniu pojiciu, kuris aplanko, kai zmonés apsikeicia pozityvia
energija. [sivaizduokite, kad ir jie gali jausti baim¢ bei nepasitikéjima savimi, taigi pasistenkite
jiems padéti. Nuspreskite, ko 1§ jy norite ir kg patys galétuméte duoti. O paskui leiskite
aplinkiniams suprasti, kad esate visiskai atviri abipusiam rysiui.

13. Liaukités nuolat saugoti savo ,,A$“: jis kur kas stipresnis ir lankstesnis, nei jis manote.
Jis prispaustas, engiamas, bet tikrai ne palauztas. Taigi verciau jis patirs trumpg emocinj smigj, nei
tiesiog amzinai egzistuos visiSkai atbukes.

14. ISsirinkite keleta rimty ilgalaikiy tiksly, kuriy galima pasiekti tik nuosekliai vykdant
itin tikslias uZduotis. Nepalikite nepastebéto bet kokio savo sékmingo zingsnio ir neuzmirskite
padrasinti ir pagirti save. Nebijokite pasirodyti nekuklis, juk jlisy niekas neisgirs.

15. Prisiminkite, kad jas — ne pasyvus objektas, prie kurio nemalonumai lipte lips. Jis ne
zalias ziogas 7ol¢je, kuris priverstas nuolat Sokinéti, kad tik niekas jo neuZzminty. Jis sugebate
daryti jtaka jvykiams. Jis galite pakeisti savo gyvenima, jeigu tik to panorésite. Jeigu tikrai
pasitikite savimi, tai suiruté¢ virs i$Sukiais, mestais jums paties gyvenimo, o iSStukiai — tikry
tikriausiomis pergalémis.

5.1.5 priedas. ,,Apibendrinimas, klausimai refleksijai“

- Nuo ko priklauso miisy saviverté?

- Dél kokiy priezasc¢iy svarbu teigiamai save vertinti?

- Kaip neigiamg mint] paversti teigiama? Pateikite pavyzdziy, kaip pakeisti negatyvy mastyma
pozityviu pagal principg ,, PRISITAIKYK — PRIIMK — VENK — KEISK*

- Kg patartuméte draugui, kuris nepasitiki savimi?




5.2. Praktinei daliai (metodai)

5.2.1 priedas. ,,Kvietimas Sokiui*

Situacija ,,Kvietimas Sokiui

(Situacijq galime modeliuoti Siek tiek kitaip: vakaras klube, daili mergina, patrauklus vaikinas)

Vakaras iStaigingame restorane. Skambant muzikai, daili moteris pakyla i§ savo vietos ir prieina
prie vieniSo patrauklaus vyriskio ir taria:

— Ar galima Jus pakviesti Sokiui?

—K3? Mane? — guzteli peciais vyriskis.

— Taip, Jus, — nusiSypso moteris.

Vyriskis apsidairo aplink ir vel paklausia:

— Jiis 1S tiesy norite Sokti su manimi?

— O su kuo gi dar? Zinoma, su Jumis, — moteris atsiseda.

— Su manimi — plikteléjusiu, nekaip atrodan¢iu, pasenusiu, nuobodziu? O dar taip prastai
Sokanciu... Jus vis dar norite su manimi Sokti?

— Zinote, a§ dar pagalvosiu, — atsako moteris ir grjZta prie savojo stalelio.

Klausimai
1. Kodél moteris persigalvojo?
2. Kaip vertino moteris vyriskj i§ pradziy?
3. Ar pasikeité $is vertinimas po pokalbio? Kodél?
4. Koks vyriskio santykis su paciu savimi?
5. Suformuluokite vienu sakiniu §ios istorijos moralg (pamokymag).
(Vienas i§ galimy atsakymy: Kiti mus mato taip, kaip mes patys save matome, pateikiame).

5;2.2 priedas. ,,Mano savivertés deklaracija“
(Sig deklaracijg galima perskaityti klasé¢je skambant muzikai, galima pateikti kaip padalomaja
medZiagg, po to mokiniams pasiiilyti apibuidinti vienu sakiniu, kaip jautési perskaite Sias mintis)

MANO SAVIVERTES DEKLARACIJA

AS esu as.

Visame pasaulyje néra kito zmogaus, kuris biity visiskai toks pat kaip as. Yra asmenybiy, kai
kuo panaSiy ] mane, bet n¢ viena 1§ jy néra biitent tokia kaip a$. Ir Stai tod¢l viskas, kas vyksta su
manimi ir per mane, yra tiktai mano, nes biitent a§ pasirenku kaip elgtis. A$ priimu savyje viska:
savo kiing ir viska, kas jame vyksta; savo protg ir visas jo kuriamas id¢jas bei mintis; savo akis ir
viska, ka jos mato; visus savo jausmus: pyktj, dziaugsma, beviltiSkuma, meile, nusiminima,
susijaudinimg ir kt., visus mano burna tariamus zodzius: Svelnius arba Siurkscius, teisingus arba
neteisingus; savo balsa, koks jis bebiity — aukS$tas ar Zemas, tylus ar garsus; savo veiksmus,
nukreiptus ] save ir kitus.

AS priimu savo fantazijas, svajones, viltis ir baimes.

AS priimu visg savo triumfg ir sekme, visas savo nesékmes ir klaidas.

Kadangi as priimu save visg, a$ galiu artimiau save pazinti. Kaip tik todél a$ galiu myléti save
ir biiti draugisSku.

AS zinau, manyje yra ir tai, kas mane trikdo, arba kai ko paprasciausiai nezinau apie save. Bet
nuo to momento, kai a$ pamilstu save ir esu sau draugiSkas, a$ galiu drgsiai tikédamasis sékmés
ieSkoti keliy, kaip man i8spresti kilusias problemas ir ... dar labiau pazinti save.

Taigi nezitrint to, kaip a$ i§ Salies atrodau, viskas, kg as$ $iuo momentu sakau ir darau, viskas
ka galvoju ir jauciu, yra mano. Tai yra tikra ir parodo, koks a$ esu dabar.




Kai véliau a$ apmastau, kaip a$ prisistaciau ir atrodZiau, kg kalbé&jau ar kaip elgiausi, kg
galvojau ar jauciau, man gali pasirodyti kai kas nepriimtina. AS galiu atsisakyti ty netinkamy
dalyky ir i§saugoti tuos, kurie yra geri, ir galiu surasti kazkg nauja vietoj to, ko a$ atsisakiau.

AS galiu matyti, girdéti, jausti, galvoti, kalbéti ir veikti. Savo rankose a$ turiu tokius
instrumentus, kurie man padeda suartéti su kitais zmonémis, suteikia galig biiti produktyviu ir
leidzia tikslingai nugyventi savo gyvenima, leidZia suprasti kitus Zmones ir tai, kas vyksta aplink
mane.

AS priimu save ir todél galiu save kurti.

AS esu as ir as esu geras!

Is Virginija Satir. The New People Making. Califonia 1988. Verté R. Juozaitiené

5.2.3 priedas. ,Savivertés ugdymas*

Darbas porose.

Susikabing uz ranky, zitirédami vienas kitam i akis, sako: ,,... (kreipiamés vardu), as esu .............
(pasakyti savo vardg), esu vertinga (s) ir galiu duoti kazkg gero kitiems. (Pirmiausiai §j sakinj sako
vienas poros dalyvis, po to kitas).

Uzduotis pakartojama 3-4 kartus kiekvienam dalyviui biinant vis kitose porose.
Rekomenduojama rinktis tuos grupés narius, su kuriais maziau bendraujama, yra maziau pazjstami.

Atlikus uzduotj, ja aptarti:

1. Kaip jautétés tardami Siuos zodzius?

2. Ar lengva tai buvo atlikti? Ar visose porose sekeési taip pat?

3. Kas sekési sunkiau?

4. Ka dar pasteb¢jote?

Si uZduotis skatina saviverte, kuri apibiidinama kaip:

1. Pajégumas susidoroti su gyvenimo keliamais reikalavimais.
2. Gal¢jimas buti vertam laimés.

3. Savo vertingumo ir svarbos suvokimas.

4. Atsakingas elgesys tiek savo, tiek kity atzvilgiu.

5. Zmogaus reputacija jo paties akyse.

5.2.4 priedas. ,,Pasidziaukime savimi*

UZduotis ,,PasidZziaukime savimi*
|. Darbas porose

1. A mokinys 90 sekundZiy pasakoja apie savo gergsias savybes, paaiSkina, kaip Sios savybés
padeda jgyvendinti lukes¢ius, susijusius su buisima profesine karjera, B mokinys atidZiai
Klauso.

2. B mokinys 30 sekundziy teikia griZztamajj rysj: pasakoja apie A mokinio gerasias savybes,
kurias jis pats pamingjo.

3. B mokinys 90 sekundziy pasakoja apie savo gerasias savybes, paaiSkina, kaip Sios savybés
padeda jgyvendinti likescius, susijusius su biisima profesine karjera, A mokinys atidziai
klauso.

4. A mokinys 30 sekundziy teikia grjztamajj rysj: pasakoja apie B mokinio gergsias savybes,
kurias jis pats pamingjo.

5. 30 sekundziy pasikalbama poroje, kaip sekési atlikti §ig uzduot;.




II. Jei yra laiko, galima pakartoti $ia uzduotj naujose porose, jei ne — III Zingsnis.

II1. Sugrjzus i savo vieta, uzsiraSyti atsakymus ] Siuos klausimus:
1. Ka a$ pasakiau savo draugui apie save?
2. Kaip jauciuosi, kai dziaugiuosi savo gerosiomis savybémis?
3. Kaip Sios savybés man padeés tapti tuo, kuo trokstu?

IV. Pasidalinimas grupéje (pasisako norintys):
1. Kaip jauciames, dziaugdamiesi savimi?
2. Kaip sekesi atlikti uzduotj?

5.2.5 priedas. ,,Komplimenty sakymas*

Darbas porose: ,,Pristatau jums ypatingg Zmogy*

A mokinys B mokiniui pasakoja apie save bei savo profesinius ketinimus, B mokinys tuo metu
atidziai klausosi.

Veéliau pasikeiciama vietomis ir B mokinys pasakoja apie save A mokiniui, 0 A mokinys atidziai
klausosi.

Pristatymas klasei:

Kalba A mokinys: ,Pristatau jums ypatinga Zmogy. Jis yra.......... (pristatyti Zzmogy kuo
patraukliau). Sios savybés galéty jam padéti jgyti ..................... profesija.

Kalba B mokinys: ,Pristatau jums ypatinga zmogy. Jis yra.......... (pristatyti zmogy kuo
patraukliau). Sios savybés galéty jam padéti jgyti ........ooee..... profesija.

Ta patj padaro kiti mokiniai.

Aptariama:
Kaip a$ jauciausi pristatydamas klasés drauga?
Kaip a$ jauciausi kalbédamas pries klase?

5.2.6 priedas. ,,Koks (kokia) a$ esu?“

UZduotis ,,Koks (kokia) as esu?“
Si uzduotis galety buti skirta 5-8 klaséms

1. ] lapelj uzsiraSome savo vardg vertikaliai ir Salia kiekvienos raidés paraSome po teigiamg savo

bruoza.

Pvz..
L — laiminga
| — iSmintinga
N — nuotaikinga
A — atkakli

2. Pasidaliname su suolo draugu arba grupéje.




5.2.7 priedas. ,,Nitirus mokinys*

1. Skaitoma arba rodoma pateiktyje pasakojimas ,,Nitirus mokinys*

Mokytojas turéjo mokinj, kuris niekada nesiSypsojo, buvo visad nitrus ir prislégtas, tad
nusprendé¢ jam padéti:

— Atlikime eksperimentg, — pasiiilé mokytojas — tau reikia rasti ir jsiminti visus rudos spalvos
daiktus, esancius Siame kambaryje.

Mokinys apsidair¢. Kambaryje nemazai buvo tokiy daikty. Baldai, langy rémai, lazda
uzuolaidoms kabinti ir daug kas kita.

— O dabar uzsimerk.

Mokinys, nusiteikgs pagyrimui, nes viska gerai jsiminé, uzmerkeé akis.

— O dabar isvardink man, prasau, visus zydros spalvos daiktus.

— Kaip zydros?! Jus gi praséte jsiminti visus rudos spalvos dalykus!.. O ir apskritai, nemaciau
kambaryje nieko, kas biity zydra.

— Atmerk akis ir tu jsitikinsi, kiek daug ¢ia zydros spalvos daikty.

— Tai nejmanoma! Kaip ¢ia taip! — bet nuostaba gan greitai peraugo i pykti.

— Tai juisy kalté! — suSuko mokinys. — Tai jiis paprasét jsiminti rudg spalva!

Mokytojas tik nusiSypsojo.

— Eksperimentas pavyko. Biitent j tai a$ ir nor¢jau atkreipti tavo démesj. Jeigu gyvenime
zmogus daugiausia savo démesio skiria tam, kas blogai, jis tiesiog nebegali matyti, kiek daug gero
aplink.

— Bet man visad atrod¢, kad jei tikimés blogiausio, tai padeda apsisaugoti nuo pavojy ir
nusivylimo, o visi dziaugsmai — tiesiog malonus siurprizas.

— Ne, tu klysti! — atsaké mokytojas, jei tikies i$ gyvenimo tik bloga, sutelki démes;j tik j blogj,
tai ir gauni tai, kas bloga. Kitas pozitiris begale karty pranasesnis. Jei zmogus iesko gyvenime to,
kas gera, jo gyvenimas prisipildo daugeliu gery dalyky.

— Net igkilus problemoms, zmogus pastebés ir teigiamy pusiy. Zenk drgsiai per gyvenimg ir
stenkis pastebéti tik gerus dalykus, o nitirumas ir liidesys tave paliks! — apibendrino mokytojas.

Pasakojimas aptariamas grupéje.

2. Istorija apie pova

Po kiemg vaiks¢iojo povas, iSskleidgs savo grazig uodega. Ant Sakos tupintis varnas pareisSke:
,»Koks bjaurus paukstis! Kaip i8didziai jis kelia galva ir kaip rie€ia nosj, tarsi koks sultonas! O
kokios kreivos jo kojos! O uodegos plunksnos i§vis nejmanomy spalvy...*

Povas pakele galva ir taré: ,,Manau, tu neteisus. Sakai, kad rie€iu nosj — i$ tiesy tokiu biidu
stengiuosi nematyti savo kreivy kojy. Taciau del uodegos — d¢l jos zmones kaip tik manimi ir
Zavisi!®.

Kokios kilo jzZvalgos perskaicius istorija apie pova? (,,Minciy lietus*)
1. Pozityvus poziiris |....... ;
2. Pasitikéjimas savimi;
3. Nepasitikéjimas savo kiinu;
4




5.2.8 priedas. ,,Paversk neigiama mintj teigiama“

Neigiama mintis Teigiama mintis

CoNoR~LNE

Ne, Sito niekaip negaliu pakeisti. 1
Gavau dvejeta. Mane bars tévai ®. 2
Jei negausiu to, ko noriu, tai katastrofa. 3
Bijau, kad as to nepajégsiu. 4
Esu nevykélis. 5.
AS nieko nemoku. 6
Mano negraziis plaukai. 7
Klasés auklétoja man parasé pastabg. 8
. Gavau dvejeta.

10. Mama nenupirko man naujo telefono. 1

Tai a$ pabandysiu pakeisti.

9.
0.

5.2.9 priedas. Zaibi$kas testas ,,Kiek laimingas jiisy gyvenimas?

Kiekvienam i§ deSimties teiginiy pasirinkite tik vieng atsakyma i$ trijy: ,,dazniausiai “, ,,kartais*,
,,Jabai retai®. ,,Dazniausiai“ — 1 taskas, ,kartais* — 2 taskai, ,,labai retai “ — 3 taskai.

1.
2. Pries reik§dama savo poreikius, ilgai dvejoju.
3. Manau, kad mano gyvenimas nenusisekegs.

4. AtsipraSin€ju netgi tada, kai nebiinu kalta.

5. Abejoju savo sugebéjimais.

6.
7
8
9
1

Zinau, kad zmonémis pasitikéti neverta.

Jauciuosi nemylima.

. Mintyse keikiu kitus zmones.

. Mane grauzia gédos ir kaltés jausmas.

. Kai pavyksta kitus pazeminti, ilgai jauciu piktdziuga.
0. Mane kamuoja praeities nostalgija.

10-15 tasky. Jusy gyvenimas jstriges kazkur praeityje. Atminkite, realios laimés akimirkos yra ¢ia,
dabartyje. Jei nuodysite jg praeities skauduliais, gyvenimas taps niekada nesibaigiancia nelaime.
AtidZiai skaitykite miisy patarimus!

16-23 ta¥kai. Zengiate teisingu keliu. Nors kartais panyrate j nostalgiskus prisiminimus, praeitis
jums néra baubas. S¢kmés!

24-30 tasky. Jums negresia pasiklysti praeities klystkeliuose. Gyvenate ¢ia ir dabar. Taciau
nepamirskite, kad uZmigti ant laury pavojinga. Naudingi patarimai visada neprosal.

5.2.10 priedas. ,,Animacinis filmukas arba jo fragmentas*

Filmo ,,UP* (,,Auks$tyn*) iStrauka
(http://www.youtube.com/watch?v=UHMD EgM61l)

— Kokios mintys kilo pasiziiiréjus iStrauka?

— Kokios charakterio savybés (stiprybés) atsispindi personazuose?
— Kas suteike stiprybeés eiti | priekj ir nepaliizti?

— Ko jis galétuméte pasimokyti?



http://www.youtube.com/watch?v=UHMD_EqM61I
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6. Dialogo menas

Uzdavinys 5-8 klasei

Mokiniai, susipazing su pateikta teorine medziaga ir atlike praktines uzduotis, gebés geranoriskai
palaikyti kitus, pagarbiai bendrauti, i§sakyti savo nuomong ir j3 argumentuotai apginti.

UZdavinys 9-12 klasei

Mokiniai, iSklaus¢ pateikta teoring medziagg apie dialogo mena, atlik¢ praktines uzduotis ir parenge
dialogo taisykles, gebés jas taikyti bendraudami ir diskutuodami, tinkamai reaguoti ir priimti
kritikg.

Priemonés

Mokykliné lenta, balti popieriaus lapeliai, raSymo priemonés, multimedija, A3 ir A4 formato
popierius, vaizding (filosofiné mintis) ir dalomoji (testas, situacijy apraSymai) medziaga

Darbo formos

Minciy lietus, pokalbis, diskusija, individualus darbas, darbas porose, grupinis darbas, vaidybinés
situacijos.

ApraSymas

1. Filosofiné mintis (rekomenduojama su muzika). ,,Pokalbius tarpusavio pagyvina ne protas, o
tarpusavio pasitikéjimas . (F.de La Roc) 1 min.

2. Min¢iy lietus ,,Kas yra dialogas?* 5 min.

3. Zaidimas ,,Partnerio pristatymas®. 10 min.

4. Teorinés Zinios apie dialogg. 10 min.

5. Praktiné uzduotis ,,Suvaidinkite situacijg®. 15 min.

6.Teoringés zinios ,,Klausimy pateikimas ir dialogo priestaravimai‘. 15 min.

7. Darbas grupése ,,Sukurkite dialogo taisykles*. 10 min.

8. Teorinés zinios apie pasnekovy charakteristikas ir bendravimo kliditis. 15 min.
9. Pratimas ,,Ar tu geras klausytojas?*. 10 min.

10. Praktiné uzduotis ,,Bendravimo savybés®. 10 min.

11. Testas ,,Ar mokate bendrauti?*. 5 min.

12. Apibendrinimas ir refleksija. 4 min.
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PRIEDAI

6.1. Teorinei daliai

6.1.1 priedas. ,,Teorinés Zinios apie dialoga*

Bendraudamas kalbos ir nezodiniy signaly pagalba Zmogus gali perduoti kitiems zinig apie
savo mintis ir jausmus. Kalba yra pati universaliausia komunikacijos priemoné. Bendraujant ji
mums padeda perduoti informacijos turinj. Sakoma, kad prasmé gludi Zzmonése, o ne zodZiuose.
Pirmiausia zodZiai turi prasme tik tada, kai gavéjas moka kalba, kurig siuntéjas vartoja.

IS visy zmogaus savybiy gebéjimas bendrauti yra pats svarbiausias. Bendraudami mes galime
perduoti Kitiems tai, ka galvojame ar jau¢iame, kokius matome save ir savo aplinka, perteikti savo
poziurj, miisy nuomong, susiformavusius vertinimus. Savo ruoztu i$§ kity Zmoniy galime suzinoti
apie tai, kaip mes patys atrodome i§ Salies: ka kiti mano apie mus ir aplinkinj pasaulj. Tik
bendraudami Zmonés gali ugdyti kitus ir tobulinti save, mokyti ir mokytis, padéti kitiems ieSkoti
pagalbos ir paramos sau. Bendravimas — tai viena pagrindiniy zmogaus vertybiy. Be bendravimo
nejmanomas joks profesinis pasirengimas ir tobuléjimas, negalima jokia kuriamoji veikla. Todél
tada, kai bendravimas pasunkeéjes — nesiseka mums patiems arba pakankamy sugebéjimy neturi
misy bendravimo partneriai — misy gyvenimas tampa sudétingas, iSkyla daug sunkumy ir
problemy.

Bendravimo jgudziy yra labai daug. Tai ir jgudis tinkamai reikSti jausmus, uZmegzti kontakta,
priimti sprendima, pasakyti ,,ne*, spresti konflikta, jdémiai klausyti ir pan. Kaip ir kitus jgidZius,
bendravimo jgidzius mes galime lavinti, treniruoti, tik reikia Zinoti, ko norime, ir pasiryzti tai
daryti.

Dialoge néra vien tik kalbétojo ir vien tik klausytojo. Cia abi pusés viena kitai perduoda
pokalbio estafete — abu pasnekovai kalba ir abu klausosi.

Pagal pasirengimg pokalbiai gali biiti trejopi:

1. N¢ vienas pasnekovas nesirengé pokalbiui. SpontaniSko pokalbio metu vienas pasnekovas
pradeda kalbeéti kokia nors tema, kitas ja pratesia, tyli arba kalba apie kitka, jei tema jam nerapi. Cia
viena pasakyta fraz¢ gali pasukti pokalbj visai kita kryptimi, aptariamos temos gali keistis viena po
kitos.

2. Vienas pasnekovas yra apgalvojes pokalbj i§ anksto, kitas — ne. Tokia situacija susiklosto,
kai ateiname jsidarbinti, pas psichologg ir pan. Pasnekovui, kuris neturi iSankstinio pokalbio plano,
tiesiog tenka reaguoti j partnerio uzduodamus klausimus ir aptarti jo sitilomas temas.

3. Abu pasnekovai pasirengg pokalbiui. Tokia situacija biina per derybas, per disputus ir t.t.




Dialogas sudétingesnis uz monologa: pasnekovams reikia labiau taikytis vieniems prie kity. Sis
prisitaikymas yra jvairialypis — paSnekovams tenka derinti savo pokalbj taip, kad abu nenutilty arba
nepradéty Snekeéti vienu metu. Jy pasisakymy neturéty skirti ilgos pauzés. Paprastai laikoma, jog 1-2
sekundziy pauzeé yra normali. Kai kurie jsiterpimai j pasnekovo kalbg taip pat leistini, ypac jei jie
trumpi. Daznai taip mes skatiname kalbantjjj: ,,PraSom kalbéti toliau* arba jam pritariame: ,,Taip, 18
tiesy...” Pokalbio gija pasnekovui perduodama parodant akimis, judesiu arba tiesiog pasakant: ,,AS
baigiau®... Situacijos, kai pasnekovai pertraukinéja vienas kitg arba kai pauzés ilgos, gali net sukelti
konfliktg arba bent jau palikti nepasitenkinimo pokalbiu jausma.

Dialogas - tai:

a) dviejy ar daugiau veikéjy pasikalbéjimas;

b) santykiy palaikymas, tarpusavio supratimo ieskojimas;

c) prasmingas pokalbis.

Daugiausia mes bendraujame kiino kalba. Jei nori biiti geras klausytojas, turi kreipti démesj
tiek | asmens tariamus zodzius, tiek i jo elgesi. Kartais zmonés i$syk nepasako, kad jie pyksta, litdi
ar pan. Tod¢l atidus klausytojas ieSko ir nezodiniy nuorody — tarkime, kaip Zmogus sédi ar stovi, kg
byloja jo veido iSraiska ir t.t. Suprasdami kity zmoniy kiino kalbg, mes galime tapti geresniais
klausytojais. O suprasdami savo kiino kalba, galime tapti geresniais bendrautojais.

Kaip zinia, zmonéms geriausiai sekasi bendrauti tada, kai jie atsizvelgia ir | Zoding, ir |
nezoding raiska.

6.1.2 priedas. ,,Teorinés Zinios apie klausimy pateikimg ir dialogo prieStaravimus*

Klausimy pateikimas

Pokalbj galima palaikyti tinkamai uzduodant ir atsakinéjant j klausimus. Kartais klausimai kyla
patys savaime, taciau neretai zmonés sutrinka ir nebezino, kaip ir ko toliau pokalbyje klausti.

e Svarbiausia prisiminti, kad negalima pateikti uzdary klausimy, j kuriuos pasnekovas galéty
atsakyti vienu zodziu (Kas? Kada? Kur? Kuris?).

e Atvirt klausimai (Kas? Kaip? Kod¢l?) atpalaiduoja paSnekova, jis pasijunta jdomus
bendravimo partneriui ir stengiasi visapusiskai atsiskleisti.

e Nepatartina uzduoti klausimy, kurie i$ anksto inspiruoja atsakyma, pvz.: ,, Tau juk nepatinka
toks darbas, ar ne?«, Tokie nukreipiantys klausimai ver¢ia zmones kalbéti gynybiskai.

Rengiantis uZzduoti klausima, nevalia pamirsti dviejy dalyky: pirma, klausimas turi biti
uzduodamas tik tada, kai i§ tikryjy jdomu, kg atsakys pasnekovas. Jeigu klausiama nenuosirdziai,
netikrumg 1§ neverbalinio elgesio paSnekovas labai greitai pajunta. Antra, klausimu pokalbj reikia
pakreipti taip, kad jis biity jdomus abiem pasnekovams.

Formuluojamiems klausimams daZnai biidingos Sios klaidos:

e Pernelyg platas klausimai. Tradiciné situacija: zmona, namy Seimininké, dieng praleidzia
nuobodziai. Vyras pavarges grjzta j namus ir i$girsta klausimg: ,,Kaip sekési?* Paprastai atsakoma:
,»Gerai, kaip visada“, ir tuo pokalbis baigiasi. Per platiis klausimai reikalauja didziuliy pastangy, no-
rint | juos atsakyti nuoSirdziai, tod¢l Zmonés apskritai neatsakinéja. Vadinasi, Sioje situacijoje
pokalbis galéty uzsimegzti tik tada, jei klausimas biity atviras ir specifinis (pvz., vyra dominancia
tema).

e Pernelyg sudétingi klausimai. Jeigu einate | parduotuve, pvz., pirkti kompiuterio, ir
pardavéjas ima jus labai sudétingai klausinéti, kokios prekés konkreiai norite, vartodamas




specifines, jums nezinomas sgvokas, tai, ko gero, suerzins, ir jis paprasCiausiai iSeisite. Bet kurioje
socialingje situacijoje geriausia bendravimg pradéti nuo paprasty, suprantamy klausimy,
dominanc¢iy abu pokalbio dalyvius. Paprasti klausimai atpalaiduoja, pasnekovas jgyja daugiau
pasitikéjimo ir pan .

¢ Neapgalvoti klausimai. Jei norite, kad dalykinis pokalbis pavykty, klausimai turi biti
paruosti, apmastyti 1§ anksto. Pasiruosti klausimy galima jvairioms bendravimo situacijoms. Pvz.,
galima suzinoti kai kg apie pasnekova, jo interesus, pomégius ir pan.

Kartais, uzduodami placius klausimus, galime vis vien sulaukti labai trumpy atsakymy. Tuomet
patartina kalboje pasitelkti frazes, kurios privercia kita asmenj kalbéti: ,,Pavyzdziui?*; ,Ir kas
tada?, ,,O tu?“, ,Norite pasakyti...“ ir t.t. Svarbu nepamirsti, kad po tokios kalbéti skatinancios
frazés privaloma nutilti ir laukti, kol pradés kalbéti pasnekovas. Tokios frazés — tai sutrumpinti
klausimai, tik kai kada jos yra daug efektyvesnés. Kalbéti skatinancias frazes geriausia naudoti
pokalbyje su nesSnekiais zmonémis arba tada, kai zmogus j klausimus atsako siaurai, vienpusiskai ir
t. t. Jy déka pokalbis tampa produktyvesnis ir lengvai valdomas be dideliy pastangy.

Dialogo prieStaravimai

Pokalbiai retai pasibaigia be pasnekovo pastaby, prieStaravimy, abejoniy. Atsakant pasnekovui i jo
pastabas, reikéty atkreipti démesj j Siuos aspektus:
1. Stengtis ir mokytis koncentruoti savo démes;.
2. Tobulinti gebéjima suprasti pasnekova.
3. Po kiekvieno pokalbio atidziai iSanalizuoti jo eiga, stiprigsias ir silpngsias puses, klaidas,
savo ir paSnekovo elges;.
4. Atidziai apmastyti savo pozicijg, argumentavimo budus ir technika, pagalvoti, kg ir kaip
buvo galima padaryti jtaigiau.

Vieng svarbiausiy reikalavimy Siame pokalbio etape galima formuluoti taip: kreipdamiesi i pokalbio
partnerj, atsakydami j jo pastabas, priestaravimus, niekada nemenkinkite jo autoriteto.

PaSnekovo pozicija visuomet reikia vertinti pagarbiai, netgi tuomet, jeigu kai kuriais klausimais ji
klaidinga, | pastabas geriau atsakyti lakoniSkai, trumpai, bet turiningai.

Siitlomi tokie priestaravimy bidai:

1. Nepasakytos pastabos. Tokios ,,pastabos* atsispindi pasnekovo veide, jo judesiuose.

2. Atsikalbinéjimai (iSsisukinéjimai). Tai i§ esmés bandymas i$sisukti nuo pokalbio. Daznai tai
gali biiti kaip signalas, kad neuzmegztas profesionalus kontaktas su pasnekovu.

3. IroniSkos pastabos. Tokiose situacijose pirmiausia reikéty patikrinti, ar pastaba rimta, ar tik
zvalgybos tikslais pasakyta. Ir vienu, ir kitu atveju ,,nekibkite ant kabliuko“. Galima reakcija —
Smaikstus posakis, o geriausia visai nereaguoti.

4. Pastabos, siekiant gauti papildomos informacijos. Jos vertinamos teigiamai. Tai rodo, kad
pokalbio partneris suinteresuotas idéja ir pokalbiu. Sioje situacijoje taktika viena — ramiai ir
dalykiskai atsakyti, pagal galimybes patenkinti pasnekovo Zingeiduma.

5. Bendrosios pastabos. Tai sudétingos, labiausiai ,,supainiotos® pastabos, j kurias atsakyti
praktiSkai néra jokiy galimybiy. Tad reikéty rimtai priimti jas, nekartoti formaliy argumenty,
pabandyti dar kartg apibrézti pokalbio sritj, idéjos bei galimo sprendimo teigiamas puses. Kartais
naudinga pakeisti pokalbio tema, ja papildyti.

6. Objektyviosios pastabos. Sioje situacijoje geriausia taktika nepriestarauti. Leiskite
pasnekovui suprasti, kad vertinate jo nuomong, o po to pasistenkite paaiskinti, kokig nauda abiem
puséms turéty jiisy variantas. Labai svarbu yra nustatyti patogiausiag momentg, kada neutralizuoti
pasnekovo pastabas.




Priestaravimo laikas gali buti jvairus:
e ki tol, kol pastaba dar nepasakyta;
e tuoj pat pasakius pastaba;
e véliau;
e niekada.

IKi. Jeigu jauciate, kad pasnekovas anksCiau ar véliau pastebés silpng jusy idéjos vietg ir gali
paprieStarauti, patariame pirmiems paaiskinti, kokios gali buti pasekmés. JAV psichologas D.
Karnegis pataria: ,,Ar ne lengviau pazerti priekaiStus sau pafiam, negu iSgirsti juos i§ svetimy
lapy?“ Toliau jis raso: ,,Pasakykite apie save visus bjaurius dalykus, Kuriuos, jisy manymu, turi
galvoje ir ruoSiasi pasakyti kitas asmuo. Pasakykite visa tai pirmas ir jis bus nuginkluotas® (D.
Karnegis, 1990). Tai taikytina ir deryby eigai. Taip sustiprés pasnekovo pasitikéjimas mumis ir
misy argumentais, kadangi jis pajus, jog nesistengiame ko nors nuslépti ar apgauti.

Tuoj pat. Tai patogiausias laikas atsakyti j pastabas.

Véliau. Atsakyti véliau naudinga, jeigu ,.tuoj pat“ nerandama tikslaus atsakymo, arba, jei
atsakydamas nedelsiant pakenksite pokalbio eigai. Atsakyti véliau dar naudinga todé¢l, kad galima
pasirinkti psichologiskai palankesnj momenta, kai atsakymas gali biti jtikinamesnis. Véliau atsakyti
galima ir tada, kai norima susilpninti priekaisto reik§me, nes ji kalbantis silpnéja, o kartais ir visai
dingsta.

Niekada. Kai kurias pastabas, priekaiStus (ypa¢ piktus) bendro pobiudzio ,,taktinius manevrus®, juo
labiau pasakytus pokalbio pradzioje, geriau ignoruoti ir j juos neatsakyti.

6.1.3 priedas. ,,Teorinés Zinios apie pasnekovy tipus ir bendravimo klittis*

Dialogo pasSnekovy tipai

Nihilistas. Toks pasnekovas nekantrus ir amzinai susijaudings. Jo pozicija ir pasisakymai painds.
Bendraujant su tokiu pasnekovu patartina:
e pasistengti visada i$likti SaltakraujiSkam ir kompetentingam;
jei 18 anksto numatomi ginCytini aspektai, asmeniskai susitikus aptarti juos iki derybuy;
esant galimybei leisti kitiems paneigti jo argumentus, o po to galima juos ir atmesti;
siekti, kad sprendimai bty formuluojami jo zodZiais;
patraukti jj j savo puse (bandyti jj padaryti ,,pozityviuoju*);
pasistengti pertrauky metu pasikalbéti su juo ,akis 1 akj*“ ir suzZinoti jo prieStaravimy
tikrasias priezastis;
e pasodinti prie stalo ar saléje ,,mirties taske®, t. y. kuo toliau nuo mikrofono ar tribiinos.

Pozityvus. Tai malonus pasnekovas, geranoriSkas ir darbstus, pokalbiuose ramus ir dalykiSkas. Su
juo reikety:
e kartu diskutuoti ir uzbaigti svarstyti klausima;
e pasistengti, kad ir kiti pokalbio dalyviai pritarty jo pozityviai pozicijai;
e nagrin¢jant sunkius ir ginCytinus klausimus, susidarius painioms situacijoms remtis Siuo
pasSnekovu.

Visazinis. Toks paSnekovas galvoja, kad apie viskg nusimano geriausiai. Jis turi savo nuomong
visais klausimais, nuolat reikalauja zodzio. Patariame:

e pasodinti jj Salia pokalbio vadovo;

e kaskart priminti jam, kad ir kiti nori ir turi kg pasakyti;

o leisti jam formuluoti tarpinius pokalbio sprendimus;




e kartais uzduoti jam specialius sudétingus klausimus (j kuriuos, reikalui esant, galéty atsakyti
tik pokalbio vadovas).

Plepys. Daznai netaktiSkas, be jokios priezasties nutraukia kalbétojg ir ima pats kalbéti,
nepaisydamas nei vietos, nei laiko. Su juo patariame elgtis taip:
e pasodinti jj Salia pokalbio vadovo arba Kito autoritetingo dalyvio;
e jam nukrypus nuo svarstomo klausimo, nesivarzyti ir taktiSkai perspéti, papraSyti kalbéti
aptariama tema (tiesiog paklausti, kaip jo kalba siejasi su svarstoma tema);
e nustaCius pasisakymy reglamenta, reikéty atidziai stebéti ir reikalauti, kad tokio tipo
kalbétojai grieztai jo laikytysi;
e démesingai klausytis jo pasisakymy ir neleisti, kad jis svarstoma tema ,,apversty aukStyn
kojom*.

Bailys. Nepasitiki kitais, nesugeba logiskai mastyti, viesai pasisakyti. Bijodamas pasakyti ka nors
ne taip, geriau patylés. Su tokiu paSnekovu patariama elgtis taip:

uzduoti jam lengvus informatyvius klausimus;

e pagirti jj, jo pastaba, jei jau i8drjso jsiterpti j kity pokalbj;

e padéti jam suformuluoti mintis;

e ryztingai pasiprieSinti kity norui pasiSaipyti;

e skatinti jj pasisakyti, taikant palaikymo zodzius: ,,Visi nori i$girsti ir jisy nuomone*.

Nepasiekiamas. Jis Saltakraujiskas, uzdaras, daznai jauciasi ,,$alia temos ir situacijos. Visa, kas ¢ia
vyksta, neverta jo démesio ir pastangy. Su tokio tipo paSnekovu reikéty elgtis taip:
e sudominti jj svarstoma tema;
e tiesiai jo paklausti: ,,Atrodo, jis nesutinkate su tuo, kas pasakyta? Mums visiems jdomu
iSgirsti, kodeél?*
e per pertraukas ir pokalbio pauzes pasidométi tokio elgesio priezastimis;
e pripazinti jo zinias ir patyrima.

Nesuinteresuotas. Pokalbio tema jo visai nedomina. Jis noriau ,,pasnausty”. Todél reikia:
e uzduoti jam vieng kitg informacinj klausima;
e pasistengti kurti jJdomig ir patrauklig svarstymo atmosfera;
e pasidométi, kas gi jj domina;
e uzduoti jam skatinancius klausimus.

»Svarbus paukstis“. Toks tipas nepriima Kkritikos — nei tiesioginés, nei netiesioginés. Jis jauciasi ir
elgiasi kaip asmuo, esantis auk$¢iau kity pokalbio dalyviy. Bendraujant su juo patariama:

e neleisti jam vaidinti svecio vaidmens;

e nepastebimai padaryti taip, kad jis pokalbyje dalyvauty lygiomis teisémis su visais kitais;

¢ neleisti jam kritikuoti kity pokalbio dalyviy bei nesanciy vadovy;

e kalbétis su juo naudinga dialogo budu: , taip ..., taciau ...

Kodél¢ius. Atrodo, kad Sis paSnekovas tik tam ir sukurtas, kad visy visko klausinéty, nepaisydamas
to, ar klausimai turi kg nors bendro su pokalbio tema, ar ne. Su tokio tipo paSnekovu patariama
elgtis taip:
e visus jo klausimus apie pokalbio tema tuoj pat perduokite visiems pasnekovams, o jeigu
kalbates dviese, tai adresuokite jam paciam;
e jeigu klausimas informatyvus, galima atsakyti nedelsiant;
e jeigu néra galimybiy jam atsakyti, argumentuotai pripaZinkite jo tiesa.




Bendravimo kliiitys

Kiekvienas galime prisiminti tokiy situacijy, kai bendravimas su vienu ar kitu zmogumi buvo
nes¢kmingas. Gal jiis tiesiog nesupratote, kg jis kalbéjo. Gal tada, kai pasakojote zmogui apie savo
iSgyvenimus, jis dairési aplinkui ir nesiklausé. Jus tai skaudino, liidino. O gal jusy aplinkoje yra
zmogus, kuris bendrauja tik tada, kai kiti juo Zavisi ir jam pritaria. Kas jums trukdo tinkamai
bendrauti? Bendravimo kliti¢iy yra daug ir jvairiy. Bendravimo klifitimis paprastai laikomi
veiksniai, kurie trukdo suprasti bendravimo partnerj, dél to gali kilti jtampa ir net konflikty.

Pagrindinés kliutys:

1. Supratimo klittis. Kartais pasnekovai vienas kito tiesiog nesupranta. Tam reikSmés gali
turéti neiSraiskinga kalba, greitakalbé, kalba, kurioje daug zodziy parazity, taip pat, kai informacijos
siuntéjo stilius neatitinka priémeéjo stiliaus arba kai bendravimo situacija ar partnerio biisena yra tam
netinkama, kai skiriasi ty paciy zodziy prasmes, kai svarstymy ir jrodymy logika yra sudétinga arba
nesuprantama.

2. Santykiy klititys. Jei nemégstame paSnekovo, jei nepasitikime juo, nepasitikime ir jo
perduodama informacija. Geri santykiai sutrikdomi, kai vienas i§ pasnekovy netinkamai ka nors
pasako ar reaguoja i pasakytus ZodZius.

Dialogo partnerio teisimas daznai tampa bendravimo klititimi. Tada siekiama primesti savo
vertybes. Taip buna, kai kritikuojame, uzgauliojame, kategoriskai pareiskiame savo nuomong. Netgi
tada, kai giriame kitg tarsi jj vertindami, mes manipuliuojame Zzmogumi.

Psichologai mano, kad sprendimo uz kita priémimas taip pat yra kliiitis bendraujant. Netgi
tuomet, kai taip yra dél susirlpinimo, noro padéti kitam, sprendimas uz kitag padaro pastarajj
priklausomg nuo misy. Taip tarsi duodame suprasti, kad kito zmogaus jausmai, vertybés ir
problemos mums yra nesvarbios. Siai klii¢iy kategorijai taip pat galime priskirti jsakingjima,
grasinimg, moralizavima, net patarin¢jimag.

Patarimy davimas yra viena populiariausiy reakcijy, kai norime padéti zmogui. Taigi kodél tai
priskiriama prie bendravimo kliti¢iy?

Daznai suaugusieji, tévai ir mokytojai, draugai riipinasi, kad jiis viskg padarytumeéte kuo
geriau. D¢l to ir patarinéja. Net jei tie patarimai yra labai geri ir teisingi, atsakomybeg uZ problemos
sprendimo pasirinkimg prisiima pataré¢jas.

Jei jlis patarsite savo draugui, kaip pasielgti, o jam nepasiseks, kaltas busite jis. Be to,
patardami apribojame kito galimybes paciam tvarkyti savo reikalus ir pasidziaugti savo geb¢jimais
i§spresti sudétingas problemas. Kai Zmonéms patariné¢jama, jie jauciasi kvailesni, bejégiai arba tai
gali juos erzinti.

Tai nereiskia, kad apskritai nereikia patarinéti. Tiesiog neskubékite patarinéti, padékite
Zmogui paciam priimti vienokj ar kitokj sprendimg. Be abejo, kritiniais atvejais, kai Zmogus
iSgyvena stiprias emocijas, kurios trukdo susivokti situacijoje, patarimai reikalingi. Taip biina
nelaimiy, kriziy ir panaSiais atvejais.

Bendravima apsunkina dar vienas kraStutinumas — bégimas nuo kito Zmogaus problemy. Tada
visai nekreipiamas démesys ] kito Zmogaus jausmus ir savijautg. Nenorima nieko zinoti apie kito
baimes, nerimg ir riipesCius. Skubama keisti pokalbio temg, o jei ir kalbama apie Zmogaus
ripescius, siekiama viskg argumentuoti logika. Tada btina svarbiis faktai, o ne jausmai. DaZnai
norédami pataisyti pasnekovui nuotaika, mes pradedame jj raminti. Bet tai taip pat yra vengimas
aptarti jo problema.




Praktinei daliai (metodai)

6.2.1 priedas. ,,Min¢iy lietus*

Mokiniams uzduodamas klausimas ,,Kas yra dialogas?*. Jie turi iSvardinti kuo daugiau minciy, o
vienas mokinys jas uzraso ant lentos.

6.2.2 priedas Zaidimas ,,Partnerio pristatymas

Susédama poromis. Kiekvienas Zzmogus poroje pristato, papasakoja apie save (pristatymo trukmé —
3 min.). Véliau, susédus ] ratg, kiekvienas dalyvis turi pristatyti savo porininkg kitiems taip, lyg pats
juo buty, pirmuoju asmeniu. Kad buty lengviau, pasakojantysis gali atsistoti uz savo partnerio, tarsi
jis biity antrasis ,,as‘.

6.2.3 priedas ,,Suvaidinkite situacija“

Paprasykite mokinio sugalvoti problema, dél kurios reikéty apsilankyti ligoninéje, poliklinikoje,
vaiko teisiy apsaugos tarnyboje, darbo birzoje, pas verslininkg ar kt. Pasitlykite patiems
pasiskirstyti poromis ir papraSykite trumpai apibiidinti problema bei nuspresti, su kuo jie noréty
pasikonsultuoti. Skirkite apie 4 min. kiekvienai porai paeiliui suvaidinti Kkliento ir specialisto
vaidmenis, pasitlykite i§ anksto pasirasyti klausimus.

Baigdami pratimg paprasykite mokiniy pagalvoti ir/ar uzsiraSyti apie ka nor¢jo pasakyti, bet
nepasake ir kodél. Aptarkite su visais mokiniais bendravimo metu iSkilusius sunkumus, kada
kalbédami apie savo problemg jie jautési patogiai, nepatogiai, ar buvo toks dalykas, apie ka nor¢jo
pasakyti, bet nepasakeé.

Mokytojas turi biiti pasiruoses padéti vaidmeny zaidimo metu. Galima paruosti pagalbinius lapus su
situacijomis. Pvz.:

Darbo birza. Jonaicio Seima neseniai patyré dvigubg smiigj. Abu tévai prarado darbg ir yra labai
susiriipine, kaip toliau gyvens, nes turi du mazus vaikus ir negrazinta paskola. Jie kreipiasi j darbo
birza. K3 jie pasakys? Petraitis nors ir labai uZsiémgs, laisvu laiku savanoriskai dirba vietinéje darbo
birzoje. Jis labai nori padéti Ka jis pasakys?

Slaugytojos vizitas. Sandra yra jauna vieni$a mama, auginanti kadikj. Ji gyvena kartu su mama ir
teCiu, kurie vis dar pyksta dél jos situacijos, Sandrai labai sunku auginti kiidikj, nes jis visg laika
verkia ir blogai valgo. Ji tikis, kad ja aplankys slaugytoja ir patars ne tik kaip prizitreti kadikj, bet ir
kaip gauti finansing paramg. Ko turéty klausti Sandra?

Aldona yra patyrusi slaugytoja, kuriai priklauso aplankyti Sandra. Ji turi asmeniniy riipes¢iy ir yra
blogos nuotaikos. Ji nusiminusi, kad jai tenka lankyti daugel; jauny vieniSy motiny, auginanciy
,»Sunkius* kadikius. Kg ji pasakys ir kaip reaguos?

Gydytojas. Jonas labai susirlipings dél artéjanciy egzaminy. Jis tikisi gerai juos iSlaikyti, o mokykla
ir tévai jam daro didelj spaudimg. Jam atrodo, kad noréty pasikalbéti su kuo nors apie vaistus, kurie
padéty susikaupti. Ko turéty paklausti Jonas?

Andrius yra labai kantrus, jaunas gydytojas, neseniai dirbantis ir labai norintis padéti pacientams,
juos i8klauso ir pakonsultuoja. Bet neskuba iSraSyti vaisty. Kg jis pasakys?

Vaiko teisiy apsaugos tarnyba. Kazys daug mety buvo skriaudZiamas savo geriancio tévo. Vieng
naktj, kai tévas grjzo namo girtas ir smarkiai jj primuse, jis nusprendé iSeiti i§ namy ir paprasSyti




prieglobscio vietinéje vaiko teisiy apsaugos tarnyboje. K3 jis pasakys?

Vaiko teisiy apsaugos tarnybos darbuotoja Irena dirba neseniai. Ji dar tiksliai nezino, ka pasakyti ir
ka daryti, bet labai domisi savo darbu ir yra labai entuziastinga. Ji gaili kiekvienos aukos, nes pati
buvo skriaudziama anksciau, todél mano, kad visus ir visada supranta. K3 ji sakys?

6.2.4 priedas. Darbas grupése ,,Sukurkite dialogo taisykles*

Mokiniai suskirstomi j grupes, jiems duodamas didelis popieriaus lapas. Grupé turi sukurti dialogo
taisykles ir jas uzrasyti.

6.2.5 priedas. ,,Ar tu geras klausytojas?*

Mokiniai paskirstomi poromis ir sédasi vienas prie§ kita ant kédziy. Dalyviai susitaria, kuris
kalbés pirmas. Tas, kuris pradeda, turi 2 min. papasakoti apie tai, kas jam atsitiko, pavyzdziui,
atostogy metu, mokykloje ir pan. Antrasis klauso tylédamas, neatitraukdamas akiy nuo pasnekovo,
sutelkdamas visg démesj | pasnekova, turi stengtis nepertraukti ir nenutraukti pasakotojo. Po 2 min.
vaikai kei¢iasi vaidmenimis.

Pasidalijimas jspiidziais apie tai, kaip pradéjo, kaip kiekvienas jautési klausytojo ir pasakotojo
vaidmenyse, kas sudétinga ir kas lengva susikoncentruojant j kito pasakojima.

6.2.6 priedas. Uzduotis ,,Bendravimo savybés*

Kiekvienas mokinys gauna po du popieriaus lapelius. Ant vieno lapelio uzraSo asmens
savybe, kuri, jo manymu, labai svarbi (padeda) bendraujant su Zzmonémis. Ant kito lapelio uzraso
savybe, kuri trukdo bendraujant su Zmonémis.

Lenta padalijama pusiau. Vienoje skiltyje bus raSomos savybés, kurios padeda, kitoje — kurios
trukdo bendrauti. Lapelius atiduoda mokytojui, kuris skaito, visi diskutuoja ir uZraSo.

Pavyzdziai.

Padeda: akiy kontaktas, pagarba kalbanciajam, nuoSirdumas, susidome¢jimas, mandagumas,
tvarkinga apranga, kantrybé.

Trukdo: pyktis, pasipitimas, egoizmas, neklausymas paSnekovo, apkalbos, prasimanymai,
etikeCiy klijavimas, nuostatos, pertraukin¢jimas, kritika, baime, paSaipa.

6.2.7 priedas. Testas ,,Ar mokate bendrauti?“

I klausimus atsakykite ,,taip* arba ,,ne.

Mégstate daugiau kalbéti (o ne klausyti)?

Ar mokate rasti pokalbio su nepazjstamu Zmogumi temg?

Ar visuomet jdémiai iSklausote paSnekova?

Ar mégstate duoti patarimy?

Jeigu pokalbio tema jums nejdomi, ar tai parodote pasnekovui?
Ar susierzinate, jeigu jusy neklauso?

Ar turite savo nuomong kiekvienu klausimu?

Jeigu pokalbio tema jums menkai Zinoma, ar tgsiate pokalbj?
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9. Ar meégstate buti démesio centre?
10. Ar yra bent trys sritys, kurias gerai iSmanote?
11. Ar esate geras oratorius?

Uz kiekvieng teigiamg (taip) atsakyma skiriamas 1 balas. Suskaiciuokite baly suma. Jeigu
jus surinkote:

1-3 balus — viena i$ dviejy: arba esate tylenis, i§ kurio neiStrauksi zodzio, arba pernelyg plepus
ir zmones jiisy vengia. Faktas: bendrauti su jumis ne visada malonu, daznai tiesiog labai sunku.

4-8 balus — galbat jus ne itin mégstate bendrauti, bet beveik visada esate démesingas ir malonus
pasnekovas. Kartais esate iSsiblaskes, ypac kai jusy bloga nuotaika. Tuomet galite jzeisti pasnekova,
netgi to nenorédamas. Pasistenkite nerodyti draugams savo blogos nuotaikos, tai ir jie bus jums
geresni.

9-11 baly — tikriausiai zmonéms labai malonu su jumis bendrauti. Ir draugai negali apseiti be
jusy. Tai puiku. Bet suteikite progy pareiksti nuomong ir kitam zmogui.

6.2.8 priedas. Apibendrinimas

Bendravima galime palyginti su tenisu: ZaidZiant §j Zaidimg mums nereikia nuolat turéti kamuoliuka
savo rankose, svarbiau yra juo dalintis. Taip ir bendraujant nereikia siekti nuolat biiti virSesniam ir
teisiam. Daug svarbiau keistis nuomonémis: tu — a$ — tu — as...




7. Konflikty sprendimo menas

UZdavinys 5-8 klasei

Susipazing su pateikta teorine medziaga ir atlike praktines uzduotis mokiniai gebés iSsakyti ir
priimti kritika, atpazinti konflikting situacija ir ja spresti.

UZdavinys 9-12 klasei

Susipazing su pateikta teorine medziaga ir atlike praktines uzduotis mokiniai gebés tinkamai
bendrauti konflikto metu, i§sakyti savo emocijas, teikti ir priimti grjztamajj rysj.

Priemonés

Mokykliné raS§ymo lenta, A4 ir A3 formato popierius, nedideli popieriaus lapeliai, raSymo
priemongs, multimedia, dalomoji medziaga.

Darbo formos

Filmo perziiira, individualus darbas, aiSkinimas, demonstravimas, praktiniy uzduoCiy atlikimas,
darbas grupése ir porose, minéiy lietus, diskusija, refleksija.

ApraSymas

3-4 min. zilirime animacinio filmo ,,Petia pestukas® iStraukg (7.2.1 priedas)

Individuali uzduotis — parasyti vienu sakiniu, dél ko susipyko draugai. Dalijamés mintimis.
Teoriné medziaga ,,Kuo skiriasi patyc¢ios nuo konflikto?* (7.1.1 priedas)

Praktiné uzduotis ,,Konflikto sprendimas* (7.2.2 priedas)

Teoriné medziaga ,,Apie konfliktus* (7.1.2 priedas)

Testo ,,Jeigu tau uZmyné koja* atlikimas, rezultaty aptarimas (7.2.3 priedas)

Praktiné uzduotis ,,Vidiniy asmenybés konflikty profilaktika® (7.2.4 priedas)

Praktiné uzduotis ,,Tarpasmeniniy konflikty sprendimas* (7.2.5 priedas). Rekomenduojame
9-12 kl. mokiniams, nes 5-8 kl. mokiniams per sunki

9. Teoriné medziaga ,,Apie kritikos etikg“ (7.1.3 priedas)

10. Minciy lietus: ,,Kaip jiis suprantate kritikg?* ir ,,Ar Kritika — konflikto pradzia?*

11. Aptariame mokiniy pastebéjimus, pildome plakatus ,,Konfliktas — tai...* , ,,Kritikuoti...

12. Diskusija ,,Grjztamasis rySys® (7.2.6 priedas)

13. Pabaigiame ziiiréti animacinj filmuka — matome vieng konflikty sprendimo biida (7.2.1
priedas)
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lapeliuose, norintys savo jzvalgomis pasidalina su visais (,,Konflikte néra tiesos, o tik

skirtingos nuomonés‘)
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PRIEDAI

7.1. Teorinei daliai

7.1.1 priedas. ,,Kuo skiriasi paty¢ios nuo konflikto?*

Konfliktas — normali bendravimo dalis. Neretai
konfliktuoja net ir patys geriausi bei artimiausi
draugai.

PatyCios — tai labai nemalonus ir skaudus
18gyvenimas. N¢ vienas vaikas nenori tapti patyciy
taikiniu ir tokio elgesio maziausiai tikisi i§ gery ir
artimy draugy.

Susipykstama tokiose situacijose, kai du vaikai
turi skirtingus norus ar tikslus ir jiems
nepavyksta dél jy susitarti.

PatyCiy situacijoje net neméginama dél ko nors
tartis - patyCiy tikslas yra kito pazeminimas ir
saves iSkélimas.

Besipykstantys vaikai neretai biina panasiy
jégy, todel gali ieskoti konflikto sprendimo
biido, abiems puséms priimtino varianto.

Patyc¢iy situacijoje jégos yra nelygios — tas, kuris
tyCiojasi, neretai kur kas stipresnis uz ta, kuris
patiria patycias.

Konfliktai yra atsitiktiniai, kyla retsykiais.

Patycios yra pasikartojantis elgesys, ty€iojamasi
daZniausiai sgmoningai.

Konfliktiné situacija paprastai nemaloni abiem
besipykstan¢ioms puséms. Taigi, kai konfliktas
i§sprendziamas, abu vaikai pasijunta geriau.

PatyCios yra nemalonios vienam vaikui — tam,
Kuris jas patiria.

Konfliktuojantys neretai vertina tarpusavio
santykius, pavyzdZziui, yra draugai, d¢l ko nori
1§spresti konflikta, sugalvoti, kaip jo iSvengti.

Patyciy situacijoje neretai biina taip, kad vaikas,
patiriantis patycias, visiSkai nenori draugauti su
tais, kurie i§ jo tyciojasi.

7.1.2 priedas. ,,Apie konfliktus*

Mintys is K. Miskinio knygos ,, Seima Zmogaus gyvenime “:

Niekas neatlygina lietingy atostogy dieny ir niekas nesugrazina konflikto sugadinty dieny.
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Konfliktas — prieSingy interesy, paziiry, sickimy susidiirimas, kivir¢as, gin¢as, nesutarimas,
galintis susikomplikuoti.

Konfliktai sukelia stiprias emocijas (nuoskauda, pyktj, panieka, pasipiktinima, neapykantg,
pagieza), o jos jaudina zmogy, skatina energingai ginti savo interesus. Konfliktuojant nesutarimy
priezastys dazniausiai uzleidZia vietg vien psichologinéms nuostatoms (,,Kaip jis drjso?*, ,,Jis mane
paniekino/ jzeidé...“ ir pan.). Nesutariantys jau nesistengia suvokti konflikto priezas¢iy, o bet kokia
kaina nori jveikti prieSininkg. Tokie konfliktai yra nuostolingi abiems Salims: ,,nugalétojas‘
pralaimi, nes savo pergale atstimé, atitolino pralaiméjusjji.

Teisingai iSspresti konfliktai sukelia permainy, atnaujina santykius, yra tam tikra paskata
asmenybei tobuléti.

Sitloma pasinaudoti ,,septyniy zingsniy planu‘:

1. ISsiaiskinkite, ko jiis norite.

2. I8sakykite savo norus kitai pusei (tinkamoje vietoje, tinkamu laiku, kai esate nusiraming
patys).

Isklausykite kitos pusés norus (nepertraukdami, nekritikuodami, nediskutuodami).
Ieskokite galimy sprendimy (kuo jy daugiau, tuo lengviau pasirinkti).

Ivertinkite galimus sprendimus ir i$sirinkite geriausig, priimting abiems puséms.

. Igyvendinkite pasirinkta sprendima.

Toliau tikrinkite pasirinkto sprendimo tinkamumag (sprendimai negali buti amZini,
nekoreguotini).
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AmerikieCiy psichologé V. Satir suformulavo keturias gyvenimiskas tiesas, padedancias
iSvengti konflikty:

e Turime biiti atsakingi uz save, gerbti kito laisvg.

e Grjztamasis rySys: kg duodi — tg gauni.

e Aiskintis neprivaloma. Tai sgzinés reikalas.

e N¢é vienas neturime tiesos monopolio.
Teiginiai is D. Gailienés knygos ,, Asmenybés bendravimo psichologija *“:

Nepaisant neigiamo kriivio, konfliktai yra pasikeitimy stimulas ir pazangos variklis. Per
susidiirimus Zmonéms atsiranda galimybé geriau pazinti save ir kitus. Konfliktas - géris ar blogis,
priklauso nuo to, kaip Zmogus elgiasi toje situacijoje, kaip sprendZia problemas.

Konflikto signalai:

e Diskomfortas. Tai intuityvus jausmas, kad kazkas ne taip. Kartais net sunku nusakyti
zodziais, todel Sios stadijos savyje apskritai nepastebime.

e Incidentas. Kokia nors smulkmena sukelia nezymy nerimg ar susierzinimag.
Neapsizitiréjimas, apsirikimas, neapgalvotas veiksmas tarpusavio santykiy paprastai nepablogina,
uzmirStama per keletg dieny. Incidentas gali peraugti | rimtesn¢ problemg, jei suvokiamas kaip
tyc¢inis veiksmas, jei kartojasi.

e Nesutarimas. Keletas incidenty su tuo paciu Zmogumi gali baigtis nesusipratimu, stiprinti
nemalonius jausmus oponentui. Asmuo daznai daro klaidingas iSvadas apie situacijg. Kito veiksma
daznai suvokia kaip asmening panieka, jzeidima, SiurkStuma ir pazeminimg.

e [Jtampa ir stipriis jausmai, kurie tvyro tarp Zmoniy, paprastai iSkreipia kito Zzmogaus
suvokimg. Tokiais atvejais oponenty nesantaika trunka ilgai arba yra jsivélusiy iSankstiniy neigiamy
nuostaty ir jsitikinimy. Atrodo, kad buvimas vienoje erdveje kaitina atmosfera, net maziausias
incidentas kelia nemalonius jausmus, skatina neigiamai vertinti kita asmenj. Tokia reakcija rodo
isisen¢jusj konflikta.

e Krizé. Tai ekstremali konflikto stadija. Emocijy kontrolé prarandama. Jprastos elgesio
normos nustoja egzistavusios. Girdéti karSty argumenty, pasakoma Siurk$¢iy Zodziy, jZeidinéjama.
Tokiais atvejais neretas ir fizinis smurtas. Zmogus $ioje stadijoje yra pasirenges krastutinumams —




jei ne realiems, tai bent jsivaizduojamiems.
Svarbu atpazinti konflikta diskomforto bei incidento stadijoje ir uZzkirst kelig nesutarimui,
Jtampai, krizei.

Konflikty prevencija:
Negailekime laiko kalbédami su kitais Zzmonémis. Bendravimas yra geriausias konflikty
prevencijos ir sprendimo bitidas. Todél:
e atkreipkite démesj, kai | Zmogaus kiino kalba prieStarauja sakomiems zodziams ir
reiskiamiems jausmams; skatinkite paSnekova apie tai kalbeti;
e sekite, kad jus ir zmogus, su kuriuo bendraujate, neturétuméte klaidingy nuostaty ir
jsitikinimy; svarstykite atvirai, kad klaidas galima biity iStaisyti;
e stenkités bendrauti atvirai; mandagiai kalbékite apie tai, kg galvojate ar jauciate; skatinkite
tai daryti ir Kitg pusg;
e venkite neaiSkumy; jei kas nors neaisku, paprasykite paaisSkinti arba pats turékite kantrybés
paaiskinti nesuprantanciam;
e nepiktnaudziaukite abstrakCiais Zodziais: visada, visi, niekas, niekur, niekada ir pan.; savo
mintis formuluokite tiksliai;
e reikskite savo jausmus ir norus kalbédami pirmuoju asmeniu; venkite teiginiy ,,tu* vardu,
nes tai oponentui gali sukelti neigiamy emocijy.

Konflikto kilmé ir samprata:

Kai du Zmonés pretenduoja i vieng ir tg patj — konfliktas neiSvengiamas.

Jei konfliktai neisvengiami, kodél gi neisSmokus... gerai konfliktuoti?

Pasiaiskinkime konflikty kilm¢. P = K (P — prieStaravimas kyla esant pozicijy nesutapimui, o
tai pereina (=) i K — konflikta, kuris yra bendravimo sutrikimas).

Konflikto priezastys: a) objektyvios (yra faktas), b) subjektyvios (pozilris, nuostatos) ir c)
taktinés (manipuliacijos, grasinimas, gailestis). Pagrindiné¢ konflikto priezastis — subjektyvus
situacijos suvokimas.

Konfliktas — tai prieSingy pozitriy, tiksly, interesy, elgesio motyvy, siekiy, nuomoniy
susidiirimas, rimti nesutarimai, kuriy metu Zmogy uzvaldo nemalonils jausmai arba iSgyvenimai.
Placigja prasme — tai prieStaravimy paiiméjimo KkraStutinis atvejis, kurio pasekmé — stiprios
neigiamos emocijos. Dél nattralios reakcijos mums norisi ,,duoti grazos®, nusileisti arba nutraukti
bendravima.

Konflikty valdymo Zingsniai.

1. PAUZE - klausome, tikslinamés, gilinamés j situacija. NEPASIDUOK PROVOKACIJAI,
NESKUBEK!

2. SUPRATIMO PARODYMAS - rodome nusiteikimg bendradarbiauti. NEKOVOK! LAS
TAU NE PRIESAS*,

3. SPRENDIMAS — kartu ieskome sprendimy. NEIESKOK KALTU, KALBEK APIE
SUSITARIMUS ATEICIAL

4, SUSITARIMAS DEL SPRENDIMO — svarbu, kad tai biity ne mano, o miisy.

Teoriné medziaga apie vidinius konfliktus:

Bendravimo psichologija domisi tarpasmeniniais konfliktais, taCiau neretai tarpasmeniniy
konflikty Saltinis — vidiniai konfliktai. Sunkios asmeninés situacijos jtakoja tarpasmeninius
santykius. Sunkioms asmenybés situacijoms priskiriami vidiniai sunkumai, krizés, konfliktai.
Paminéti sunkiy situacijy tipai tik retais atvejais reiskiasi izoliuotai vienas nuo kito — dazniausiai jie
tarsi ,,susisluoksniuoja‘“ tarpusavyje. Vidiniai sunkumai provokuoja vidinius konfliktus; asmeninés
krizés nulemia naujy vidiniy sunkumy atsiradimg. Vidiniai sunkumai — tai santykinai nesudétingos
asmenybés vidinés problemos: abejonés, neryztingumas, nerasta iSeitis, problemos sprendimo




nebuvimas. Turblt nerastume zmogaus, kuris kada nors nebiity iSgyvengs vidiniy sunkumy.
Asmeninés krizés — tai sunkiausios asmenybés situacijos. Asmeninés krizés: gyvenimo veiksmy
krizés (nezinau, kaip toliau gyventi); gyvenimo motyvacijos ir tiksly krizés (nezinau, dél ko
gyventi); gyvenimo prasmeés krizés (nezinau, kam apskritai gyventi). Vidiniai asmenybés konfliktai -
tai astriis negatyviis iSgyvenimai, atsirade dél uzsitesusios vidiniy asmenybés struktiry (motyvai,
vertybés, saviverté) kovos; atspindi prieStaringus rySius su socialine aplinka; dél neigiamy
asmenybés iSgyvenimy uzdelsiamas sprendimy priémimas. Konstruktyviai sprendziami konfliktai
padeda mums tobuléti, formuoja adekvacia saviverte, gilesni saves pazinima. Destruktyviis
konfliktai neretai perauga j gyvenimo Kkrizes ir lemia neurotiniy reakcijy susiformavimg. Dazni ir
ilgai trunkantys konfliktai menkina veiklos efektyvuma, gali stabdyti asmenybés raidg, mes imame
nebepasitikéti savimi.

Vidiniy asmenybés konflikty profilaktika pagal psichologus:

* Nuspreskime, kas mums gyvenime vertinga, kas tikra.

» Bukime lanksttis. Realiai vertinkime situacijg ir, jei reikia, keiskimes.

* Nusileisdami smulkmenose, zitirékime, kad tai netapty taisykle.

 Tikékimeés geriausios jvykiy eigos. Optimizmas gyvenime — svarbus asmenybés psichinés
sveikatos rodiklis.

* Nebiikime savo nory vergai. Blaiviai vertinkime savo galimybes jgyvendinti tuos norus.

» Mokykimés valdyti savo emocines biisenas, valia.

» Nepamirskime vis pakoreguoti savo socialiniy vaidmeny hierarchija.

» Svarbu — optimali saviverteé.

* Nekaupkime problemy, nenukelkim jy ,, véliau®, neuzimkim stru¢io pozicijos — ,,galva
smélyje. Nesigriebkim visy problemy spresti iskart, i§skirkime prioritetus.

* FilosofiSkai zitir¢kime | gyvenimo nesékmes.

Tarpasmeniniai konfliktai:
Dél ko dazniausiai kyla tarpasmeniniai konfliktai?

Tarpasmeniniy konflikty prieZastys:
* nesugebéjimas pazvelgti i situacija lanksciai, be iSankstiniy nuostaty;
* Uzsispyrimas, inertiSkas elgesys nepakeiciant priestaraujancio elgesio;
 kuomet pagrindinis gyvenimo tikslas — bet kokia kainas iSkovoti aplinkiniy pripazinima,
uZimti prestizing vietg visuomeneéje;
* keliami nerealls reikalavimai aplinkai, salygoti per didelio savojo ,,AS$* idealizavimo.

Tarpasmeniniai konfliktai teikia naudq ar kenkia?

Tarpasmeniniy konflikty nauda:
* geriau pazinti, daugiau suzinoti apie kito Zmogaus poreikius ir jy tenkinima;
» viskg paaiskinti ir pagerinti tarpasmeninius santykius;
* pasalinti jvairius trikumus.

Tarpasmeniniai kenksmingi konfliktai:
» problemos lieka neiSsprestos;
* suintensyvéja neigiami santykiai;
* neskatina ieSkojimo ir tobuléjimo;
+ did¢ja jtampa ir prieSiSkumas;
« konfliktas plinta j kitas sritis, jtraukia daugiau zmoniy.

Kokiy jgudziy reikia konfliktui spresti?
» Gebéjimas iSsakyti savo pozicija, savo jausmus.




* Geb¢jimas klausyti.
* Gebg¢jimas teikti konstruktyvy griztamajj rysj.
* Geb¢jimas priimti griZztamajj rysj.

Sprendziant konfliktus labai svarbu:

1) situacijos jvardijimas (jvardijami faktai; kai ..., tai ...),

2) jausmy i$sakymas (a$ jauciuosi ..., kai tu ...; man litidna, kai ...; as labai supykau, kai...),

3) klausymasis (klausymosi ,,mechanizmas‘: 1 zingsnis — ausys; 2 zingsnis — smegenys; 3
zingsnis — informacijos apdorojimas; 4 zingsnis — stebime kiino kalbg; 5 zingsnis — sprendziame, kg
daryti su informacija; 6 zingsnis — griztamasis rysys.)

7.1.3 priedas. ,,Apie kritikos etika*

Kritika — toks zmogaus elgesys, kurio metu analizuojama kieno nors veikla, visa tai vertinama,
nurodomai budai bei priemonés trikumams pasalinti. Kritika yra neigiamas jvertinimas. Ji remiasi
konkreciais faktais, logika, mastymo operacijomis, abstrahavimu, apibendrinimu ir nieko bendra
neturi su grubiais gincais, rietenomis, grasinimais, sukelianciais konfliktus. Kad kritika bity
veiksminga, nesukelty prieStaravimy, nejzeisty kity, ji turi atitikti tam tikrus reikalavimus:

1. Kiritikuojant vengti intersubjektyvizmo (kritikos uz palyginti gera elgesj, gerus darbus).

2. Kiritika turi biiti pozityvi (skatinti tobuléti, iSsakoma geranoriSkai, 0 ne baudzianti,

kersijanti).

3. Kritika turi turéti aukléjamaji poveikj.

4. Kiritikuoti reikia elgesj, poelgj, bet ne asmenybg.

5. Kritikuojant nesiremti iSankstine susidaryta nuomone.

6. Kiritika paremta faktais, logika, 0 ne emocijomis.

7. Nepriminti ankstesniy nusizengimy ar klaidy.

8. Kritikuojant nevengti ir pelnytai pagirti.

9. Negalima dzitigauti d¢l vaiky nusiZzengimy.

10. Nereikalauti pasizadéjimo ,,daugiau taip nesielgti®.

11. Negalima vaiko kritikuoti ir bausti uz sgzininguma .

12. Neskubéti kritikuoti.

13. Kiritikuojant reikia atsizvelgti i tai, kodél buvo netinkamai pasielgta.

7.2. Praktinei daliai (metodai)

7.2.1 priedas. ,,Petia pestukas“
Planuojama trukmé — 8 min.

| www.vaikams.It/filmukai/senoji - animacija

7.2.2 priedas. ,,Konflikto sprendimas*
Planuojama trukmé — 10 min.

E. Karmaza knygoje ,.Smurtas mokykloje: prevencija ir pagalba“ siilo penkis konflikty
sprendimo Zingsnius, etapus.

Situacija: Jvykus konfliktui tarp mokiniy vaikams pasakoma, kad konfliktai yra normalus
reiSkinys. Jie kyla dé¢l to, kad turime skirtingus pageidavimus, norus, skirtingai jauciamés. [


http://www.vaikams.lt/filmukai/senoji

pateikiamus klausimus reikia atsakyti abiem. Salyga viena: kai vienas atsakinéja, kitas privalo

iSklausyti nepertraukdamas.

1 zingsnis | Pagarba ,@Galbut dabar vienas kito nemégstate, gal negery minciy ar ketinimy
vienas kitam. | turite. Siuo momentu jas ginkite $alin ir pazitirékite vienas j kita kaip i
sau lygy zmogy*“.
2 zingsnis | Pasirengimas | ,,Galite pykti vienas ant kito labai ilgai, bet jasy pyktis né vienam
spresti. nepagerins savijautos, nei$spres konflikto. Ar pasiruose ieSkoti iSeities
1§ situacijos?*
3 zingsnis | Konflikto Papasakok, kas, kada, kaip ir dél ko jvyko. Bik pats sau atviras,
apibrézimas. | sgziningas. (Po vieno kalb¢jusio iSklausoma kita pusé, svarbu
nepertraukti, nekomentuoti).
Véliau praSome perpasakoti ,,prieSininko* pozicijg. Tai labai svarbi
dalis, taip vaikai lavinami biiti empatiski.
4 zingsnis | Sprendimo PraSoma pasitlyti kuo daugiau galimy sprendimo varianty, net ty,
paieska. kurie 1§ pirmo zvilgsnio atrodyty nepriimtini. Mokytojas turi juos
suraSyti ir véliau perskaityti mokiniams, siiilydamas iSsirinkti tuos,
kuriuos jgyvendinus jaustysi gerai. Svarbu, kad vaikas jvertinty savo
jausmus, tolimesnes pasekmes. Aptariama, kuris variantas abiems
biity priimtiniausias; jei tokio néra, ieSkoma kompromiso arba
priilmamas laikinas variantas. Suzinoma, kg toliau po priimto
sprendimo ketina daryti konfliktuojancios pusés. Sutariamas Kitas
susitikimo laikas.
5 zingsnis | [vertinimas Aptariama, kaip sekési laikytis priimto susitarimo, ka jaute tada ir
po tam tikro | dabar. Jei konflikto sprendimas buvo laikinas, bandoma spregsti dabar.
laiko.

7.2.3 priedas. ,, Testas: Jeigu tau uZzmyné koja*
Planuojama trukmé — 10 min.

Ar tu linkes konfliktuoti, ar i§saugoti taika, padés nustatyti Sis testas. Pazymek atsakyma, kuriam

pritari.

1. Autobuse prasidé¢jo triukSmingas gincas. Tavo reakcija:
a) Nedalyvauju;
b) Palaikau, mano supratimu, teisyjj;

¢) Kisuosi aktyviai.

2. Ar Kritikuoji per susirinkimus mokytojus?
a) Ne;

b) Kai turiu jrodymy;

¢) Daznai kritikuoju ne tik mokytojus, bet ir tuos, kurie juos gina.

3. Ar daZnai gincijiesi su draugais?
a) Tik su nelinkusiais jsizeisti;
b) Tik principiniais klausimais;
c) Gincai —mano stichija.

Kaip reaguoji, jeigu kas nors lenda be eilés?

a) Pykstu, bet tyliu;

b) Pasakau pastaba;

c) Einu j priekj ir ripinuosi, kad biity tvarka.

Namuose pietums tau pateiké nepasiidyta patiekala. Tavo reakcija:




a) Dél menkniekiy netriukSmauju;
b) Tyliai pasiimu druskos;
¢) Kandziai kg nors pasakau ir galbit demonstratyviai atsisakau valgyti.
6. Gatvéje ar autobuse tau uzmyné koja:
a) Pasipiktings pazitriu j skriaudéja;
b) Pasakau pastabg;
¢) Piktinuosi nerinkdamas zodziy.
7. Jeigu kas nors i$ artimyjy nupirko daikta, kuris tau nepatiko:
a) Nutyliu;
b) Trumpai taktiskai pakomentuoju;
c) Imu bartis.
8. Nepasiseke loterijoje. Kaip reaguoji?
a) Stengiuosi atrodyti neabejingas, nors prisiekiu joje nedalyvauti;
b) Nusivylimo neslepiu;
€) Pralaiméjimas ilgam sugadina nuotaika.

Susumuok surinktus taskus. Uz A atsakymus — 4, uz B atsakymus — 2, uz C atsakymus — 0 tasky.

ATSAKYMAS:

22-32 taskai. Tu taktiSkas ir taikus Zmogus, lengvai iSvengi ginCy ir konflikty. Posakis
,Platonas man draugas, bet teisybé brangiau® tau niekad netikty. Galbiat dél to tave kartais vadina
prisitaikéliu. Bk drasesnis, jeigu aplinkybés vercia biti principingu.

12-20 taskuy. Tu garséji kaip konfliktiskas zmogus. Bet i$ tikryjy konfliktuoji tik tada, kai neturi
kitos iSeities. Tvirtai gini savo nuomong¢ negalvodamas, kaip tai atsilieps tavo padéciai ir
draugiskiems santykiams. Esi korektiSkas. Nejzeidinéji kity, uz tai pelnai pagarba.

Iki 10 tasky. Gincai ir konfliktai tai oras, be kurio negali gyventi. Mégsti kritikuoti kitus, bet
jeigu pats i8girsti pastaby, kritikg gali tiesiog ,,gyva suvalgyti“. Tavo kritika — dél kritikos, o ne dél
reikalo. Zmonéms $alia taves gyventi sunku — tavo grubumas ir nesivaldymas juos atstumia. Gal dél
to neturi tikry draugy.

7.2.4 priedas. ,,Vidiniy asmenybés konflikty profilaktika“
Planuojama trukmé — 10 min.

Mokiniai suskirstomi j grupeles po 3-5. Tarpusavyje pasitardami jvardija ir uzraSo vidiniy
asmenybeés konflikty profilaktika apibiidinancius teiginius. Véliau kiekviena grupé visiems pristato
po vieng teiginj, kurj mokytojas fiksuoja lentoje ar dideliame popieriaus lape. Vyksta uzduoties
aptarimas, diskusija. (7.1.2 priede teorinei daliai yra vidiniy asmenybés konflikty profilaktika pagal
psichologus, kurig galima pateikti Salia mokiniy teiginiy)

7.2.5 priedas. ,,Tarpasmeniniy konflikty sprendimas“ (iSbandzius su mokiniais paaiskéjo, kad §i
uzduotis tinka 9-12 kl. mokiniams, o 5-8 kl. mokiniams — per sunki)
Planuojama trukmé — 15-20 min.

Mokiniai grupelése po 4. IS pradZziy dirbama porose po 2: kiekvienas poros mokinys gauna
apraSyta A arba B situacijos fragmenta (padalomoji medziaga: A ir B situacijos); 5 minutes mokiniai
ruoSiasi suvaidinti situacijg pagal lentoje ar skaidréje pateiktg tarpasmeniniy konflikty sprendimo
schema:

‘ Garo iSleidimas ‘

l




| Nepasitenkinimo konkretizavimas |

| Sutikimas, kad kaltinimai turi pagrindg |
!
| Paaiskinimas, kaip vertinate situacija |
!
Abiem Salims priimtino sprendimo
radimas

Praéjus 5 minutéms viena grupés pora vaidina savo situacijg, o kita — stebi ir fiksuoja, ar vaidinantys
laikosi pateiktos schemos. Tuo metu mokytojas stebi mokinius ir juos, esant reikalui, konsultuoja.
Suvaidinus situacijg stebétojai teikia grjztamajj rysj. Po to poros pasikeiCia vaidmenimis. Antrai
porai suvaidinus savo situacijg vél teikiamas griztamasis rySys. Atlikus uzduotj vyksta bendra visos
Klasés mokiniy refleksija. Baigus uzduotj galima mokiniams akcentuoti, kad spresti konfliktus yra
atsakinga ir brandu.

Padalomoji medziaga:

A situacija.

A.1. JUs su savo mazuoju broliuku iSsiruoséte | Druskininky vandens pramogy parka. Smagiai
leidziate laika, tadiau pastebite, kad daugelis vaiky i baseing Sokinéja nuo kraSto, nors tai
grieztai draudZiama. Kag tik vienas lankytojas vos neuZzSoko ant plaukianéio jusy broliuko

v —

vyra, kaip reikia dirbti.

A.2. Esate priziiirétojas Druskininky vandens pramogy parke. Jau astunta diena dirbate be jokiy
iSeiginiy, nes Jusy kolega serga ir tenka jj pavaduoti. Esate labai pavargs. Svajojate greiCiau
namo ir | lova. Stebite, kas vyksta baseine, taciau viska matote kaip per migla. Svarbu, kad
niekas neskesta, tod¢l tiesiog sédite ir dirbate savo darba. Jauciate, kad darote tikrai daugiau nei
turétuméte. Prie Jusy prieina interesantas.

B situacija.

B.1. Klasés seniiine Brigita, spresdama klausimus, kurie svarbis visai klasei, | sprendimo
procesa nejtraukia klasés nariy, o nusprendzia viena. Sig savaite Brigita, viena pati, su niekuo
nepasitarusi, nusprendé¢ pakeisti artéjancios iSvykos marSruta. Tai jau ne pirma tokia situacija ir
Jus esate labai pikta(-as), kadangi matote tame savivaliavimg. Kiek kalbéta su Brigita — viskas
veltui. Jasy kantrybé triiko ir norite iSsakyti Brigitai mazy maziausiai, kokia(koks) esate
nepatenkinta(-as).

B.2. Jusy klasés mokiniai nuolat vengia prisiimti atsakomybe uz klasés sprendimus. Praéjusia
savaite Jums reikéjo sudaryti artéjancios iSvykos marsrutg ir buvote palikta likimo valiai — teko
vienai sédéti po pamoky ir sudaryti iSvykos marSrutg, kadangi klasiokai ,,pasiplové®... Esate
nepatenkinta, pavargusi. Po marsruto pristatymo klasés auklétojai(-ui) paaiskéjo, kad klasiokai
nepatenkinti Jusy sudarytu marSrutu ir ji(jis) nutaré iSsiaiSkinti situacijag. Matote, kad
auklétoja(-as) ateina pikta(-as). Galvojate ir Jis iSdéstyti savo pozicija.




7.2.6 priedas. ,,GrjZtamasis rySys*
Planuojama trukmé — 10 min.

Organizuojama diskusija pateikiant $iuos klausimus:

& Kaip mes suprantame sqvokq ,, Griztamasis rysys “?

< Kam jis reikalingas?

&  Kokia griztamojo rysio reiksmé?
Medziaga diskusijos apibendrinimui:

« Kai grjztamojo rySio néra, nepasitenkinimas kaupiasi, nes negatyvis jausmai blokuojami.

* Véliau jie iSliejami tokiu btidu, kad pasnekovui sukeliami negatyvis jausmai.

» Kai yra griztamasis rySys, pasSnekovai zino, kaip buvo interpretuojami jy zodziai ir
veiksmai.

» Tada pasnekovas gali zinoti, kokj poveikj daro jo zodziai ar veiksmai kitam.

» Todé¢l jis gali rinktis: tai testi ar elgtis kitaip, kad tiek paSnekovui, tiek jam paciam tikty.

Toliau kalbant apie griztamajj rysj su mokiniais aptariame, koks turéty biiti griztamasis

rySys 1 griztamaji ry$j (acit!; acill uz nuomong; as tave girdziu... ir pan.)

Nepamirskite teikti pozityvy griztamajj ry$i ir jj tinkamai priimti!

7.2.7 priedas. ,,Refleksija“
Planuojama trukmé — 5-10 min.

... kg man reiskia gerai konfliktuoti?...

Mokiniai | $i klausimg atsako raStu lapeliuose, norintys savo jzvalgomis pasidalina su visais
(,,Konflikte néra tiesos, o tik skirtingos nuomonés‘)

Pastaba: dirbant tiek su 5-8, tiek su 9—12 klasémis visa §ios temos medziaga pateikiama per 2 arba
3 klases valandéles. Vienos klasés valandélés metu galima tik trumpai apZvelgti $ig tema.




8. Viesas kalbéjimas

UZdavinys 5-8 klasei

Atlike pateiktas praktines uzduotis mokiniai gebés vieSai pristatyti save kaip unikalig asmenybe,
atsizvelgdami j konkrecig situacija.

UZdavinys 9-12 Klasei

ISklause pateikta teoring medziagg ir atlike praktines uzduotis mokiniai gebés parengti ir pasakyti
vieSai 2-3 minuciy progine kalbg. Gebés nugaléti baime¢ kalbédami prie§ auditorijg, valdyti
auditorijos démes;.

Priemonés

Internetas, multimedija, popierius, raS§ymo priemonés, asmeniniai daiktai, padésiantys reprezentuoti
save.

Darbo formos

Minciy lietus, diskusija, individualus darbas, grupinis darbas

ApraSymas

Likesc¢iy iSsakymas, uzdaviniy skelbimas ( 1-2 min.)

Minciy lietus ,,Kg Zinau apie vie$a kalbéjima* ( 2—-3 min.)

Viesojo kalbéjimo privalumai ir trikumai(darbas grupése) (8.1.1. priedas) (5min.)

Praktiné uzduotis ,,Du kalbétojai (8.1.2. priedas) (2 min.)

7:7:30 taisyklé (8.1.3. priedas). Neverbaliné kalba (8.1.4.priedas) (10 min.)

Keiciu pozitrj (8.2.1. priedas) (rekomenduojama 5-8 kl.) (5 min.)

Pozityvus prisistatymas (8.2.2. priedas) (rekomenduojama 5-8 kl.) (vienam mokiniui

skiriama 1-2 min.)

8. ViesSojo kalbéjimo rasys (8.1.5. priedas) (rekomenduojama 9-12 kl.) (5 min.)

9. Praktiné uzduotis-kalbos analizé (8.2.3. priedas) (rekomenduojama 9-12 kl.) (810 min.)

10. Sveikinimo kalby rengimas (darbas grupése) (rekomenduojama 9-12 kl.) (10 min.)

11. Sveikinimo kalby pristatymas (rekomenduojama 9-12 kl.) (vienam mokiniui skiriama 1-2
min.)

12. Apibendrinimas, refleksija (5 min.)

NoakowhE




Rekomenduojama literatiira

1. BarSauskiené V., Ivaskeviciené B. Komunikacijy teorija ir praktika. Kaunas: Technologija,
2005.

2. Bendravimo menas. Vilnius, 1993.

3. Bendravimo pagrindai. Suaugusiyjy Svietimas. Vilnius: Kronta, 2007.

4. Kiino kalba.

http://www.upc.smm.lt/tobulinimas/renginiai/medziaga/metodine | k mokytojams/failai/03%20Ku
no%20kalba.pdf: 2013-11-08.

5. Nauckiinaité Z. Iskalbos mokymas. Kaunas: Sviesa, 2000.

6. Prezidentés sveikinimo Zodis Rugséjo 1-osios koncerte ,, Beaustanti ausrelé”.
http://www.youtube.com/watch?v=t Rt81QyXIk: 2011-0-11-08
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PRIEDAI
8.1.1. Teorinei daliai

8.1.1 priedas. Viesas kalbé¢jimas: baimé, kuria galima valdyti

VieSas kalbéjimas: baimé, kurig galima valdyti
Alina Kemeziené, www.DELFLIt, 2008 m. lapkri¢io 24 d. 17:25

Auditorijos baimé yra antra daZniausiai jvardijama didZiausia Zmogaus baimé. Ar jmanoma
ja kontroliuoti? Vilniaus oratoriaus meistriSkumo ,,Toastmasters’ Club Vilnius“ iniciatoriai
turi vienareik§mj atsakyma — TAIP.

Kalbéti pries auditorija gali visi?!

»Néra zmoniy ,,turin¢iy iSkalba duotg i§ Dievo®, yra Zmonés, jvalde iSkalbos meng ir dristantys tuo
pasinaudoti. Svarbiausia — tuo patikéti ir treniruotis®, — jsitikings ,,Toastmasters Club Vilnius*
prezidentas, vieSojo kalb¢jimo ir oratorystés specialistas Igoris Vasiliauskas, du kartus per ménesj
kvieciantis vilniecius ] oratorystés jgiidziy tobulinimo susitikimus.

Pralauzti ledus

Susitikime viskas vyksta pagal i§ anksto suderintg eigg. Vakaro Seimininkas, laiko fiksuotojas,
gramatikos specialistas, vyriausias vertintojas, kalby ekspromtu Seimininkas — tai savanoriskali
prisiimti vaidmenys, kuriuos kiekvieng kartg atlieka vis kiti klubo nariai.

Po ekspromto kalby ir jy vertinimo, ateina eilé sakyti i§ anksto pasiruos$tg kalbg. Vienas klubo narys
sako ,,ledlauzio* kalbg — jis turi 4 minutes, per kurias reikia prisistatyti. Vakaro kalbétojui pavyko
puikiai — auditorija ploja ir juokais praso pakartoti.

Po ,ledlauzio* pasisakymo prie§ auditorija stoja Zmogus, kiek jdémiau nei kiti stebéjes kalbétojo
pasisakyma. Jis pasiryzes pateikti pastebéjimus ir rekomendacijas kalbéjusiam. Sio vakaro
programoje dar laukia ir kandidaty j JAV prezidentus rinkiminiy kalby vaizdo analizé.

Nuo susitarimy Seimoje — iki i§skirtiniy derybuy versle

»Klubo susitikimuose tosty nesakome, nors vieSo kalbéjimo jgiidZiai pravercia ir Sioje srityje, —
sako I. Vasiliauskas. — Praktinis retorikos jgtidziy pritaikymas labai platus: nuo deryby ir vaidmeny
pasiskirstymo Seimoje, kasdieniy prezentacijy ir praneSimy darbe iki bendravimo su Ziniasklaida ar
i§skirtinai svarbiy verslo deryby®.

Pasak I. Vasiliausko, svarbu ne tik zinoti ka ir kada pasakyti, bet ir kaip tai padaryti. ,,Ar teko



http://www.upc.smm.lt/tobulinimas/renginiai/medziaga/metodine_l_k_mokytojams/failai/03%20Kuno%20kalba.pdf
http://www.upc.smm.lt/tobulinimas/renginiai/medziaga/metodine_l_k_mokytojams/failai/03%20Kuno%20kalba.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=t_Rt81QyXIk
http://www.lietuviunamai.vilnius.lm.lt/index_files/7730lidija.pdf
http://www.delfi.lt/

1Sgyventi dél to, kad ginCo metu susijaudings nesumojote, ka pasakyti arba kad pasnekovo tonas
iSmusé i§ véziy ir teko sutikti su jo salygomis? Toastmasters® klubo nariy tikslas — iSmokti valdyti
pokalbj ir i§vengti nekontroliuojamy situacijy®, — sako I. Vasiliauskas.

Pasak paSnekovo, nemaziau svarbu ir komfortabiliai jaustis prie§ auditorija, nerodyti baimés ar
nerimo zenkly, kurie trukdo auditorijai patikéti sakomy zodziy tiesa. Klube pagal tarptautinius
standartus yra skirtingy lygiy ir sudétingumo kalbos. Pirmoji yra ledlauzio, kita kalba skirta kalbos
struktiiros tobulinimui, ir t.t. Tik pasakes pirmojo lygio kalbg gali judéti toliau.

Klubo nariai, kurie su viesu kalb¢jimu susiduria dazniau ir siekia ne jveikti baimes, o daryti jspudi,
netrukus keliauja j aukStesnjjj lygj. PaZengusieji sako sudétingesnes kalbas, yra iSbandomi
provokacinémis situacijomis, mokomi sudétingy oratoriaus techniky, padedanciy kontroliuoti
pokalbj ir iSvengti nevaldomy situacijy.

»Toastamasters* klubo oratorytés meistriSkumo specialistai iSskiria 10 pagrindiniy vieSo
kalbéjimo klaidy:

1. Verkslenimas. Pasisakymg pradékite nuo didelio ,,bum*®: iSkalbingy statistikos fakty, jdomios
citatos, svarbiausios Zinios — kazko stipraus, kas i$ karto prikausto auditorijos démesj. Stovint prie§
auditorija, neverta atsipraSinéti uz tai, kad ,,...atimsiu Sieck tick brangaus jusy laiko..”:, kad
»--.nezinau, ar aiskiai i§désCiau savo mintis...*, arba prisipazinti, jog ,,...na, Stai ir viskas, ka noréjau
pasakyti...

2. Kito kalbétojo aklas kopijavimas. Jei bandysite apsimesti tuo, kuo nesate, klausytojai jus
kaipmat demaskuos. Dirbtinumas atsispindi balso intonacijoje, mimikoje, gestuose, kiino
laikysenoje — yra daugybé zenkly, iSduodanciy, jog esate ne savam kaily.

3. Nesugebéjimas patraukti auditorijos i savo puse. Auditorija nori zinoti, kas jus toks. Jei
praleisite progas pabendrauti su savo klausytojais prie§ prezentacijg, mazinsite klausytojy
pasitikéjima.

4. Rodomas nepasitikéjimas savimi. Auditorija sunkiai patikés savimi nepasitikin¢io kalbétojo
zodziais, todé¢l prie§ pradedant kalbg verta iSbandyti viska, kas gali padéti numalSinti nerving
Itampa: pasiklausyti muzikos, giliai kvépuoti, atlikti fizinius pratimus, pvz., kilnoti pecius.

5. Kalbos skaitymas i§ raSto. Tai visiSkas neprofesionalumas, publikg veikiantis migdanciai.
Ruosiantis kalbai verta susirasSyti raktinius zodzius, | kuriuos uztekty zvilgteléti. Kalbant ypatingai
svarbus akiy kontaktas su auditorija, 0 skaitant jo tiesiog nebelieka.

6. Svetimi pavyzdziai. Galite pasinaudoti kity citatomis, taciau siekdami islaikyti ry$j su publika
sudétingesnius teiginius privalote iliustruoti savais pavyzdziais. Jei manote, kad nezinote jdomiy
pavyzdziy, vadinasi, nepakankamai pasistengeéte jy ieSkodami.

7. Kalbéjimas be uZsidegimo ir aistros. Kuo aistringiau $nekésite, tuo didesné tikimybé, kad
publika patikés ir ims elgtis taip, kaip sitilote js.

8. Kalbos pabaigimas klausimais ir atsakymais. Baigdami kalba, uzsiminkite, kad judate link
pabaigos ir laukiate klausimy. Po klausimy ir atsakymy dar papasakokite istorijg, kuri siejasi su
kalbos tema ar reziumuoja pagrindinius teiginius. Apibendrinkite citata ar kvietimu veikti.

9. Kalbéti nepasiruosus. Kalboje neverta naudoti informacijos, j kurig nesate jsigilings, o tik
pavirSutiniSkai susipazings ar Zinote i$ nuogirdy. Nepatingekite pasirepetuoti, kad uzsitikrintuméte,
jog paliksite gera jspudj. Kalbédami nepasiruos$e rizikuojate savo reputacija.




10. Nepripazinti, kad gera kalbéjimg lemia jgudziai. Efektyviis vadovai mokosi kalbéti pries
auditorijg taip pat, kaip mokosi naudoti visus kitus verslo valdymo ir jtakos jrankius.

8.1.2 priedas. ,,Du kalbétojai*

Du klasés mokiniai 1§ anksto pasiruosSia du vaidmenis: vienas turés  klasg jeiti ir elgtis kaip visiskai
savimi nepasitikintis kalbétojas. Kitas turés suvaidinti savimi pasitikint] kalbétoja. Juos stebintys
mokiniai turés palyginti Siuos pasirodymus, pateikti pastaby, kokie jiems pasirodé abu kalbétojai.

8.1.3 priedas. ,,7:7:30 taisyklé*

Pateikiama vaizdiné priemoné:
http://www.lietuviunamai.vilnius.Im.It/index_files/7730lidija.pdf
arba 1-oji rinkmena: Vieso kalbejimo pamokai\l. 8.1.1. priedas 7730lidija.pdf

Galima apsiriboti ir glausta informacija:

7 s. Per tiek laiko auditorija(klausytojai) susidaro jsptudj apie kalbétojg. Tiek laiko pakanka, kad
spausdami sutiktajam ranka susidarytume jspudj apie ji.

7 min. Tiek laiko kalbétojas turi auditorijai sudominti ir palenkti j savo puse klausytojus.
10-30 min. Tiek laiko kalbétojas turi tam, kad jdomiai ir jtaigiai pateikty svarbiausig informacija.
Per tiek laiko tik 7 proc. misy kalbéjimo teksto perteikiama zodziais, 38 proc. — balso tonu, 55 proc.
— kitino kalba (gestais, mimika, i§vaizda).

8.1.4 priedas. ,,Neverbaliné kalba*

Nauckiinaités Z. Pateiktis ,,Ktino kalba*
http://www.upc.smm.lt/tobulinimas/renginiai/medziaga/metodine | k mokytojams/failai/03%20Ku
no%20kalba.pdf

arba 2-oji rinkmena: Vieso kalbejimo pamokai\2. 8.1.2 priedas Kiino kalba.pdf

arba pateiktis ,,Kg kalba miisy kiinas?“

8.1.5 priedas. ,,VieSojo kalbéjimo rasys*

Pateiktis: 3-0ji rinkmena.
Vieso kalbejimo pamokai\3. 8.1.3 priedas viesosios kalbos.pptx

8.2. Praktinei daliai (metodai)

8.2.1 priedas. ,,Kei¢iu poziiirj*

Mokysime mokinius pozityvaus pozilirio i zmoniy savybes, i§ pirmo Zzvilgsnio atrodancias
neigiamomis. Galima kartu su mokiniais pildyti lentele, pvz.:

Tobulintina savybé Teigiamas poZiuris

Verksnys Jautrus



http://www.lietuviunamai.vilnius.lm.lt/index_files/7730lidija.pdf
../2014%2004%2015%20PUP/Vieso%20kalbejimo%20pamokai/1.%208.1.1.%20priedas%207730lidija.pdf
http://www.upc.smm.lt/tobulinimas/renginiai/medziaga/metodine_l_k_mokytojams/failai/03%20Kuno%20kalba.pdf
http://www.upc.smm.lt/tobulinimas/renginiai/medziaga/metodine_l_k_mokytojams/failai/03%20Kuno%20kalba.pdf
../2014%2004%2015%20PUP/Vieso%20kalbejimo%20pamokai/2.%208.1.2%20priedas%20Kuno%20kalba.pdf
../2014%2004%2015%20PUP/Vieso%20kalbejimo%20pamokai/3.%208.1.3%20priedas%20viesosios%20kalbos.pptx

ISsiblaskes Lakios vaizduotés
Réksnys Stipraus balso
Pesimistas Atsargus
Véluojantis

Kritiskas

8.2.2 priedas. ,,Pozityvus prisistatymas*

Paskuting uzduotj — prisistatyma - mokiniai atlieka po vieng. Jie turi pateikti jtikinamga prisistatyma,
gali naudotis pasirinktomis vaizdinémis priemonémis, i§ namy atsineStais daiktais, kurie padéty
pasakoti apie pomégius. Svarbu akcentuoti savo teigiamas savybes, pateikti pozityvy saves
vertinima.

Aptariant prisistatymus galima pateikti vienas kitam patarimy, kg dar buvo galima paminéti, kokias
savybes reikéjo jtraukti j prisistatyma.

8.2.3. priedas. ,,Kalbos analizé*

Filmuotos medziagos perzitira ir teksto skaitymas:

Filmuota medziaga: http://www.youtube.com/watch?v=t Rt81QyXIlk; arba Vieso kalbejimo
pamokai\Prezident s sveikinimo _odis Rugs jo 1-osios koncerte ,.Beaulltanti aulrel .mp4, arba 4-
0ji rinkmena.

Tekstas:

,Miela drauge,

Siandien tavo 3esioliktasis gimtadienis. Siandien tavo diena. Vartydama nuotrauky albumg a3
iSvydau mus, tokias nedidukes ir juokingai iSsiviepusias ligi ausy.

Prisimeni, kai mes biidamos mazytés kiek patyréme barniy... Jie kilo dé¢l menkniekiy, bet tada
mums tai biidavo labai svarbu. Ar pameni miisy besaikj juokg iki numirimo? Tos saulétos dienos
kieme, nieko neveikimas, besaikis juokas ir mes. Miisy mokymasis vazinéti dviraciu, griuvimai ir
isteriSkas verksmas, kuris trukdavo vos porg minuciy. Prisimeni misy pilis, kurios neiSstovédavo
daugiau kaip penkias minutes. Kokie graziis buvo misy sniego angelai, o kokios pilys! Ponas

.....

smagu gi, nesakyk.

Labai greitai prabégdavo miisy Salti vakarai prieplaukoje su karSta arbata. Valandélés atvirumo,
kuriy mums taip reikédavo. Ir tai truko deSimt mety. DeSimt mety mes jau draugeés.

Deja, tao, kas nutiko per tuos deSimt mety, pakartoti negalima, tokie dalykai vyksta vieng kartg
gyvenime.

Tai Siandien sveikinu tave su gimtadieniu. Linkiu, kas i8sipildyty slapciausios tavo svajoneés.“|
Filmuotos medziagos ir perskaityto sveikinimo analizé-palyginimas:
Mokiniai jvardina:
kas bendro tarp Siy kalby;
kuo tos kalbos skiriasi;
kaip klausytojg jtakoja kalbanciyjy kiino kalba?

8.2.4 priedas

Parengus kalbg grupése, ji pristatoma vieSai. Klausytojai kalbg vertina pagal skale¢ (lentelé Zemiau).
Dvi paskutinés lentelés eilutés skirtos apibendrinimui ir refleksijai.



http://www.youtube.com/watch?v=t_Rt81QyXIk
../2014%2004%2015%20PUP/Vieso%20kalbejimo%20pamokai/Prezident_s%20sveikinimo%20˛odis%20Rugs_jo%201-osios%20koncerte
../2014%2004%2015%20PUP/Vieso%20kalbejimo%20pamokai/Prezident_s%20sveikinimo%20˛odis%20Rugs_jo%201-osios%20koncerte

Pagrindiniai jvertinimo Kriterijai Ivertinimas

Akiy kontaktas L G P B
Ranky judesiai L G P B
Veido iSraiska L G P B
Vidinés pusiausvyros iSlaikymas L G P B
Zodziy aiskumas L G P B
Taisyklingas kir¢iavimas L G P B
Tinkamas balso tonas L G P B
Pakankamas garsas L G P B
Teisingas tarimas L G P B
Papildomas komentaras

L — labai gerai; G — gerai; P — patenkinamai; B - blogai

8.2.5 priedas. Konkrecios pamokos 9 klaséje apraSymas

UZrasSai vieSajam kalbéjimui

Pamoka organizuota 9-oje klaséje.
Pamokoje naudotos skaidres galima atsisiysti i$ interneto svetainés www.ignalina.lt .

UZdavinys 9-12 Klasei. Isklaus¢ pateikta teoring medziagg ir atlik¢ praktines uzduotis mokiniai
gebés parengti ir pasakyti viesai proging kalbg. Gebés nugaléti baime kalbédami prie§ auditorija,
valdyti auditorijos démes;.

Priemoneés. Internetas, multimedija, raSymo lenta, popierius, raS§ymo priemonés.

Darbo forma. Min¢iy lietus, diskusija, individualus darbas, grupinis darbas

ApraSymas:
1. Liukes¢iy iSsakymas, uzdaviniy skelbimas 1-2 min.
2. Minc¢iy lietus ,,Kg zinau apie vie$a kalbéjima* 2-3 min.
3. Praktiné uzduotis-kalbos analizé 8-10 min.
4. Teoriné-praktiné dalis 8-10 min.
5. Sveikinimo kalby rengimas (darbas grupése) 8-10 min.
6. Sveikinimo kalby pristatymas ir vertinimas 5-7 min.
7. Apibendrinimas, refleksija. 2—-4 min

Rekomenduojama literatiira:
1. Barsauskiené V., Ivaskeviciené B. Komunikacijy teorija ir praktika. Kaunas: Technologija,
2005.
2. Bendravimo menas. Vilnius, 1993.
3. Bendravimo pagrindai. Suaugusiyjy Svietimas. Vilnius: Kronta, 2007.
4. Kauanokalba.http://www.upc.smm.lt/tobulinimas/renginiai/medziaga/metodine_|_k_mokytoja
ms/failai/03%20Kuno%20kalba.pdf: 2013-11-08.



http://www.ignalina.lt/
http://www.upc.smm.lt/tobulinimas/renginiai/medziaga/metodine_l_k_mokytojams/failai/03%20Kuno%20kalba.pdf
http://www.upc.smm.lt/tobulinimas/renginiai/medziaga/metodine_l_k_mokytojams/failai/03%20Kuno%20kalba.pdf

5. Nauckinaité Z. Iskalbos mokymas. Kaunas: Sviesa, 2000.

6. Prezidentés sveikinimo zodis Rugséjo 1-osios koncerte ,,Beaustanti ausrelé”.
http://www.youtube.com/watch?v=t_Rt81QyXIk: 2011-0-11-08

7. 7:7:30.http://www.lietuviunamai.vilnius.Im.It/index_files/7730lidija.pdf: 2012-11-08.

Teoriné dalis

Situacija: klaséje stalai stovi sujungti po du. Prie juy sédi po 4-5 mokinius.
(Darbui grupése galima palikti ir tokias grupes. Taciau pries kalbos rengimg rekomenduoju grupes
pakeisti, mokinius skai¢iuojant iki 5 ir suformuojant naujas 5 grupes).

Pamokos uzdavinys:(2 skaidré, 1-2 min.)
* ISklause teoringe medzZiaga ir atlike praktines uzduotis gebésite parengti ir pasakyti
progine kalba.
* Gebésite nugaléti baime¢ kalbédami pries§ auditorija, valdyti auditorijos démes;.

Min¢iy lietus ,,Ka zinau apie viesa kalbéjima* (3 skaidré, 2-3 min.)
Mokiniy mintis uzraSau ant popierinés raSymo lentos.

Teoriné-praktiné dalis (410 skaidrés, 8-10 min.)

Kas yra viesasis kalbéjimas (4 skaidré)

Jau antikos laikais menas kalbéti, gera iSkalba buvo svarbus ir iSplétotas mokslas. Tas mokslas
vadinamas retorika. Paprastai retorika suprantama kaip iSkalbos teorija ir praktika. Jos pagrindiné
forma yra vieSasis kalb¢jimas arba viesSoji kalba. Retorikos poziiiriu vieSoji kalba — kalbétojo
monologas tam tikra tema, skirtas 1§ anksto organizuotai klausytojy grupei tiesiogiai bendraujant su
klausytojais.

VieSuyju kalby rasys (5 skaidre)
Emocinés kalbos (6 skaidré)

Darbas grupémis: (7 skaidré, 8-10 min.)

Dabar matysite ir girdésite dvi kalbas. Jas iSklause jis turesite keleta sekundziy pagalvoti, kas svarbu
pristatant proging kalba? Kas bendro tarp Siy kalby? Kuo Sios kalbos skiriasi? Kaip klausytoja
itakoja kalbanciyjy kiino laikysena?

Analizé: skaitomo teksto ir filmuotos medziagos aptarimas.

Tekstas:

,Miela drauge,

Siandien tavo $eSioliktasis gimtadienis. Siandien tavo diena. Vartydama nuotrauky albuma a$
1Svydau mus, tokias nedidukes ir juokingai iSsiviepusias ligi ausy.

Prisimeni, kai mes biidamos mazytés kiek patyréme barniy... Jie kilo d¢l menkniekiy, bet tada
mums tai budavo labai svarbu. Ar pameni miisy besaikj juoka iki numirimo? Tos saulétos dienos
kieme, nieko neveikimas, besaikis juokas ir mes. Miisy mokymasis vazinéti dviraciu, griuvimai ir
isteriSkas verksmas, kuris trukdavo vos porg minuciy. Prisimeni miisy pilis, kurios neiSstovédavo
daugiau kaip penkias minutes. Kokie graziis buvo miusy sniego angelai, o kokios pilys! Ponas
besmegenis, kuris biidavo labai madingas, bet kreivas. Jo issiSiepimas buvo kaip misy. Budavo
smagu gi, nesakyk.

Labai greitai prabégdavo miisy Salti vakarai prieplaukoje su karSta arbata. Valandélés atvirumo,
kuriy mums taip reikédavo. Ir tai truko deSimt mety. DeSimt mety mes jau drauges.

Deja, tai, kas nutiko per tuos deSimt mety, pakartoti negalima, tokie dalykai vyksta vieng kartg



http://www.youtube.com/watch?v=t_Rt81QyXIk
http://www.lietuviunamai.vilnius.lm.lt/index_files/7730lidija.pdf

gyvenime.
Tai Siandien sveikinu tave su gimtadieniu. Linkiu, kas i$sipildyty slapciausios tavo svajonés.”|
Filmuota medZziaga: http://www.youtube.com/watch?v=t_Rt81QyXIk; arba
Viesokalbejimopamokai\Prezident ssveikinimo _ odisRugs jo 1-0sios koncerte ..Beaulltanti
aullrel .mp4, arba 4-0ji rinkmena.

ISklause teksta ir perziiiréje iraSa mokiniai atsako i pateiktus klausimus (7 skaidré, po keleta
pasteb¢jimy klausiu kiekvienos grupés) ir bandome kartu formuluoti iSvadas:

Taigi galima daryti kelias iSvadas, kad gerai proginei kalbai svarbiis keli aspektai: (10
skaidré)

1. Gerai paruosta kalba — tekstas

2. Teigiamas kalbétojo jvaizdis

Teoriné-praktiné dalis (11-22 skaidrés, 8-10 min.).

Teoriné dalis (2022 skaidés). Praktiné dalis (20 skaidre).

Mokiniai vardina, kas jiems padeda nusiraminti, fiksuoju raSymo lentoje;

Vadovaudamasi 21 skaidre praSau mokiniy atsistoti ir padaryti keleta pratimy: ranky kojy
atpalaidavimo, balso lavinimo (,,burzgimo*) pratimy. Vél susédus parodau baimés taskus.

(Bendra raminamgji poveikj ir Sirdies ritmui ir nerimo apimtai psichikai turi konkretaus tasko
rankoje masazas. Taip vadinamas 7 Sirdies taSkas randamas iskart plastakos apacioje, iSoringje rieSo
dalyje, maZzojo pirito linijoje. Dvi minutes spauskite maZojo pirito link. Sio tasko spaudimas
paprastai sumazina §irdies plakimg ir apramina prota.

Spaudziant Perikardo 6 akupunktiiros taska tai pat galima sumazinti nerimg. Jis yra rankos vidinéje
puséje, per tris pirStus po riesu, paciame viduryje tarp sausgysliy. Spausti 2 min. viduriniojo pir$to
Kryptimi.

Sie tagkai gali biiti veikiami kas valanda, kol simptomai susilpnéja, arba veikiami profilaktiskai, jei
zinote, kad atsidursite nerimg sukeliancioje situacijoje. Perikardo 6 taSkas gali biiti naudingas, kai
gresia panikos priepuolis.)

Praktinis darbas (23-25 skaidrés, 8—10 min.):

1. Mokinius i$skai¢iuoju po penkis; pirmuosius sodinu prie pirmo stalo — tai pirma grupe,
antruosius prie antro — antra grupé ir taip toliau. Yra 5-ios grupés.

2. Pateikiu praktinj darba: sukurti progine kalbg ir jg pristatyti.

3. I8dalinu vertinimo lapus, kuriuose esantys kriterijai yra nuoroda, kokia turi biti kalba ir j ka
atkreipti kalbg pristatant. Kalbai sukurti skiriama 8 min. Laikui skaiciuoti galima naudoti
programele www.online-stopwatch.com

4. Kiekvienos grupés atstovas pristato savo kalba.

5. Klausantieji Zymi vertinimg | lentele.

Refleksija (3—4 min.):

Skaiciuojame vertinimo lapuose daugiausia surinkty baly.

Atsakome j klausimus (26 skaidré): Kuri grafa surinko daugiausia baly, kuri maziausia? Kaip jums
atrodo, kodél? Ar sunku sukurti proging kalba? Ar baisu jg pristatyti klaséje savo draugams? Ar taip
pat jaustumétes, jei kalba reikéty pristatyti mazai pazjstamy zmoniy ar kitos klasés akivaizdoje?

Pabaigai: ar mokame pazinti, kg sako zmogaus veidas ir kiinas? (27-29 skaidrés).



http://www.youtube.com/watch?v=t_Rt81QyXIk
../2014%2004%2015%20PUP/Vieso%20kalbejimo%20pamokai/Prezident_s%20sveikinimo%20˛odis%20Rugs_jo%201-osios%20koncerte
../2014%2004%2015%20PUP/Vieso%20kalbejimo%20pamokai/Prezident_s%20sveikinimo%20˛odis%20Rugs_jo%201-osios%20koncerte
http://www.online-stopwatch.com/

111 dalis. DRASA VEIKTI
(VERSLUMAS) —

SIULYTI IR .
IGYVENDINTI IDEJAS

9. Sékmés istorijos
10. Kaip organizuoti renginj
11. Kaip man pavyko?

12. Dziaugsmo laiSkas sau

Laukiamas pokytis: padidéjes mokiniy aktyvumas,
padaugéja mokiniy jgyvendinty renginiy, mokiniai
patys veda klasés valandéles, siiilo ir jgyvendina
pasiilytas idéjas, moka jveikti nesékmes.



9. Sékmes istorijos

UZdavinys 5-8 klasei

Susipazing su sveciais mokiniai gebés iSklausyti sveciy sékmés istorijas, suformuluoti po 1-2
sékmés istorijy priezastis atskleidziancius klausimus ir i§sakyti savo nuomong.

UZdavinys 9-12 klasei

Susipazing su sveciais ir iSklause pristatytas sékmés istorijas mokiniai gebés dalyvauti diskusijoje,
i1$sakyti savo nuomoneg, pateikti klausimy sveciui.

Priemonés

Mokykliné lenta, medis ant A2 formato lapo, jvairiy spalvy rutuliai (pagal dalyviy skaiciy), 4 A3
formato lapai, 4 markeriai, multimedija ir kompiuteris, fotoaparatas.

Darbo formos

Paskaita, diskusija, grupinis darbas, klausimai-atsakymai, refleksija.

ApraSymas

Susitikimo pasirengimui galima skirti atskirg klasés valandélg ar jos dalj, kurios metu patariama su
mokiniais aptarti ,,sékmingo zmogaus® sgvoka, susitarti, kas galéty biiti svecias (9.2.1 priedas) ir
kaip ji pasikviesti.

Jei susitikimg organizuos patys mokiniai, rekomenduojama 1§ anksto aptarti susitikimo etapus ir
moderatoriaus pareigas (9.1.2 priedas).

Susitikimo apras§ymas:

1. Susitikimo temos bei svecio pristatymas.

2. Darbas 3-4 grupése. Teksto apie sékminga zmogy skaitymas ir svarbiausiy minciy
pristatymas (10 min.) (9.2.4 priedas).

3. Svecio sé¢kmés istorija (15 min.). Siekiant, kad mokiniai klausydami mastyty, pries
klausyma rekomenduojama pateikti uzduot;.

4. Klausimy sveciui pateikimas (10 min.) (9.2.6 priedas).

5. 10 sékmés principy kiirimas (5-7 min.) (9.2.7 priedas).

6. Refleksija (5 min.) (9.2.8 priedas).




Rekomenduojama literatiira

1. Rimantas Zelvys ,,Bendravimo psichologija®.

PRIEDAI
9.1. Teorinei daliai

9.1.1 priedas. Pateiktis ,,] pagalba mokytojui*

Pateikt] galima atsisiysti i§ Pasitiké¢jimo ugdymo programos metodinés medziagos svetainéje
www.ignalina.lt.

9.1.2 priedas. Pasirengimas susitikimui

Pries susitikimg reikia numatyti, kas bus | ji kvie¢iamas. Rekomenduojama, kad kvieciama
asmenj pasitilyty patys mokiniai.

Jei susitikimas vyks vyresnéms klaséms, rekomenduojama, kad patys mokiniai sugalvoty, kaip
pakviesti norimg asmenj bei ji pakviesty, suderinty susitikimo laika.

Jeigu susitikima ves patys mokiniai arba jei susitikimas vyks keliy klasiy mokiniams vienu metu,
rekomenduojama pries§ susitikima skirti laiko pasirengimui, numatyti susitikimo moderatorius.

v —

e prizitréti tvarkg susitikimo metu;
e padéti, patarti sveciui iSkilus problemoms;
e i§ anksto aptarti su sveCiu techniniy priemoniy reikalinguma, susitikimo eigg ir vedimo
metodus, tikslinés grupés amziy;
e uztikrinti, kad biity laikomasi minimaliy etiketo taisykliy;
grupes suskirstyti vaidmenimis;
korektiskai diskutuoti;
naudoti kuo trumpesnes citatas;
vengti asmeniniy diskusijy;
privalumai: taktiSkumas, profesionalumas ir etiSkumas;
e suprasti, kad nuo moderatoriaus veiksmy bei veiklos tiek susitikime, tiek uz jo riby priklauso
ir susitikimo jvaizdis;
e Dbiti geranoriSku ir draugiSku — ,,pasikélusiy“ Zmoniy niekas nemeégsta.

Pasirengimas susitikimui

Pirmasis _etapas — pasirengimas, susitikimo uzduoc¢iy apibrézimas ir dalyviy skaiciaus
patikslinimas.
Susitikimo planavimas:
susitikimo data, laikas ir vieta;
pasidalinimas vaidmenimis;
patyrusiy ir profesionaliy moderatoriy skyrimas;
sklaidos numatymas (fotografavimas, straipsniy parengimas, reklama).



http://www.ignalina.lt/

Antrasis etapas — susipazinimas. Sio etapo metu susitikimo dalyviai turi galimybe pasikalbéti
neformalioje aplinkoje, susipazinti su susitikimo organizatoriais, atstovu, programa ir sukurti
pasitikéjimo atmosferg.

Trediasis etapas — pagrindinis. Sio etapo metu vyksta tiesioginis bendravimas:
Temos pristatymas.

Tikslo ir uzdaviniy iSkélimas.

Sékmés istorijos pristatymas, pavyzdziy pateikimas.

Sékmés istorijos aptarimas.

Diskusija, dalyviy nuomongés.

Refleksija. Apibendrinimas.

ok wnE

9.2. Praktinei daliai

9.2.1 priedas. Kas galéty biiti sveciais?

Ka pakviesti | susitikimg pasidalyti s€kmés istorija, turéty pasitlyti patys vaikai. Svarbu, kad, jy
nuomone, kvieiamas asmuo biity sékmingas. Galimos id¢jos, kas galéty biiti kvieCiamas:
e Kavinés savininkas
Mokyklos direktorius
Policijos komisaras
Pradiniy klasiy mokytoja
Populiarus dainininkas
Rasytojas
Zymus sportininkas

9.2.2 priedas. Pasiskirstymas grupémis

Sitlomi pasiskirstymo grupémis biidai:

1. Matematinés figaros: 1 grupé — trikampiai, 2 grupé — staciakampiai, 3 grupé — apskritimas, 4
grupé — trapecija.

2. Issiskaic¢iavimas.

3. Susigrupavimas pagal korty piesinius/Zenklus.

4. Susigrupavimas pagal sukarpytus paveikslélius (tiek daliy, kiek reikia).

5. Susigrupavimas pagal tai, kas kg mégsta.

9.2.3 priedas. Galimas jZanginis Zodis

Labai trumpai noriu paklausti, kaip jis suprantate sékmingo zmogaus sgvoka. Kokia tai
asmenybe, kokias biido savybes jai priskirtuméte, kaip atrodo sékmingas zmogus ir kodé¢l jis yra
s¢kmingas?! Ar Zinote tokiy Zmoniy savo tarpe, apie kurj kiti kalba — ,,jis sekmingas, jam sekasi.
Kur tik benueity — jam pasiseks, jis vakaréliy siela, jam puikiai sekasi su merginomis, prie jo lipte
limpa pinigai‘.




9.2.4 priedas. Tekstai skaitymui ,,Kas yra sékmingas Zmogus?*

Tekstai pateikti is:

1. http://www.tavosekme.lt/news/kas%20yra%20s%C4%97kmingas%20zmogus-/

2. http://www.gyvenimoguru.lt/trys-sveciai/

3. http://www.snaujienos.lt/naujienos/bustas/24583-ei-paprasti-dalykai-js-namuose-pagal-fengui-
4. http://richelie.lt/straipsniai/kas-lemia-pasitenkinima-karjera-ir-sekminga-profesini-kelia/

Tekstai 5-8 klasiy mokiniams

1 grupé

Moteris i$¢jo i§ savo namy ir pamaté kiemelyje prie gatvés tris senukus su ilgomis baltomis
barzdomis. Ji nepazino jy, bet taré: , Tikriausiai mes nepazjstami, bet jus ko gero alkani. Prasau
uzeikit | namus ir pavalgykit.*

,O vyras namie?*, — paklausé jie.

,.Ne®“, — atsaké moteris. — ,,Jo néra.*

,»lada mes negalime uzeiti“, — atsake jie.

Vakare, kada jos vyras grjzo namo, moteris papasakojo, kas nutiko.

,EiIK ir pasakyk jiems, kad a$ namie, ir pakviesk juos j vidy!*, — pasaké vyras.

Moteris i8¢jo ir pakvieté juos.

,»Mes negalime uzeiti visi trys“, — atsaké jie.

,,Kodél?“ — nustebo ji.

Vienas i§ senuky paaiskino: ,,Jo vardas — Turtas®, — tar¢ jis rodydamas | vieng i§ savo draugy,
ir pasaké rodydamas j kita: ,,O $ito vardas — Sékmé, mano vardas — Meilé.“ Po visko pridaré:
»Dabar eik namo ir pakalbék su savo vyru apie tai, kurj i§ miisy jis norite matyti savo namuose.*

Moteris nugjo ir papasakojo vyrui viska, kg iSgirdo. Jos vyras labai apsidziaugg. ,,Kaip puiku!”,
— taré jis. — ,,Jeigu jau reikia nuspresti, pakvieskim Turta. Tegul jeina ir pripildo miisy namus
turtais!

Jo zmona papriestaravo: ,,Brangusis, kodél mums nepakvietus Sékmeés?*

Jy dukrelé, sédédama kampe, viskg girdéjo. Ji pribégo prie tévy su savo pasitlymu: ,,O gal
geriau mums pasikviesti Meile? Juk tada miisy namuose jsivieSpatauty meilé!*

,wdutikime su miisy dukrele®, — pasaké vyras Zmonai.

,EiK ir paprasyk Meilés tapti misy sveciu.*

Moteris i$¢jo ir pasiteiravo $iy trijy senuky : ,,Kuris i§ jisy Meilé? UzZeik | namg ir buk misy
sveciu.*

Senukas, kurio vardas Meil¢, pasuko namo link. Kiti 2 senukai paseké paskui ji. Nustebusi
moteris paklausé Turto ir Sekmés: ,,AS pakvieciau tik Meile, kodél ir jis einate i§ paskos?*

Senukai atsaké: ,,Jeigu jus biitumeét pakviete Turtg arba Sékme, kiti du bty pasilike gatvéje, bet
dél to, kad pakvietéte Meilg, kur ji eina, mes visada sekame paskui jj. Ten kur yra Meilé, visada yra
ir Turtas ir Sekme!!*

2 grupé

Zvakés (tiksliau, jy ugnis) — tai Zzmogaus palydovas, kuris ne tik rodo teisinga kryptj, bet ir
kovoja su bloggja energija. Juks ne veltui Zvakes patariama deginti serganciojo kambaryje. O kaip
malonu guléti vonioje degant zvakéms — iSkart pajunti, kaip stresas ir visos negatyvios emocijos
dingsta, palikdamos vietg ramybei ir leisdamos atsipalaiduoti.

Jei uzgriuvo nemaloniis jvykiai, nusisuko sekmé, rekomenduojama apsviesti patalpas Zvakémis.

Vietoj Zvakiy galima rinktis ir lempas su eteriniais aliejais. Jos ne tik ramina, bet ir i§valo visa
neigiama energija, taip pat pripildo patalpas maloniy kvapy.

Rinktis kvapus reikéty labai atsargiai — visi jie turi savo atspalvius. Vieni tinka
atsipalaidavimui, kiti, atvirk$¢iai, skatina gyvybiskumg ir gyvenimo tempa. Kai kurie aromatai



http://www.tavosekme.lt/news/kas%20yra%20s%C4%97kmingas%20zmogus-/
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universalis ir tinka praktiSkai visiems, o kiti yra labai specifiniai: vieniems sukelia nuostabg ir
susizavejima, o kitiems — galvos skausma.

3 grupé

Prisipazink ne mums, o pats sau: perskaites turtingy, laimingy, sékmingy ir kitokiy -ingy
zmoniy patarimus tik palinkéioji galva ar bandai kazkg realiai pritaikyti ir savo gyvenimui?

Pakeisti visus savo jprocius i§ karto — praktisSkai nejmanoma, bet, jei iS viso sgraso iSsirinktum
VIENA patarimg ir bent ménesj stengtumeisi sgziningai juo vadovautis, tai buty didelis Ir tvirtas
zingsnis poky¢iy link. Sj karta sitilome paZvelgti j tai, ko nedaro stipris ir pasitikintys savimi
Zmones.

Tvirti zmonés neleidzia laiko gailédami saves. Jie taip pat daro klaidy, bet nekankina saves
mintimis, ka apie tai pagalvos aplinkiniai. Anaiptol, jie pripazjsta savo klaidas ir toliau juda j priekij.

Stipriis Zmonés neleidzia aplinkiniams saves valdyti, tik jie patys priima sprendimus. | tas
pacias situacijas jie zvelgia kitaip nei dauguma.

Jie nebéga nuo permainy, nes permainos gyvenime neiSvengiamos. PrieSingai, jie stengiasi
pirmieji iSbandyti naujus dalykus, kad biity geriau pasiruoS¢ nei visi likusieji. Jie negalvoja, kas bus
toliau. Jie ima ir veikia.

Jie nesistengia patikti visiems, nes tuomet tekty atsisakyti savojo ,,as“ ir kiekvieng kartg
apsimetinéti. Stiprus Zmogus Zino savo teigiamas bei neigiamas savybes ir sugeba jas priimti. Jis
nebijo matyti saves tokio, koks i$ tiesy yra.

Stipriis Zzmonés neprisiriSa prie praeities. Nesekmés atveju jie mokosi 1§ savo klaidy, kad jy
nekartoty, o sékmés — neuzmiega ant laury, nes vakarykstés dienos pasiekimai priklauso vakar
dienai.

Jie negalvoja, kad aplinkiniai jiems ka nors privalo duoti. Pagalbg jie priima kaip dovana, o ne
kaip privaloma dalyka, todél net ir nieko negave nesijaucia nuskriausti.

Tekstai 9—-12 klasiy mokiniams

1 grupé

Turbiit ne vienas sékme siejame su atsitiktinumu, pavyzdziui, laiméjimu loterijoje. Sékmé — tali
atsitiktinumas. Reikia pamirsti §; dalyka, kaip pagrinding tapimo sékmingu taisyklg. Tikrai sutiksite,
kad gali pasisekti — gali laiméti priza, gali paveldéti turta, gali jstoti j labai gerg universiteta, gali
nugaléti varzybose. Taciau 1§ esmés visais atvejais zmogus atliko tam tikrg veiksma, ir Sis dave
rezultaty. Pavyzdziui, viena pazjstama, zaisdama kavos loterijoje, laiméjo kelione uz 10 000 lity j
bet kuria pasaulio 3alj. Ji siunté kavos pakeliy etiketes ir ZINOJO, kad laimés §j priza. Aisku, ji
siunté ne vieng, o daug etikeciy, tokiu biidu kelis kartus padidindama savo Sansus. Ji dar¢ ir tikéjo,
kad gali laiméti. O daugelis zmoniy, iSgird¢ apie paskelbtg tokj konkursa, biity j jj numoje ranka.

2 grupé

S¢kmingas zmogus nebiitinai galvoja, kad yra s€ékmingas — apie ji taip galvoja kiti. Tas Zzmogus
tiesiog daro tai, kas jam patinka. Jis veikia sistemingai, tikslingai, nenuvilia saves ir kity. Jis
niekada nepalicka neuzbaigty darby. Kam pradéti ir nebaigti, sustoti pusiaukeléje. Sékmingas
Zmogus yra darantis, veikiantis ir taip pritraukiantis | savo gyvenima tai, kg kiti vadina sé¢kme. Ir
sekmingas, ir nesékmingas pokycCius ] savo gyvenimg ,pritraukia“ pats. Tai, kg turite jiis savo
aplinkoje, yra galutinis praeityje atlikty veiksmy atspindys ir rezultatas. Jei anksciau ilgai
miegojote, tinginiavote, ilgus vakarus sédéjote prie televizoriaus, yra tikimybeé, kad ne viska turite,
ko norite. Gal svorio priaugote dél to, kad nesiliaudavote ,.truputélj* vakare uzkasti. Gal jauciate
potraukj iSgerti alkoholio ir galvojate, kad nieko bloga vakare paragauti alaus stebint krepSinio
varzybas.




3 grupé

Zinodami, kad $iandienos veiksmas pakeis ne tik dabartj, bet ir suprojektuos ateitj, nedesdami
pulkite veikti. Juk tai, kg Siandien padarysite, pamatysite véliau. Jsivaizduokite, kad turite tiksla, jo
siekdami kiekvieng dieng atliekate po konkrety veiksma. Eidami tikslo link ir matydami progresa,
jausités daug geriau. Pradésite dar labiau vertinti save ir pasitikéti. O kai jgyvendinsite tikslus vieng
po kito, suprasite, kad verta atsisakyti trukdanc¢iy dalyky siekti geresnio gyvenimo.

4 grupé

Konkurencingos ekonomikos sglygos ir besikeiCiantis darbo klimatas reikalauja, kad zmogus
gerai zinoty naujausius karjeros tyrimus bei iSmanyty iSrastus jrankius, o svarbiausia, kad jis gerai
pazinty save. Asmuo turéty gerai Zinoti, ko i§ tiesy nori i§ gyvenimo, kad galéty priimti tinkamus ir
savalaikius sprendimus (susijusius su profesiniu keliu), maksimaliai iSnaudoti savo potenciala, t. y.
turéti s€kmingg karjerg bei patirti pasitenkinimg profesiniu gyvenimu. Vis délto negalime tikétis,
kad visi asmeny,s priimdami svarbius profesinius sprendimus, taps karjeros valdymo specialistais ar
savo paties asmeniniais konsultantais. Siandieninis pasaulis yra spar¢iai besivystantis ir greitai
kintantis, todél profesinés ar karjeros planavimo konsultacijos tampa labai svarbios siekiant asmens
konkurencingumo darbo rinkoje ir sklandaus profesinio kelio. Tokios konsultacijos gali Zmogui
padéti susivokti, kaip jo profesinis gyvenimas vystosi, ir jgyti samoningumo, galios ir savo
veiksmingumo jausmo, t. y. tikéjimo, kad galiu.

9.2.5 priedas. Galima iSvada po pokalbio apie sékmingg Zmogy.

Sékmingg zmogy visada supa $eima, draugai, jis turi darbg, kuriame gali save realizuoti, kuris
teikia jam malonuma. Matyt, galvojau apie seng gera posakj — susirask darba, kuris tau patinka, ir
tau nereikés dirbti. Linkiu visada priimti teisingg sprendima, jeigu jauciate, kad jiisy pasirinkimas
neteisingas — niekas netrukdo imti jj ir keisti dabar. Nereikia laukti naujyjy mety — tam reikia ryzto.
Padrasinkit save: jei ne dabar — tai kada? Dabar yra geriausias laikas, reikia juo mégautis:)

9.2.6 priedas. Kokius klausimus galime pateikti sveciui?

Klausimai gali ir turi biiti jvairts, bet susije su sekmés istorija. Galima sugalvoti savo klausimy.
Klausimy pavyzdziai:

Kokie keliai atvedé i $ig profesija, veikla?

Kaip atrodo Jisy jprasta darbo diena?

Kas labiausiai patinka darbe?

Ar manote, kad esate s€kmingas zmogus?

Kas 1émé Jusy s¢kme?

Kaip turi dirbti zmogus, kad tapty s€ékmingas?

Ar mégstate keliauti? Kokias vietas labiausiai mégstate?
Kaip prasideda Jusy diena?

Meégstamiausias gyvinas, spalva, gele?

Kokig knyga rekomenduotuméte paskaityti ir kodel?

K3 norétuméte pakeisti savo gyvenime? Ir t.t.
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IS klausimy mokiniai turéty suvokti, kur gliidi svecio sekmes prieZastis.




9.2.7 priedas. ,,10 sékmés principy“

Mokiniai principus kuria patys. Laukiamas rezultatas:
% Turék tiksla

+«+ Jei darai, daryk gerai

% Nuolat jsivaizduok, kad dirbi sau

s, Perduok* patirtj

% Dirbk su meile

¢ Nuolat biik i$skirtinis

¢ Laikykis duoto ZodZio

¢ Niekada nepasiduok

% Pasitikék savimi

% Plésk savo kompetencijas (mokykis) ir t.t.

9.2.8 priedas. Refleksija

Kuriame sékmés medj. Mokytojas priklijuoja lentoje nupiesta medj, o mokiniai atsakyma
uzraso apskritime ir priklijuoja ant medzio Saky.

Kopiame j sékmés kalng. Lentoje nupiestas trikampis, mokiniai atsakyma j mokytojo klausima
uzraso apskritime ir kopdami j vir$y klijuoja ant trikampio briauny.




10. Kaip organizuoti renginj

UZdavinys 5-8 klasei

Mokiniai, naudodamiesi mokymosi bendradarbiaujant strategija, taps komanda, gebanc¢ia priimti
sprendimus organizuojant klasés renginius.

UZdavinys 9-12 klasei

Kurybiskai, savarankiskai ir atsakingai bendradarbiaudami mokiniai gebés jgyvendinti idéjas ir
jveikti nesékmes, organizuodami renginius mokyklos bendruomenei.

Priemonés

A3 ir A4 formato lapai, uzduociy lapai ir spalvoti rasikliai.

Darbo formos

Galvok ir aptark su draugu. Minciy lietus. Mokiniy patirties i§siaiSkinimas. Darbas poromis, su visa
grupe. Zaidimai.

ApraSymas

Pamoka rekomenduojame suskirstyti 1 du etapus (dvi klasés valandéles): idéjos jvardinimas
(pasiruosimas/planavimas), veikla (jgyvendinimas).

10.1.1 priedas ,,Patarimai mokytojams*

10.1.2 priedas ,,Renginiy temos*

Pamokos veikla

1. Etapas

1. Ant lentos uzrasoma citata ,,Kolektyvinis darbas zavus tuo, kad visada turi draugy, kurie yra tavo
puséje (Margaret Carty) arba ,,Pasakyk man, ir a§ pamirSiu. Mokyk mane, ir a$ prisiminsiu. Leisk
man pabandyti, ir as iSmoksiu“ (Oliver Wendell Holmes).

2. Mokiniai susiskirsto po du ir 1 minute aptaria citatos reikSme. Porininkas, turintis, pvz.
tamsiausius plaukus (galima pasirinkti apsirengusius daugiau juodos spalvos drabuziy ar pan.),
pristato bendrg poros nuomone. Per 5 minutes mokytojas lentoje/lape suraSo mokiniy nuomones.

3. Mokiniams sitilomas Zzaidimas, kuris sustiprina komandg ir paruoSia bendram darbui.
10.2.1 priedas




2. Etapas

1. Mokiniai susiskirsto j grupeles po 3—5 (galima kelis kartus keisti grupiy sudéti, bus daugiau
judéjimo ir atsiras jvairiy idéjy). 10.2.2 priedas

2. Visi kartu nusprendzia, koks bus renginys (klasés ar mokyklos).

3. Minciy lietus renginio temai iSsirinkti. Grupés 2—3 minutes pasitaria ir pristato renginiy temy
variantus, mokytojas juos suraso lentoje/ A3 formato lape.

4. Mokiniams iSdalinami uzduociy lapai, kuriuos pildydami jie pradeda renginio planavima. 10.2.3
priedas

5. A3 formato lape suraSomos konkrecios renginio detalés. 10.2.4 priedas

6. Mokiniai pasiskirsto pareigomis, numato atlikimo terminus, 1éSas/priemones, reikalingas renginio
jgyvendinimui.

7. Klas¢je pakabinamas renginio/projekto kalendorius, kuriame nurodytos konkrecios datos,
mokiniy prisiimti jsipareigojimai.

Rekomenduojama literatira

1. Lions Qest gyvenimo jgiidziy ugdymo programa ,,Paauglystés kryzkelés®, 6 modulis ,,ISmintingi
pasirinkimai®, UAB ,,Zemaitijos spauda®, 2010.

2. Lions Qest gyvenimo jgiidziy ugdymo programa ,,Paauglystés kryzkeles*, ,,Mokymasis
tarnaujant”, UAB ,,Zemaitijos spauda“, 2013.

3. Lions Qest gyvenimo jgudziy ugdymo programa ,,Paauglystés kryzkelés, ,,Poky¢iai ir i§§ukiai®,
UAB ,,Zemaitijos spauda‘, 2012.

4. T.Tamosiunas, S.Bitlieriiit¢ ,, Tarpkulttirinio Svietimo teorija ir praktika®, Nacionalinis mokymy
centras, 2013.

PRIEDAI
10.1. Teorinei daliai

10.1.1 priedas. ,,Patarimai mokytojams*

1. Sie priminimai padés jsitikinti, kad jiisy mokiniams §is renginys bus maksimaliai naudingas:
a) renginys turi atitikti mokiniy amziy ir gebéjimus;
b) idéja kilty i§ mokiniy interesy, temos turi biti jiems svarbios;
€) mokiniai biity skatinami naudoti savo Zinias, prisiimti atsakomybe, rodyti iniciatyva;
d) renginys turi atitikti realy mokyklos arba bendruomenés poreikj;
e) mokiniai turi turéti apibréztas pareigas;
f) mokiniai turi zinoti, kad siekiama konkreciy rezultaty, kuriuos jie pamatys;
g) reikia numatyti, kaip pastebésite mokiniy pastangas ir juos skatinsite.

2. Sioje programos dalyje mokiniai supras, kad $i dalis jiems padéjo:
— zsiugdyti viding drausmeg ir pasitikéjimg savimi;
— inkamai bendrauti;
— mokytis priimti sprendimus ir spresti problemas;
— tapti atsakingesniems uz savo veiksmus;
— numatyti tikslus ir juos jgyvendinti;
— padéti kitiems.




10.1.2 priedas. ,,Renginiy temos*

— Surengti plakaty, skirty draugystei/ kity kulttiry Zmoniy tolerancijai paroda;

— Organizuoti netradicinj renginj mokykloje — profesijy dieng — jtraukiant jvairiy specialybiy
tévelius;

— Paskelbti ,,Dékingumo dieng“ , jtraukiant visag mokyklos bendruomeng;

— Organizuoti mokyklos valymo dieng;

— Sodinti medzius, géles aplink mokykla;

— Parengti projekta ,,Prisidék prie mokyklos puoseléjimo*

— Pagaminti ir nusiysti sveikinimo atvirukus seneliams/naslai¢iams/nejgaliesiems;
— Organizuoti renginius seneliy/vaiky globos namuose;

— Organizuoti 1¢liy/zaisly Svente vaiky darzelyje;

— Organizuoti pasaky skaitymo dieng pradinése klasése;

— Organizuoti savait¢ ,,Puikiai mokomés“ mokykloje ir pan.

10.2 Praktinei daliai (metodai)

10.2.1 priedas. ,,PasiruoSimas komandiniam darbui*

Zaidimai:

Kédés (15 min.)

Reikia pernesti kéde per kambarj. Taciau tai turite atlikti: a) nenaudodami ranky, b) tarsi
eituméte su indu, pilnu vandens, c) tarsi eituméte uzminuotu lauku, d) eidami mégdziotuméte Carlj
Caplina, e) eituméte tarsi neliesdami kojomis grindy.

Surakintos pédos (10 min.)

Komandos nariai i$sirikiuoja prie starto linijos Salia vienas kito taip, kad jy kojy pédos liestysi
su pédomis Salia stovin¢iy komandos nariy. Po starto visi turi nueiti iki finiSo linijos,
neatitraukdami savo pédy nuo kaimyno (reikia zygiuoti koja kojon su kaimynu). Komanda gali
1$sirinkti kapitona, kuris vadovauja, kaip eiti.

Atomai ir molekulés (8 min.)

Grupés nariai skambant muzikai juda (vaikSto, bégioja) chaotiSkai tarsi atomai. Muzika
pritildoma ir paskelbiamas koks nors pozymis, pagal kurj atomai suranda ,,molekules” — grupeles, j
kurias mokiniai sueina pagal paskelbta pozymj. Grupés nariai gali susikibti rankomis. Kai muzika
pagarsinama, ,,molekulés* iSyra ir atomai vél juda chaotiskai. PoZymiai gali biiti patys jvairiausi,
priklausomai nuo to, ka norima suzinoti, i$siaiSkinti. Paprastai pirmiausia skelbiami iSoriniai
zmogaus pozymiai, vélaiu — vidiniai. Pvz., kieno rudos (Zalios, mélynos) akys, kieno tamsiis
(Sviesiis) plaukai, kas turi laikrodZius (Ziedus, auskarus), kam patinka ,,Skylé®, kas turi broliy ar
sesery, kas augina namuose gyviinus ir t.t. PoZymius galima susieti su tema ir zaidimo metu
i§siaiSkinti grupés nariy poziturj ripimu klausimu. Taip pat galima iSsiaiSkinti tam tikrus
organizacinius klausimus. Pvz., kas dar neapsigyveno kambariuose, kas yra vegetarai ir t.t.
Paskutinis poZymis gali biiti apie tai, kas jau yra pasiruose¢s grupés darbui.

Kitas zaidimo variantas gali bati, kai siiloma susijungti j ,,molekules* po du, tris ar keturis
atomus ir pan. ,,Molekulés* nebiitinai susikimba rankomis ir sudaro ratelius. Grupés nariai gali
sudaryti vieng ,,molekule®, kurioje visi i$sirikiuoja j vieng eilg.




Ritmas plojant (8-10 min.)

Mokiniai sustoja rateliu. Visi turi zitiréti vieni kitiems j akis. Mokytojas ar mokinys suploja ir
»siuncia® plojimg kitam. PanaSiai kaip ,,oro bucinukg“. Pastebéjes, kad jam ,,atsiystas™ plojimas,
padékoja zvilgsniu ar galvos linktel¢jimu, taip pat suploja ir siuncia dar kitam. Tesiama, kol
pajuntama Zzaidimo eiga, mokiniai atsipalaiduoja, pageréja nuotaika ir dar vaikai nori Zaisti.

Bili-bili-bop (15 min.)

Sustojama ratu, vienas vaikas eina j jo vidurj. Rato viduryje esantis zaidéjas turi staigiu rankos
mostu parodyti j kurj nors kitag Zmogy, stovintj rate, ir susukti, pvz.: ,,Kaubojus!“. Du vaikai, kurie
stovi jam i§ Sony, turi suvaidinti vienas ] kita Saudancius kaubojus. Tarp jy stovintis zaidéjas
dramatiskai ,,mirsta“. Jeigu rato viduryje stovintis vaikas spéja suskaiciuoti iki 5, o kuris nors i§
zaidéjy dar nesusiorientavo, ka jam daryti, pastarasis eina ] rato viduri, o buvgs stoja i jo vieta rate.
PasikeiCiama vietomis ir tuo atveju, kai kuris nors i$ dalyviy suklysta, pvz., parodo ne tai, kas buvo
prasSyta.

Pasitlymai zaidimui:

— pop zvaigzdé: viduryje stovintis zaidéjas ,,dainuoja* j ,,mikrofong“, o greta jo stovintys
fanatiskai tiesia i jj rankas ir paaugliskai rékia;

— vadas: vidurinysis zaidéjas i§ ranky vir§ galvos pasidaro ,,plunksny karing”, o greta jo
stovintys pradeda ,,irkluoti kanojg* viena kryptimi;

— skrudintuvas: vidurinysis zaidéjas yra ,,duona®, i$Sokanti i§ skrudintuvo. Greta stovintys
apkabina rankomis ,,duong‘ — padaro ,,skrudintuva*;

— vieniSa namy Seimininké: vidurinysis zaidéjas yra namy Seimininké, maisanti koS¢, o zaid¢jai
1§ Sony vaidina jos vaikus, tampancius ja uz sijono;

— dramblys: vidurinysis iStiesta ranka vaizduoja straublj, o greta stovintys rankomis vaizduoja
dramblio ausis;

— skalbyklé: Sonuose stovintys i§ ranky suformuoja apskritimg - ,,skalbyklés langeli“, o vidury
stovintis greitai suka galvag imituodamas ,,skalbinius® joje.

Visi § laivg (15 min.)

Komandos visi nariai sulipa ant pakloto ant Zemés kilimeélio (kvadratinio ar apvalaus
neperSlampamos medziagos gabalo, brezento ar pan.). Komanda, stovédama ant kilimélio ir
neliesdama kojomis neuztiestos zemés, turi perlenkti kilimélj per puse, po to dar per pusg ir t.t. Visi
komandos nariai turi nuolat stovéti ant kilimélio. Jie gali lipti vienas kitam ant peciy, gali laikytis
,.,pakibe* vir§ Zemés ir pan. Zaidimas parodo, kiek vieninga yra komanda ir kaip jos nariai sugeba
kartu spresti sunkumus.

Kova dél kédziy (6-10 min.)

Mokiniai suséda ratu, viena keéd¢ paliekama laisva. Mokytojas atsistoja j vidurj ir sako:
,» Vietomis kei€iasi tie, kurie yra su batais“. Visi perséda. Tas, kuris lieka neatsisédgs, stovi viduryje
ir kelia sglyga savo nuoziira.

Figiros formavimas aklomis (10 min.)

Mokiniai suskirstomi komandomis, komandos nariai, uzristomis akimis, laikydami rankose ilga
virve, turi suformuoti taisyklinga figtrg: kvadrata, trikampj ir pan. Jie gali tarpusavyje bendrauti
arba mokytojui liepus negali pratarti né zodzio.

Rankos paspaudimas (8 min.)

Visi zaidéjai sustoja ratu ir susikimba uZ ranky. Zaidimo vedéjas siunéia energija (saulés
spindulélj, geruma ar pan.). Energija perduodama rankos paspaudimu pagal laikrodZio rodykle.
Antrg kartg energija siunciama prie$ laikrodzio rodykle. TreCig kartg energija siun¢iama i§ abiejy
pusiy. Tada vienas zaid¢jas gaus energija i§ abiejy pusiy tuo paciu metu ir turés suspausti abi




rankas, kad energija galéty tekéti toliau. Kai zaidéjams pavyksta atlikti Sias uzduotis, galima
pasiiilyti persiysti energija uZsimerkus. Zaidima galima testi ir toliau vis greiGiau ir greiGiau
siunciant energijos impulsus, kol iSgirsite vaiky juokg. Vadinasi, jau sukaupta pakankamai energijos
pradéti kitg zaidima.

10.2.2. priedas. ,,Kaip susigrupuoti*

Budai:

1. ISsiskai¢iavimas.

2. Susigrupavimas naudojant spalvotas korteles.

3. Susigrupavimas naudojant korty piesinius/Zenklus.

4. Susigrupavimas naudojant sukarpytus paveikslélius (tiek daliy, kiek reikia).

5. Susigrupavimas pagal tai, kas kg mégsta.

6. Dirbant poromis, i$sirinkti, kuris kalbés, galima pagal tai, kurio grupés nario plaukai yra
trumpesni ar ilgesni, kuris apsirenges daugiau mélynos ar zalios spalvos drabuziy ir pan.

10.2.3. priedas. ,,Mokiniy uZzduo¢iy lapas*

RENGINIO VYKDYMAS

Grupés nariy vardai:

Trumpas grupes darbo apraSymas:

Tikslas:

Asmenin¢ atsakomybe:

Uzduotis Baigimo data




10.2.4. priedas. ,,Renginio kalendorius*

RENGINIO/PROJEKTO PAVADINIMAS

REIKSME — kam reikalingas $is renginys

TIKSLAS — ko sieksime

REZULTATAS — kokio rezultato tikimés

BUTINI ISTEKLIAI — ko reikia, kad atliktume darba

KOMANDA:

DARBAI, KURIUOS BUTINA ATLIKTI KAS ATLIKS TUOS DARBUS

TERMINAS




11. Kaip man pavyko?

UZdavinys 5-8 klasei

Mokiniai, analizuodami jvykusj renginj, i$skirs jo teigiamus ir neigiamus aspektus, aptars renginio
tobulinimo galimybes. Gebes dirbti komandoje, reiksti savo nuomong, priimti kritikg ir tinkamai i ja
reaguoti.

UZdavinys 9-12 Klasei

Mokiniai, analizuodami jvykusj renginj, gebés jvertinti ir i$skirti kiekvieno dalyvio, dalyvavusio
renginio jgyvendinime, ind¢lj, numatys renginio tobulinimo gaires. Gebés dirbti komandoje,
bendradarbiauti, iSsakyti savo nuomong ir ja argumentuotai apginti.

Darbo formos

Kirybinés uzduotys, darbas grupése, Zaidimai, minciy lietus.

Priemonés

Popierius, flomasteriai, lipnis lapeliai, nuotraukos arba zurnalai, A3 ir A4 formato popieriaus lapai,
dideli popieriaus lapai, spalvoti raSikliai, klijai, zirklés, vertinimo kortelés su klausimais.

ApraSymas

1. Pasidalinimas jsptidZiais apie jvykusj renginj. Zaidimas ,,Asociacijos*.
2. Renginio analizé. Darbas grupése. Siekiame iSsiaiskinti ir iSgirsti kuo daugiau nuomoniy apie
Ivykusj renginj. Pratimas ,,Teigiama —neigiama®.
3. Ivykusio renginio aptarimas ir pristatymas. Darbas grupése. Mokiniai kuria laikrast] apie
ivykusj renginj. Darba galima suskirstyti i etapus:
»I8karpy albumas*
LVertinimo kortelés*
»Renginio reklama*
»Apibendrinimas®.
Pastaba: mokiniai visq laikq dirba tose paciose grupése.
4. Renginio tobulinimo galimybiy aptarimas. Zaidimas ,,Vaidmeny pasirinkimai*.

Rekomenduojama literatiira

1. Arends, R.l. Mokomés mokyti. Kaunas: Margi rastai, 2008.




2. Duobliené, L. Siuolaikiné ugdymo filosofija: refleksijos ir dialogo link. Vilnius: Tyto alba,
2006.

3. Petty, G. Siuolaikinis mokymas. Praktinis vadovas. Vilnius: Tyto alba, 2007.

4. Lions Q. Apibendrinimas. Galimybiy atskleidimas. Klaipédos banga, 2010.

5. Refleksija.//http:// www.bmt.smm.It/; prisijungimo laikas:2013-09-24.

PRIEDAI
11.1. Teorinei daliai

11.1.1 priedas. ,,Teoriné medziaga mokytojui*

Renginio apibrézimas

Renginio apibrézimas suteikia mums pradzios taska.

»Renginiai yra laikini jvykiai... Jie turi tam tikrg trukme, kuri planuotiems renginiams yra
paprastai nustatyta ir paskelbta® (Getz 1997, p. 4).

Toliau Getzas komentuoja, kad ,,renginiai yra laikini dalykai ir kiekvienas jy yra trukmés,
aplinkos, vadybos ir Zmoniy visuma”.

+ Ypatingasis arba specialus renginys yra vienintelis arba retai vykstantis renginys, kuris
iSeina 1§ normalios ar eilinés rengg¢jo ar organizatoriaus programos arba veiklos sferos.

» ,Lankytojui arba sveCiui specialusis renginys yra galimybé atsipalaiduoti, socialiai ir
kultiiringai praleisti laika, ZodZiu, kitaip negu jam duoda kasdienis gyvenimas* (Getz, 1997, p.4).

» Specialieji renginiai yra reiskinys, kylantis i§ nekasdieniy jvykiy, kurie teikia poilsio,
kultiiros ir patenkina asmeninius bei organizacinius tikslus ir kurie, skirtingai nei jprasta, duoda

LA

Pagrindiniai planavimo momentai

»Kadangi kiekvienas specialusis renginys turi unikalig prigimtj, planavimas yra procesas, kuris
privalo pastoviai vykti nuo paraiSkos (pradinés id¢jos) iki renginio galo (jvertinimo ir atgalinio
ry$io)* (Catherwood & Van Kirk, 1992, p. 5).

Renginio jvertinimas yra svarbus dalykas. IS anksto nenustacius renginio kriterijy ir tiksly,
nejmanoma jvertinti, kaip jis pavyko. Be to, néra kito mato, kuris galéty jvertinti renginio sékme.
ISstudijavus tarpininky, klienty, atstovy poreikius ir pasvarscius, kaip idéjg paversti tikrove, - gerai
suplanuotu renginiu, nereikia pamir$ti sudaryti aisky tiksly sarasg. Tai lengvai jvykdoma uzduotis,
kuri lemia puikius rezultatus. Tikslai turi biiti nustatyti, suderinti ir kiekvieno dalyvio suprasti — tai
padés aiSkiau suvokti tiksla, suderinti veiksmus ir suvienyti siekius.

Renginio tikslai

Nesuvokus renginio tikslo, negali buti sukurti to tikslo pasiekimo keliai.

Daugelis renginiy nepasiseka tik tode¢l, kad buvo netiksliai nustatyti tikslai, t. y. tiksliai
neapibrézta, kam skirtas renginys, jo tikslinés grupés; kokie tos grupés interesai; kokia renginio
rusis bei jo turinys - kuo skiriasi $is renginys nuo visy kity, kas daro jj i$skirtiniu ir panasiai. Tiksly
turéty biiti trys —penki; jie turi buti aiskds ir 18déstyti taip, kad galétume jvertinti renginio s€kme
jam pasibaigus.

Tikslai turi biiti (Yeoman, Festival and events):

 tikslis;

* iSmatuojami;
* sutarti;

* suprasti;
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* aiskis;

* pasiekiami;

* reals;
 paprasti

* nedviprasmiski;
* apibrézti laike.

Pagal Siuos tikslus galésime jvertinti organizuotg renginj. Tai mums labai padés konstruktyviai
ir planingai dirbti, kad butume teigiamai jvertinti po renginio, visa tai turés jtakos dar geresniy
renginiy organizavimui ateityje.

Tikslai taip pat turi buti iSmatuojami. Naudinga tikslus i$skirti j kokybinius ir kiekybinius.

* Kokybiniai tikslai: lankytojy pasitenkinimas, aplinka, atmosfera;
» Kiekybiniai tikslai: lankytojy skaicius, prekiy apyvarta, pelnas.

Renginiy tipai
Kad galétume nustatyti rengtino renginio tiksla, visy pirma mums reikia zinoti, kokio tipo tai
renginys.
Renginys gali biiti:
+ Mokslinis:
Kongresas, konferencija, seminaras ir t.t.
+ Kultarinis:
Paroda, ekskursija, koncertas ir t.t.
+ Korporatyvinis:
Suvaziavimas, skatinamoji kelioné, FAM i§vyka, muge ir t.t.

* Institucinis:
Véliavos diena, istorinés atminties diena ir t.t.
 Sportinis:

Varzybos, labdaros Zaidynés, sportiné veikla ir t.t.
» Ceremonija:
Vestuvés, banketai ir t.t..
Kiekvienas renginys yra skirtingas ir reikalauja skirtingos strukturos ir skirtingy finansavimo
Saltiniy.

Renginio dalyviai

Kam renginys skirtas?

Labai svarbu Zinoti, kokie organizuojamame renginyje dalyvaus dalyviai, kad biity maksimaliai
patenkinti jy likesciai, ir padaryti viska, kad renginys biity dinamiskas ir jdomus bei patraukty
visuomeneés démes;.

Dalyviy profilis:
» Ekspertai
 Profesionalai
+ Studentai
* Vaikai
« Jaunimas
 Suaugusieji
« Pagyvenusieji
« Technikai
« Bendra publika

Renginio analizé/jvertinimas
Po renginio arba kitg dieng suséskite su visa organizacine grupe ir aptarkite, kaip viskas vyko:




+ Kas jvyko nenumatytai?

» Ko buvo galima iSvengti, jei biity darbai atlikti laiku ir numatyti jasy plane?

» Kokios iskilo problemos? Kaip jas sprendéte?

» Kokia dalyviy reakcija j renginj? Ar kg nors keistuméte planavime ir organizavime?
 Ar teisingai buvo pasiskirstyta atsakomybémis tarp grupés nariy?

* Ar esate patenkinti bendru rezultatu? Ar renginys pateisino jiisy lukescius?

11.2. Praktinei daliai (metodai)

11.2.1 priedas. ,,Asociacijos “
Planuojama trukmé — 3 min.

Uzduotis: sugalvoti renginio palyginima, kuris susideda i§ dviejy zodziy — daiktavardzio ir
budvardzio, pvz.: tamsus miskas, sauléta diena....

11.2.2 priedas. ,,Teigiama-neigiama*
Planuojama trukmé — 5-7 min.

UZduotis: ant lipniy popieriaus lapeliy uzraSyti tris teigiamus ir du neigiamus pastebéjimus apie
ivykusj renginj. Lapelius suklijuoti ant A4 popieriaus lapo. Darbag pristato du mokiniai: vienas
vardina teigiamas renginio puses, Kitas- neigiamas.

11.2.3 priedas. ,,ISkarpy albumas*
Planuojama trukmé — 10 min.

Siame etape mokiniai turés galimybe prisiminti renginio akimirkas, iSrinkti svarbiausius momentus
bei juos aptarti ir pasidziaugti s€kme. Mokiniai suskirstomi j grupes.

Uzduotis: per deSimt minu€iy paruosti iSkarpy albuma ant A4 formato popieriaus lapo.
Naudojamasi nuotraukomis, klijais, spalvotais raSikliais. Kiekviena grupé trumpai pristato savo
albuma.

Pastaba: jei neturite renginio nuotrauky, rekomenduojame daryti koliaZa i§ Zurnaly nuotrauky.

11.2.4 priedas. ,,Vertinimo kortelés*
Planuojama trukmé — 10 min.

Darbas grupése. Kiekvienai grupei iSdalinamos vertinimo kortelés su klausimais:
Kaip §is renginys paveiké bendruomeng?
Kuriuos darbus pavyko atlikti labai gerai?
Ka gal¢jome padaryti geriau?
Ko iSmokote, dalyvaudami Sioje veikloje?
Kaip $i veikla buvo naudinga renginio dalyviams? Mums?
Kokius jgiidZius mokiniai pritaiké dalyvaudami Siame renginyje?

Uzduotis: penkias minutes padiskutuoti grup¢je. Atsakymus surasyti ant lipniy popieriaus lapeliy.
Lapelius suklijuoti ant A4 formato popieriaus lapo.




11.2.5 priedas. ,,Renginio reklama“
Planuojama trukmé — 10 min.

Darbas grupése. Mokiniams iSdalinami A3 formato popieriaus lapai, spalvoti rasikliai.
Uzduotis- sukurti reklamg renginiui. Uzduoties trukmé 7— 10 minuciy. Mokiniai gali piesti pieSinj,
sukurti eilérast], daing ar pan. Visos grupés pristato savo reklamas.

11.2.6 priedas. ,,Apibendrinimas*
Planuojama trukmé — 5-7min.

Atlikus anksciau skirtas uzduotis, kiekviena grupé turi po tris uzpildytus A3 ar A4 formato
popieriaus lapus.

Uzduotis: visus tris lapus suklijuoti ant didelio popieriaus lapo ir padaryti laikraStuka. Laikrasc¢ius
sukabinti matomoje vietoje, pvz.: ant sienos.

Kiekviena grupé apmasto ir pateikia pasitilymus kitam renginiui: ko atsisakyty, ka padaryty geriau.

11.2.7 priedas. ,,Vaidmeny pasirinkimai*
Planuojama trukmé — 3-5 min.

Uzduotis: mokiniams iSdalinamos i§ anksto parengtos kortelés su uzrasais (veikéjy pavadinimais).
Mokiniai turi pasakyti, ka patarty renginio tobulinimo klausimais: pozityviai nusiteikgs mokinys ir
neigiamai nusiteikes mokinys, mokyklos direktorius ir valgyklos vedéja, valytoja, katé ir pelé,
karalien¢ ir vargsas.




12. Dziaugsmo laiSkas sau

UZdavinys 5-8 klasei

Prisiming programos temas ir bendradarbiaudami atlike kirybines uzduotis, mokiniai gebés
pasitlyta forma iSreiksti savo nuomong ir sukurti ,,Dziaugsmo laiska sau‘ bei jj pristatyti.

UZdavinys 9-12 klasei

Prisiming programos temas ir bendradarbiaudami komandose jas jverting, mokiniai gebés pasirinkta
forma isreiksti savo nuomong, pagrijsti ja bei sukurti ,,Dziaugsmo laiskg sau®, jj pristatyti ir kritiskai
jvertinti.

Priemonés

Lenta, A4 formato baltas ir spalvotas popierius, raSymo priemones, flomasteriai, zirklés, Zurnalai,
klijai, fotoaparatas/mobilusis telefonas, kompiuteris, projektorius ir kt.

Darbo formos

‘ Mokytojo aisSkinimas, pokalbis, Zaidimas, teksto analizé, minciy lietus, savarankiskas darbas.

ApraSymas

1.
2.
3.

4.

S.
6.

Zaidimas apsilimui (12.2.1 priedas, 12.2.2 priedas).

Pasitikéjimo savimi ugdymo programos prisiminimas ir jvertinimas (12.2.3 priedas).
Pasitlytos/pasirinktos laiSko formos aptarimas (12.2.4 priedas, 12.2.5 priedas, 12.2.6
priedas, 12.2.7 priedas, 12.2.8 priedas, 12.2.9 priedas).

Laisky sau pavyzdziy arba teoriniy rekomendacijy apie verslo plano ra§yma skaitymas ir
aptarimas (esant poreikiui) (12.1.1 priedas, 12.1.2 priedas, 12.1.3 priedas).

Dziaugsmo laisko kirimas.

Refleksija (12.2.10 priedas).

Rekomenduojama literatira

1. Juraté, Vytautas ir Vytautas V. Sirtautai. Teksto paslaptys. Kalbos ugdymo knyga V-VI klasei.
Vilnius, 1995.
2. Lietuviy kalbos zinynas. Vilnius, 2007.
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No ko

PRIEDAI
12.1. Teorinei daliai

12.1.1 priedas. Laisko sau pavyzdys ,,LaiSkas jaunesnei sau*

Sveika,

ar tu zinai, kad tu turi, ne — tu privalai, mégautis kiekviena diena, kiekviena valanda ir minute.
Neimk j galva, ka sako visi aplinkiniai, netgi kg sako tavo tévai — zinok, ne visada jie yra teists.
Nebandyk jtikti visiems zmonéms ir negalvok, ka jie apie tave kalbés. Mazi zmonés kalba apie
zmones, vidutinybés — apie daiktus, o dideli Zmonés kalba apie id¢jas. Biik didelis zmogus.

Pameni, kai tau buvo 15 mety, tu tapai atstumtaja klaséje, pameni? Tu neZinojai, kad po poros
mety tavo priesai taps tavo draugais visam gyvenimui. Matai, gyvenimas yra banguotas. Jei jis biity
lygi ir tiesi linija — tapty nuobodus ir pradéty skleisti bloga kvapa lyg uzsistovéjes vanduo.

Biik atviresné Zzmonéms, jie ,,neperskaito® taves, nemato tavo vidaus, taciau ir nebarstyk perly
kiauléms, duok atkirti chamams, saugok save.

Turi svajoneg? Siek jos visais jmanomais buidais, jsikabink j jg nagais, o jei reikia — ir dantimis,
nekreipk démesio, kad kiti jai nepritaria ar Saiposi.

ISnaudok laika, gyvenk pilnai, iSbandyk Silto ir Salto, pamatyk gérj ir blogj, nes teks sutikti ir
nelabai gery Zmoniy, griidinkis, kad nebtitum tokia jautri ir pazeidziama.

Jei myli — mylék iki sielos gelmiy, jei nekenti — nekesk ir nesitaikyk. Nebtk drungna, buk
karsta kaip saulé, nebuk vario moneta, buk i§ aukso.

Netaupyk gery Zodziy, sakyk juos, nelaikyk savyje, o blogus kartais nuryk, nes zmogy zodziy
gali pagydyti, o gali ir suzeisti visam gyvenimui. Ir meilés, meilés netaupyk, jos niekada niekam
nebus per daug.

Priimk komplimentus, sakomus tau, tu esi jy verta.

Brangink zmones, o ne daiktus ar pinigus. Patikek, kiek daug karty taves laukia aukStumos ir
dar daugiau karty — gyvenimas ,,nuo nulio®. Gali prarasti daug ka, bet jei turési artimy Zmoniy
aplink, viskas yra jveikiama.

Pasirink savo gyvenimo vyra ne dél gero ar patogaus gyvenimo, o zilirek, kad biity mylintis,
patikimas ir geras Zmogus, o svarbiausia, kad sutapty jiisy vertybés ir poziiiris ] gyvenima.

Bik su savo vaiku kiekvieng akimirka, ne, tu jsiklausyk — BUK! Tai reiskia: kalbékis,
klausykis, zaisk su juo, o ne skirk visg démesj buiciai, telefonui, televizoriui... Kiekviena diena yra
jdomi, kiekvienas tavo vaiko pasiekimas yra nuostabus ir jis nickada nepasikartos — nei pirmas
dantukas, nei pirmas zodis, nei pirmas Zingsnis... Dziaukis tuo, 0 nesuplauti indai ar nesutvarkyti
kambariai pasimirs, liks tik jsptidziai, kai spontaniskai iSbégi | kiema pasidziaugti pirmuoju sniegu
ar paspardyti rudeniniy lapy.

Kuo reciau vartok frazg ,,Neturiu laiko!*. Atsirink, kas tau yra svarbu ir atrask tam laiko. Rask
laiko paskaityti gerg knyga ar pasvajoti balkone ménesienoje.

Mégaukis viskuo, net blogais jprociais. Atéjus laikui tu jy atsisakysi, todél dabar skaniai ir
elegantiSkai ritkkyk cigarete, mégaukis Sokoladiniu pyragaiciu ar stipria kava. Kg bedarytum, nerk j
tai stacia galva: Sok taip, tarsi nuo to priklausyty tavo gyvenimas, mylek taip, lyg tai biity paskutine
diena Zeméje. Nieko neatidéliok, viska daryk dabar, ka nori padaryti. Nelauk, kol uZzaugs vaikas ar
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atsiras daugiau pinigy ar ateis tinkamas momentas. Stebék ir mokykis i§ vaiky. Jei jie kg daro, daro
tai su jkvépimu: jei piesia, tai niekas aplink neegzistuoja, jei verkia — tai atrodo, kad Sirdis plys is
skausmo, jei juokiasi — uzkrec¢ia visus aplinkui juoko bacila. Kvatok ir tu, kol pilva paskaus, verk,
kol i§verksi visg kartelj.

Maziau jaudinkis ir ripinkis ateitimi — kas turi jvykti, vis tiek jvyks. Pasitikék AukSc¢iausiuoju
ir dziaukis, kai yra geras periodas, o atéjus blogam — iSlauk. Pameni, kaip visada sakydavai, kad
norétum i$ naujo gyventi gyvenima, vis galvodavai, kad viskg darytum kitaip. Tai zinok: tu tokia
proga gausi, ir kg manai — kartosi tas pacias klaidas, taip pat elgsies tose paciose situacijose.
Patikék, gavai tokj gyvenima kokio TAU reikia ir visada elgiesi taip, kaip ir turi elgtis tuo metu.

ISmok visko, ko norétum iSmokti, tebunie tai japony kalba, kuria tu gal nekalbési nei karto
ne jiems. Gal tu be galo didziuosies savo pasiekimu ir jei kada nors savo gyvenimo kelyje netikétai
sutiksi japona, galési jam pasakyti: ,,Moshi, moshi!“. Ir tik tu viena zinosi, kg tai reiskia, ir tik tavo
sutiktas japonas nusiSypsos ir atsakys tau atgal: ,,Moshi, moshi!

Ripinkis sveikata, nes tik jos netekes zmogus supranta, kad neturint sveikatos, visa kita jau
néra svarbu.

Paleisk Zmones i§ savo gyvenimo. Zinau, kad tai sunku, bet daZnai Zmonés biina skirti tik tam
tikram laikui. Susitikot, iSmokot kazka vienas i§ kito ir einate toliau kiekvienas savo keliu. Niekada
nebiik su Zmonémis tik i§ jprocio, o jei sutikai tokj, kuris yra visam gyvenimui, brangink ji.

Niekada, girdi, niekada neaukok savo nory ir jsitikinimy dél kity, iSmok pasakyti NE. Tu esi
verta turéti savo nuomone ir savo svajoniy. Tu esi tu — savita, jdomi, unikali ir nepakartojama
asmenybé, tobula savo netobulumu. Gerbk ir mylék save. Tu daznai jautiesi balta varna tarp
aplinkiniy? Tai Zinok, tu ja ir i§liksi ir tai néra blogai. Tiesiog tai tavo unikalumas, priimk tai.

Ir dar. Kiekvienas amziaus tarpsnis yra savaip jdomus, palieka pédsakus Sirdyje ir veide.
Gyvenk taip, kad Sirdis nesurambety ir islikty jauna, o veidas teblina tavo emocinis Zemeélapis,
pilnas linksmy rauksleliy, likusiy nuo juoko ir Sypsenos. Gyvenk linksma, pilng nuotykiy gyvenima,
ziurek i kiekvieng nauja diena, kaip i balta popieriaus lapa, piesk jame visomis spalvomis.

Tai tiek noréjau tau pasakyti ir visa tai, kg pasakiau, vis dar mokausi jgyvendinti Siandien.

O dabar — sudiev!

12.1.2 priedas. Laisko sau pavyzdys ,,Gabrielés laiSkas*

Labas. Tau raso Gabrielé i§ praeities. Sis laiskas ilgai guléjo mano naktinio stalelio stalGiuje, ir
Stai — panorau tau jj iSsiysti. Radau voka ir pasto Zenklg. Tikiuosi tokius pasto Zenklus ateityje dar
priima:) Taigi, mano laiSkas apacioje, tikiuosi tau jis patiks ir galbiit privers kiek susimastyti.

Svajonés. Jos uzklumpa netikétai. Pameni, kaip jos tave uzklupdavo vaZiuojant tratanciu
troleibusu Vilniaus gatvémis? Uzklupdavo berasant kontrolinj. Uzklupdavo netgi tada, kai tu
juokeisi taip, lyg tau nieko netriikty. Taciau vis tiek, netgi tada tave uZklupdavo svajonés.

O tavo svajonés buvo labai grazios. Svajodavai apie pirmgjj pasimatyma su simpatija, apie savo
koncertg pries tikstanting minig, apie mokyklos pabaigimg su pagyrimu, apie smagius pobiivius su
artimiausiais draugais kur nors gamtoje... Grazu, grazu... Taciau retkarCiais tos svajonés...
lgrisdavo, tiesa? Nes tas grozis, ta laime... Ji egzistavo tik svajonése. ,,Reikia jy siekti, norint
1Ssiugdyti savirealizacijg* — sakydavai sau mintyse. Tik Stai kartais... Kartais biina tiesiog per vélu.
Kartais jau buina per veélu tas svajas jgyvendinti.

Stai tada norisi atsukti ta prakeikta laika atgal, Gabi. Ragau tau §j laiska norédama jsitikinti — ar
jgyvendinai visas tas svajones, apie kurias a$ svajoju dabar? Ar iSmokai groti Dream Theater —
Change Of Seasons gitara? Ar pasakei ,,myliu“ tam vaikinui i§ savo klasés, kuris tau taip patiko (o
gal ir tebepatinka)? Ar iSmokai vazinéti dvira€iu septintu bégiu j kalnus? Ar nupiesei ta paveiksla,
kuris man daznai sukosi galvoje?

Tegul Sie klausimai trumpam lieka neatsakyti.




Dabar pasakysiu vieng paslapti — kiekvieng sekmadienj a§ nueinu ] baznyCig tam, kad
pasisemcéiau jégy. Jégy, kurios tau dabar, ateityje, galbiit bus labai reikalingos. Kaip nekeista, tokia
terapija Siuo metu man labai padeda. Tikiuosi pravers ir tau:)

Na, ir pabaigai noréCiau pasakyti... NeatraSyk. Nors ir labai noré¢iau sulaukti tavo atsakymo,
taCiau zinau, kad tavo atsakymas mazumeéle sudrumsty tg darng svajose ir Siaip, mano gyvenime.
Tegul visi ie klausimai lieka neatsakyti iki to laiko, kol gausiu §j laiska. Stai tada galésiu pati sau
atsakyti j Siuos klausimus.

Svarbiausia, kad atsakymai neiSspausty karcios aSaros ir kad nepraverty lipy pasakyti: ,,Kodél
as to neisdrjsau padaryti?“

Tai tiek. Pati nezinau, kodél tau raSau $§j laiSka — ar todél, kad noriu pasiSnekéti su labiau
patyrusiu zmogumi, o gal todél, kad man tiesiog reikia iSsipasakoti? Na, nesvarbu.

Padésiu §j laiSka ant sekcijos virSaus (nepamirsk!). Tikiuosi jo siuntimas ilgai neuZtruks:)

12.1.3 priedas. Teorinés rekomendacijos ,,Kaip rasyti verslo plang?«

Verslo planas — tai Zodziu ir skaiéiais pateikta informacija apie jmonés bukle, struktiirg, planus
ir prognozes. Dazniausiai verslo planas ruoSiamas siekiant gauti banko paskolg verslo plétrai.
Bankai verslo planams kelia gana grieZtus reikalavimus. Zemiau pateikiame rekomendacijas, kaip
parengti daugumos Lietuvos komerciniy banky reikalavimus atitinkantj verslo plang ilgalaikei
paskolai verslo plétrai gauti. Svajojantiems apie nuosava versla, plano suraSymas yra pirmasis
Zingsnis: apibiidinamas produktas ar paslauga, apibréziama rinkodaros strategija ir numatomi
veiklos kaStai. Geras verslo planas pravers jums: sukonkretinsite vizija, iSsiaiSkinsite neZinojimo
Spragas, galimas klifitis ateityje. Tai bus pirmas dalykas, ko paprasys potencialiis investuotojai,
partneriai ar kreditoriai: $is planas padés jiems suprasti verslo strategija bei sékmés galimybes.

Mokantiems ne tik lietuviy kalba, nepatariama susigundyti uZsienio svetainése internete
sitlomomis verslo plany paruoStukémis: jos vertos tiek, kiek popierius, ant kurio
spausdinsite. Kiekvienas verslas yra unikalus, todél toks turi biuti ir jo planas. Savininkas
privalo zinoti kiekvieng jo aspekta: dokumentas turi atrodyti profesionaliai, taciau potencialus
kreditorius ar investuotojas turi matyti, kad j; padaréte jiis. RaSant verslo plang galioja taisyklé
»,maziau yra geriau“. ldeali apimtis — ne daugiau 20 puslapiy.

Klausimai, padésiantys parengti verslo plana:

1. Preké ar paslauga

Kokia jiisy verslo idéja? Ar §i idéja yra iSskirtiné? Kuo ji unikali? Ar idéja yra apsaugota? Kaip
yra su patentu? Kokia nauda vartotojams? Kas yra jiisy klientai? Kas bus arba galéty buti pirmieji
klientai? Kokie biitini tolesni Zingsniai?

2. Rinka ir konkurencija

Kokia yra konkurenciné padétis? Kokio dydzio rinkg ir kokj augimo tempg prognozuojate?

3. Marketingas ir pardavimas

Kokig planuojate marketingo strategija? Kokia planuojate pardavimo apimt}? Kokiy reikés
gamybos pajégumy? Kokiais pardavimo kanalais naudosités?

4. Verslo organizavimas

Koks jusy jmonés verslo modelis? Kokius partnerystés santykius uzmegsite?

5. Valdymas ir darbuotojai

Kokia darbuotojy kompetencija ir kaip bus paskirstytos valdymo uzduotys?

6. Jgyvendinimas

Kaip bus organizuojamas jiisy verslo idéjos jgyvendinimas? Kokius uzsibrézéte ilgalaikius
tikslus? Kokios yra svarbiausios gairés siekiant tikslo ir kas jau padaryta? ISvardinkite konkrecius
tolesnius zingsnius.

7. Galimybés ir rizika




Kokios yra galimybés ir rizika?

8. Finansy planas ir finansy strategija

Apibudinkite i§samaus verslo planavimo rezultatus, nurodykite tiksly finansy poreikio ir grazos
dyd;. Kokia padétis su apyvarta, kastais ir pelnu? Kiek apytiksliai reikés investicijy? Kiek reikés
finansy? IS kur tikités finansavimo (kokie finansavimo Saltiniai)?

Rekomenduojamos tokios plano sudedamosios dalys:

Santrauka: apie viska, ka detaliau nagrinésite bisimuose puslapiuose. Sis skyrius biitinas, jei
ieskosite finansavimo. Pristatykite jmong, rinkodaros galimybes, reikalingg kapitala, tikslus, vadovy
patirtj, konkurentus, verslo prana$umus ir finansines prognozes trejiems metams. Sig santrauka
patariama rengti parasius visg detalyjj plang. Ji turéty tilpti | vieng puslapj.

Apie jmone: Cia placiau pristatykite jmong, kada ir kodél ji jkurta, kokie jos tikslai, verslo
modelis, strategija ir, jei yra, esami strateginiai rysiai.

Verslo pasitulymai: Siame skyriuje detalizuokite verslo modelj ir ka parduodate (prekes ir/ar
paslaugas). Jei parduodate produktus, nurodykite, esate gamintojas, platintojas ir/ar pardavéjas,
papasakokite apie gamybos procesa, medziagy prieinamumg ir t. t. Jei parduosite paslaugas,
apraSykite jas. Biitinai paminékite naujus produktus ar paslaugas, kuriuos ketinate siiilyti ateityje.

Rinkodaros planas ir analizé: Siame skyriuje apibrézkite rinkodaros strategija, iSdéstydami
darytg rinkos analizg, planuojamus pardavimus, numatomg tiksline auditorija, aptarnavima, reklama
ir vieSuosius rys$ius. Svarbu paaiskinti, kuo jiisy prekés ar paslaugos skiriasi nuo ty, kurias sitlo ar
ateityje pasitilys konkurentai.

Strategija ir jgyvendinimas: kiekviename verslo plane reikia detaliy. Dauguma jy déstoma
Siame skyriuje. Potencialiis investuotojai biitent ¢ia ieSkos daty ir terminy: kada ir kokie planuojami
pirmieji pardavimai, kiek klienty bus pritraukta ir panasiai.

Valdymas ir personalas: investuotojai ir bankininkai norés Zinoti, kokie zmonés valdys jmong¢
ir kokia jy patirtis. Butent ji, remiantis bendra nuostata, didzia dalimi lemia biisima rizika: ji maz¢ja
proporcingai vadovy patirciai.

Finansinés prognozés: Siame skyriuje pateikite ,kiekybing interpretacija“ to, ka iSdéstéte
organizaciniuose ir rinkodaros skyriuose. Biitent ¢ia numatomas planuojamas pelnas ir nuostoliai,
balansas, grynyjy iplaukos artimiausius trejus metus.

Papildomi dokumentai: ¢ia galima jtraukti ankstesniuose skyriuose iSdéstytus teiginius
pagrindzianc¢ius dokumentus: biisimy vadovy gyvenimo aprasyma, kredito istorijg, nuomos sutartis
ar rekomendacinius laiskus, kad esate gerbiamas ir patikimas verslininkas.

Pagrindinés 4 verslo plano rengimo nesékmés priezastys:

Neapibréztas konkretus norimas pasiekti tikslas

Pavyzdziui, jmoné nori prekiauti plataus vartojimo prekémis, taciau verslininkas tiksliai
neapibréZia, kokios tai prekés, koks bus pirkéjy segmentas. Konkretaus tikslo pavyzdys — atidaroma
nedidel¢ kepyklele, pradedantis verslininkas Zino, kiek kainuoja miltai, kiek bandeliy iskeps i§
vieno maisSo ir uz kokig kaing parduos Salia esancio verslo centro darbuotojams.

Verslo plane pateikiama per daug informacijos

Per daug smulkiis verslo plano apraSymai gali suformuoti automatinj NE net ir puikiam verslo
planui. Reikia atkreipti démesj, kad investuotojai per dieng jvertina nuo keliy iki keliasdeSimt verslo
plany, tod¢l ilgas aplinkos, konkurenty aprasymas, suteikia per daug informacijos, kad biity galima
konkreciai nuspresti, ar projektas vertas investicijy. Koncentruotis reikia 1 esm¢ — pavyzdziui,
vieSbutis turés 100 kambariy, vidutiné standartinio kambario kaina bus 150 Lt uz parg, dirbs 15
Zmoniy, jy iSlaikymas kainuos atitinkama pinigy suma, o detalus apras§ymas, kaip bus atlickamas
kambariy aptarnavimas, yra nereikalingas.




Nejvertintos verslo vystymo alternatyvy galimybés, jei finansavimas nebus gautas

Pavyzdys, kaip tai turéty atrodyti verslo plane: planuojama statyti daugiabutj uz 5 milijonus, jei
bus gautas banko finansavimas, taciau negavus finansavimo, turint pakankamai jmonés 1éSy, bus
statomas 5 kartus mazesnis daugiabutis uz 1 milijong lity. Imoné jvertina, kad pardavusi butus
uzdirbs 5 kartus maziau, taciau atitinkamu atveju ji pasiruoSusi tai daryti.

Verslo plano reziumé

Reikia prisiminti ir tai, kad viena svarbiausiy verslo plano daliy yra reziumé. Ji turi biiti glausta
ir tilpti j 1 lapg. Visas planas turéty biiti jvertintas per 3 minutes.

IS pirmo zvilgsnio §ie patarimai atrodo daug sykiy girdéti, taciau reikia prisiminti taisykle, kad
tobulumas slypi paprastume.

12.2. Praktinei daliai (metodai)

12.2.1 priedas. Zaidimas apSilimui ,,Geroji piramidé«

Kiekvienas mokinys lapelyje nupiesia piramidg i§ 6 kvadraty (langeliy): vienas virSuje, du viduryje,
trys apacioje. Kiekviename langelyje jraso po sakin;:

- virsutiniame: ,,Man patinka Tavo elgesys*;

- viduriniuose: ,,Pasitikiu Tavimi‘ ir ,,I§ Taves mokausi‘;

- apatiniuose: ,,Gerbiu Tavo protg®, ,,Man atradai malonus(-i)*, ,,Tave mégstu ir palaikau®.

Visi mokiniai su lapeliais rankose vaikstinégja po klasg. Sutik¢ bendraklasj, kuriam tinka vienas i$
sakiniy, to zaid¢jo lape pasiraso. Ir tol vaiksto, kol visos 6 savybés apmastytos ir pasiraSyta
lapeliuose ty, kuriems sakiniai tinka. Zaidimo pabaigoje kiekvienas turi perzvelgti savo lapa, — ar
tieck surinkau paraSy, kiek tiké¢jausi? Kodél kitaip, negu tikéjausi? Kas mane dziugina? Kas
skaudina? Koks mano elgesys grupéje isSaukeé tokius atsiliepimus?

12.2.2 priedas. Zaidimas — testas ap§ilimui ,,PaZink save geriau“

Sis zaidimas — testas paremtas galvos smegeny funkcionavimo asimetrija. Kaip Zinia, kairio ir
desinio pusrutulio funkcijos skirtingos: kairys pusrutulis atsakingas uz Zenkly sistemomis gaunamag
informacijag — skaityma, skaiCiavimg, kalba; deSinys pusrutulis — atvirk$¢iai, operuoja daugiau
vaizdais, negu Zenklais. Abu pusrutuliai sgveikauja glaudziai bendradarbiaudami. Kadangi kairé
kiino pus¢ valdoma deSinio pusrutulio, o desiné — kairio, tai i§ keliy paprasty veiksmy galima
nemazai pasakyti apie zmogy.

Mokytojas papraso mokiniy atlikti 4 veiksmus:

Sunerkite ranky pirStus. Kuris nykstys virSuje? Jeigu deSinys nykStys virSuje, lapelyje
pasizymekite raide D, jeigu kairys — raide K.

Nusistatykite vedanciajg akj (paimkite popieriaus lapa, jo viduryje padarykite mazdaug cento
dydzio skylute, tada pazitrékite ; kokj nors daiktg per ta skylute laikydami lapg iStiestomis
rankomis prie§ akis. Pirmiausia ziGrékite abiem akimis. Po to iSlikdami tokioje pat padétyje,
uzmerkite paeiliui po vieng akj. Daikta matysite tik vedancigja akimi. Lapelyje vél pasiZymeékite
raide.

Sunerkite rankas ant kriitinés. Kuri ranka virSuje? Lapelyje pasizymékite raide.

Paplokite. Kuri ranka virSuje? Lapelyje pasizymékite raide.




Gavote keturiy raidziy kombinacijg. Pagal ja galite nusistatyti, koks Zmogus esate. Mokytojas
iSdalina lapelius su raidziy kombinacijomis ir apibidinimais.

DDDD - orientacija j visuotinai priimtg nuomong, ] stereotipus. Tai konservatyvus charakterio
tipas, kuriam biidingas pats stabiliausias (teisingas) elgesys.

DDDK — neuztikrintas konservatyvumas, silpnas temperamentas. Esant vieno veiksmo
rezultatui, kai likusieji prieSingi, atitinkamas bruoZas pasireiskia ypa¢ ryskiai. Siuo atveju —
neryztingumas.

DDKD - tokiam zmogui budingas sugebéjimas koketuoti, ryztingumas, humoro jausmas,
aktyvumas, energingumas, temperamentas, artistiSkumas. Bendraujant su juo biitinas humoras ir
ryztingumas. Tai stiprus charakterio tipas ir jis nepriima silpny.

DDKK - retas ir savarankiskas charakterio tipas. Artimas pries$ tai apraSytam tipui, bet maziau
ryztingas ir energingas, kiek minksStesnis. Tam tikras prieStaravimas tarp neryztingumo (kairys
plojimas) ir charakterio tvirtumo (deSiné vedanti akis). Didelis polinkis kontaktams, bet létas
pripratimas.

DKDD - dalykinis charakterio tipas, suderinantis analitinj mastymo btidg ir minkStuma
(pagrindinis bruozas). Dazniau pasitaiko moterims (3,6%). Visuotinai priimtas dalykinés moters
tipas. Létas pripratimas, atsargumas. Tokie Zmonés niekada neina | tiesmukus konfliktus (neduoda
tiesiai ] ,,kaktg”). Jiems budinga: apskai¢iavimas, kantrybé, delsimas vystant santykius, tam tikras
Saltumas.

DKDK - pats silpniausias charakterio tipas, labai retas. BejégiSkumas ir silpnumas susijes tiek
su nesugebéjimu konfliktuoti, tiek ir su kity jtakos priémimu. Sutinkama tik motery tarpe.

DKKD - biidingas polinkis naujiems jsptidziams ir sugeb¢jimas nesukurti konflikty, tam tikras
nepastovumas. Tokiems asmenims biidingas neskubus emocinis reagavimas, paprastumas, reta
drasa bendravime, sugebéjimas keisti elgsenos biidg. Zymiai dazniau pasitaiko tarp motery.

DKKK — nepastovus ir nepriklausomas charakterio tipas. Pagrindinis bruozas — analitiSkumas
derinamas su likusiais kairiais testy rezultatais. Sutinkamas retai.

KDDD - vienas i§ daZniausiai pasitaikan¢iy charakterio tipy. Tokie asmenys gerai adaptuojasi
prie jvairiy salygy (15,7% vyry ir 12,2% motery). Pagrindinis bruozas — emocionalumas derinamas
su pakankamu atkaklumu, kuris pasireiSkia pirmiausia pagrindiniuose strateginiuose gyvenimo
klausimuose — santuoka, iSsilavinimas ir t. t. Gana didelis jautrumas svetimai jtakai. Lengvai
kontaktuoja su visais likusiais charakteriy tipais. Vyry paZemintas emocionalumas, pastebimas
polinkis j flegmatiSkumga.

KDDK — dar mazesnis atkaklumas, minkStumas, nuolaidumas atsargiam poveikiui. Reikalauja
ypatingai atidaus poziiirio ] save. ,,Mazosios karalienés* tipas.

KDKD - pats stipriausias charakterio tipas, sunkiai pasiduoda jtikinimui — tam reikalinga stipri
ir jvairi jtaka. Sugeba parodyti atkaklumg, bet kartais tai gali pereiti ] ,,uZsiciklinimg® ties
antraeiliais tikslais. Stiprus individualumas. Turi sugeb¢jima jveikti sunkumus. Tam tikras
konservatyvumas dél nepakankamo démesio kitokiems poZitriams. Tokie Zmonés nemégsta
infantilumo.

KDKK - stiprus, bet nejkyrus charakteris, praktiSkai nepasiduodantis jtikinimui. Pagrindinis
bruozas — vidinis agresyvumas, pridengtas iSoriniu minkS§tumu ir emocionalumu. Greita sgveika, bet
létas tarpusavio supratimas.

KKDD - draugiSkumas ir paprastumas, tam tikras interesy iSsisklaidymas.

KKDK - pagrindiniai bruozai — paprastumas, Svelnumas, patiklumas. Tai labai retas tipas (1,3
% motery, tarp vyry praktiskai nesutinkamas).

KKKD — emocionalumas derinyje su ryztingumu (pagrindinis bruozas). Energingumas ir tam
tikras i§siblaskymas jtakoja tai, kad $io tipo asmenys gali priimti greitus, emocingus ir neapgalvotus
sprendimus. D¢l to bendraujant su jais yra svarbiis papildomi ,,stabdymo mechanizmai“.

KKKK - tai tie, kuriems budingas pilnas kairiy testo rezultaty rinkinys, yra zmongés,
sugebantys pasizitréti j reikalus naujai. Jiems biidingas didelis emocionalumas, individualumas,
egoizmas, uzsispyrimas. Savigynos siekimas kartais pereina j uzdaruma.




12.2.3 priedas. UZduotis ,,Pasitikéjimo savimi skalé*

Mokiniai ,,Pasitikéjimo savimi skalg® pildé per 1 temos klasés valandéle. Mokytojas pateikia A3
formato lapa, kuriame yra nupiesta skal¢, ties 0 surasytos visiSkai savimi nepasitikin¢io zmogaus
savybés, o ties 10 — labai pasitikin¢io savimi zmogaus savybés. Jos perskaitomos, aptariamos ir
papildomos naujomis. Nurodomos temos bei temy blokai ir veiklos, kurios padéjo sustiprinti
pasitikéjima savimi.

Mokiniai per 1-2 minutes vél save jsivertina ir perklijuoja arba palicka ankstesnéje vietoje
(priklausomai nuo to, ar pakito jo pasitikéjimas savimi po visos programos atlikty uzduociy)
spalvota lapelj su savo vardu arba pasirinktu simboliu skalés apacioje ties atitinkamu skai¢iumi.
Mokiniai skatinami savo asmeninius pokyc¢ius aptarti raSydami ,,Laiska sau...”

12.2.4 priedas. ,,DZiaugsmo laiskas sau*

Susipazinus su reikalavimais, keliamais laiSkui, raSomas ranka arba kompiuteriu spausdinamas
laiSkas sau, kuriame aptariami per pasitik¢jimo ugdymo programos vykdymo laikotarpj jvyke
asmeniniai poky¢iai. Gali biiti raSomas laiSkas sau nesilaikant laiskui keliamy reikalavimy. Mokiniy
laiSkai sudedami j butelj/dézute ir atiduodami saugoti klasés auklétojui iki paskutinio skambucio.

12.2.5 priedas. ,,Knyga apie mane*

1. Sulenkus kelis A4 formato lapus padaroma knyga, kuri vadinsis ,,LaiSkas sau‘.

2. IS iSorés pridedamas patinkancios spalvos spalvotas popieriaus lapas ir lapai susegami arba
suklijuojami.

3. Ant virSelio uZraSomas knygos pavadinimas.

4. Pirmajame puslapyje vaikai turi nupiesti savo (pasitikin¢io savimi) portretg.

5. Kiekviename puslapyje turi uZsirasyti nebaigta sakinj, kurj turés pabaigti: AS dZiaugiuosi... Man
nepatinka... AS$ ilgiuosi... AS niekada nepamirSiu... AS pavargstu, kai.. Mano meégstamas
uzsiémimas yra... Man litidna, kai... Man labai gerai sekasi... AS bijau... Kai uzaugsiu, as...

6. Klausimai gali biiti patys jvairiausi.

7. Uzbaige sakinius, mokiniai gali iliustruoti savo knygeles.

12.2.6 priedas. ,,Koliazas*

Mokiniams iSdalinami Zurnalai, popieriaus lapai, zirkles, klijai. Kiekvienas sukuria i§ Zurnale
esanCiy paveiksléliy ir zodziy savo koliaza, apibiidinant] jo asmeninj pokytj. Galima kurti dvipusj
koliaza: viena pusé tegul apibiidina asmenybés bruozus prie§ programos vykdyma, kita — tuos, kurie
atsirado po programos.

12.2.7 priedas. ,,Skaidrus dZiaugsmo lai§kas sau*

Mokiniai naudodami paveikslélius, atspindinCius jy nuotaika, ir Zodinj teksta parengia prezentacija
— laiska sau 18 5 — 7 skaidriy.




12.2.8 priedas. ,,DZiaugsmo laiskas sau — filmas*

Komanda i§ ne daugiau kaip 10 mokiniy turi sukurti laiSkg sau — filmg, kurj sudaryty iki 10
nuotrauky. PrieS pradédami kurti filmg mokiniai turi pasiskirstyti vaidmenimis: rezisierius,
rezisieriaus asistentas, operatorius, komandos psichologas ir 3—6 aktoriai. Norint pasunkinti
uzduot], galima nustatyti salygas, kad rezisierius yra aklas (jam uzriSamos akys), jis atsakingas uz
filmo sukiirima, rezisieriaus asistentas yra reZzisieriaus pagalbininkas, kuris padés jam filma
pastatyti, operatorius atsakingas uz filmavimg, jis gali tik atsakinéti j klausimus, komandos
psichologas turi riipintis, kad visiems komandoje buty gerai ir aktoriai — statistai turi jgyvendinti
rezisieriaus id¢jas, bet negali kalbéti. Fotografavimo metu mokiniai gali naudotis jvairiomis
erdvémis, rekvizitais ir t. t. Nuotraukos sukeliamos j kompiuterj, gali biiti parinkta muzika.

12.2.9 priedas. ,,DZiaugsmo laiSkas sau — verslo planas*

Pasitikintys savimi mokiniai, susipaZing su verslo plano raSymo teorine medziaga, kuria savo verslo
plang.

12.2.10 priedas. ,,Refleksija*

Ka naujo Jums atskleidé laisko raSymas sau?
Kas rasant/kuriant laiska sau buvo sudétingiausia ir kodel?
Ka dar netikéto suzinojote apie save?

Pastaba: Verslumui ugdyti $ioje temoje gali biiti panaudotos praktinés uzduotys ,,Ateities planas®,
»Planas kaip svajoné*.




Pasitikéjimo ugdymo
programos priedas

KLAUSIMYNAS



Sis klausimynas yra anonimiskas. Duomenys naudojami tik apibendrintai grupés, klasés, mokyklos

analizei. Atsakydami bikite tiksliis ir nuoSirdis.

1. AS gebu jvardinti savo stiprigsias ir silpngsias puses (Siame ir kituose klausimuose pazymékite, kiek
sutinkate su Siuo teiginiu skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — visiSkai nesutinkate, 5 — visiskai sutinkate).

1 2 3 4 5
L] L] L] L] L
Visiskai nesutinku Visiskai sutinku
2. AS gebu save padrasinti, sau pritarti nesekmes atveju.
1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]
Visiskai nesutinku Visiskai sutinku
3. AS sau patinku toks, koks esu.
1 2 3 4 5
L L L L L
Visiskai nesutinku Visiskai sutinku
4. AS drasiai i$sakau savo nuomong.
1 2 3 4 5
L L L L L
Visiskai nesutinku Visiskai sutinku
5. Man sunku priimti kito zmogaus nuomong.
1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]
Visiskai nesutinku Visiskai sutinku
6. Man sunku viesai kalbéti pries klase ar kitg auditorija.
1 2 3 4 5
L L L L L
Visiskai nesutinku Visiskai sutinku
7. Kito Zmogaus kritika mane litidina.
1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]
Visiskai nesutinku Visiskai sutinku
8. AS turiu daug idéjy.
1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]
Visiskai nesutinku Visiskai sutinku
9. AS nebijau imtis iniciatyvos veikti.
1 2 3 4 5
L L L L L
VisiSkai nesutinku Visiskai sutinku
10. Manimi galima pasitikéti.
1 2 3 4 5
L] L] L] L] L]

Visiskai nesutinku

Visiskai sutinku




Pastabos prie klausimyno tyrimo vykdytojams:

1. Klausimyno pavadinime nereikia nurodyti, kad tai Pasitikéjimo savimi klausimynas.
Vaikai, respondentai tiesiog turi atsakyti j klausimus, negalvodami apie pasitikéjima savimi.

2. Pasitikéjimo savimi klausimyno rezultatai jvertinami skaiciuojant visy teiginiy aritmetinj
vidurkj.

3. Teiginiy 5, 6 ir 7 rezultatai skai¢iuojami ,,apver¢iant™ skaliy rezultatus.

4. Pasitikéjimo savimi klausimynas sudarytas i§ trijy komponenty: saves pazinimo (1-3
teiginiai), bendravimo gebéjimy (4—7 teiginiai), dragsos veikti (8—10 teiginiali).



