IGNALINOS KULTUROS IR SPORTO CENTRO

Direktoriaus Dargino Mikéno

METINES VEIKLOS UZDUOTYS

2018-05-  Nr.

Ignalina

1. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

1.1. Isteigti Ignalinos
kultiiros ir sporto centre
jégos salg, atsizvelgiant |
treniruo¢iy metodika,
isigyti reikiamus
jrengimus, treniruoklius,
atnaujinti patalpas.

Organizuoti  jégos  salés
jrengima, paruosti patalpas.

Iki 2018 mety pabaigos bus sutvarkytos
patalpos, jrengti, paruoSti treniruokliai
naudojimui.

1.2. Sudaryti salygas
pedagoginiams ir kultaros
darbuotojams tikslingai
kelti kvalifikacija.

Skatinti darbuotojus
dalyvauti kvalifikacijos
kélimo mokymuose.

Visi pedagoginiai ir kultiros darbuotojai
dalyvaus kvalifikacijos kélimo
renginiuose, 1 pedagoginis darbuotojas
1gis eksperto kvalifikacing kategorija

1.3. Jgyvendinti Lietuvos
valstybés 100-meciui
renginiy plana,
organizuoti kolektyvy
dalyvavimg dainy
Svent¢je ,,Vardan tos...*

Ignalinos kulttiros ir sporto
centro meno  kolektyvy
dalyvavimas 2018 m.
pasiruoSime, dainy Sventés
,»Vardan tos...“ apziiirose.

Ignalinos kultiros ir sporto centro
Kulttros skyriaus kolektyvai dalyvaus
2018 m. dainy $ventéje ,,Vardan tos...“

1.4. Koordinuoti jaunimo
garantijy iniciatyvos
lgyvendinimo projekta
,,Atrask save*, informuoti
nedirbantj, nesimokantj
jaunima apie jy aplinkoje
esancias galimybes.

Siekti  sumazinti  jauny
bedarbiy, nesimokanciy,
neaktyviy jaunuoliy
skaiciy.

2018 m. bus jdarbinti ar/ir surasta
galimybé mokytis profesijos ne maziau 5
jaunuoliams.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti) (pildoma kartu suderinus su valstybinés ir
savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias mokyklas) (toliau — Svietimo jstaiga) vadovu)

2.2. Teises akty kaita.
2.3. Lésy trikumas.

2.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy kaita).




3. Mety veiklos ataskaitos vertinimas. (Ataskaita pridedama).

Pazymimas atitinkamas

Mety veiklos ataskaitos vertinimas i
langelis

3.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai [

3.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius | Gerai (J

3.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo

rodiklius Patenkinamai 1

3.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

4. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos (nurodoma, kokie ar kurios
srities mokymai sitillomi)

4.1.

4.2.

5. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

Ignalinos rajono meras Henrikas Siaudinis

(Savininko teises ir pareigas (parasas) (vardas ir pavardé)
igyvendinancios institucijos
igalioto asmens pareigos)

Direktorius Darginas Mikénas

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Veiklos ataskaitai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(mokyklos tarybos atstovo pareigos ) (parasas) (vardas ir pavarde)

(data)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada







