SUSITARIMAS
DEL 2024 M. GEGUZES 2 D. IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS IR IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES DARBUOTOJU
PROFESINES SAJUNGOS KOLEKTYVINES SUTARTIES NR. R4-346 PAKEITIMO

2025 m. U-4ONt. f4 — 36
Ignalina

Ignalinos rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija),
kodas Juridiniy asmeny registre 288768350, buveinés adresas: Laisves a. 70, Ignalina, atstovaujama
administracijos direktoriaus Vido Kreivéno, ir Ignalinos rajono savivaldybés darbuotojy profesiné
sgjunga (toliau — Profesiné sajunga), kodas Juridiniy asmeny registre 303603676, buveinés adresas:
Laisves a. 70, Ignalina, atstovaujama pirmininko Sauliaus Zabolevitiaus, toliau bendrai vadinami
Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 199
straipsniu, sudaro susitarimg dél 2024 m. geguzés 2 d. Ignalinos rajono savivaldybés administracijos
ir Ignalinos rajono savivaldybés darbuotojy profesinés sajungos kolektyvinés sutarties Nr. R4-346
(toliau — Sutartis) pakeitimo ir susitaria:

1. Pakeisti Sutarties 12 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»12. Kolektyvine sutartis gali buti keitiama ar papildoma Profesinés sajungos ir
Darbdavio susitarimu deryby keliu. Inicijuoti derybas gali tiek Profesiné sgjunga, tiek Darbdavys.
Pageidaujanti derétis Salis privalo pristatyti kitai derybuy 3aliai rastu aiskiai suformuluotus pasitilymus.
Tarp Sutarties Saliy kylantys nesutarimai ir gincai Sutarties sudarymo ar vykdymo metu sprendZiami
derybomis, o nepavykus susitarti — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.®,

2. Pakeisti Sutarties 17 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»17. Metiné virSvalandinio darbo trukmé gali bati ne daugiau kaip 180 val. (vienas
Simtas aStuoniasde$imt valandy), nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimuy.®,

3. Pakeisti Sutarties 20 punktg ir jj i¥déstyti taip:

»20. Be teisés aktuose numatyty skatinimo priemoniy, jstaigos darbuotojai Darbdavio
isakymu vienkartine 35 % MMA dydZio pinigine i¥moka skatinami asmeniniy jubiliejy (30, 40, 50,
60 ir t. t.) proga, nevirsijant Savivaldybés administracijai darbo uzmokes&iui skirty 1&8y.«.

4. PripaZinti netekusiais galios Sutarties 31.7.2 ir 31.7.5 papunkgius.

5. Pakeisti Sutarties 35 punkta ir ji i¥déstyti taip:

»35. Darbdavys jsipareigoja visiems jstaigos darbuotojams garantuoti einamas pareigas
ir nustatyta darbo uzmokestj $iais atvejais:

35.1. Istaigos darbuotojas ne daugiau kaip tris kartus per einamuosius metus darbo metu
i8vyksta | sveikatos prieziiiros jstaigg arba valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga. Kilus
Itarimui dél piktnaudziavimo, Darbdavys turi teise pareikalauti i§ visy jstaigos darbuotojy jy
apsilankymg sveikatos prieZifiros jstaigoje arba valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
patvirtinan¢iy dokumenty.

35.2. Artimyjy giminaiCiy (tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas,
mirties atveju — iki 3 darbo dieny.“.

6. Pakeisti Sutarties 37 punkta ir jj i¥déstyti taip:

»37. Istaigos darbuotojams, kuriy materialing biklé sunki dél Ju paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
istaigos darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, skiriama 3 minimaliy
ménesiniy algy materialiné pasalpa. Materialinéms pasalpoms skirti ligos, stichinés nelaimés ar turto
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netekimo atvejais, esant darbuotojo raSytiniam praSymui, Administracijos direktorius sudaro
komisijg, kuri sprendzia dél materialinés pafalpos skyrimo. Vienas i§ komisijos nariy turi biiti
deleguotas Profesinés sajungos jgaliotas atstovas.*.

7. Pakeisti Sutarties 38 punkta ir jj i§déstyti taip:

,,38. Profesinei sgjungai pagal Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo 10
straipsnj kiekvienais metais Darbdavys perveda | jos saskaita 3000 (tris tikstanius) eury is
Savivaldybes biudzeto 1&8y.*.

8. Pakeisti Sutarties prieda ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

9. Susitarimas yra neatskiriama Sutarties dalis ir jsigalioja nuo jo pasiraS§ymo momento.

Darbdavys Profesiné sajunga
Ignalinos rajono sayiyaldybeés administracija Ignalinos rajono savivaldybés darbuotojy
: E profesine sajunga

Laisvés a. 70, 30122 Ighaliha Laisvés a. 70, 30122 Ignalina

Pirmininkas >y

Saulius Zabolevi¢ius /

/




Ignalinos rajono savivaldybés administracijos
ir Ignalinos rajono savivaldybés darbuotojy
profesinés sgjungos kolektyvinés sutarties priedas

IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBESv ADMINISTRACIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJY IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban&iy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato tikslus,
principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Ignalinos rajono savivaldybés administracijos (toliau
— Administracija) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, (toliau —
darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
materialinés pasalpos, skatinama, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinima.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri€io 8 d. nutarimu
Nr. 857 .Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®. Aprase
vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

3. Administracijos darbo apmokejimo sistema apima:

3.1. darbo apmokejimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. pareigybiy grupavimo lygius;

3.4.pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. jstaigos pareigybiy lygiy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo ir materialinés paSalpos skyrimo tvarka;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarka;

3.9. Administracijos darbo apmokéjimo sistemos perZifiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Administracijos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty likes€iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZ tokj pati ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
riipintinj (rfpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykineémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

) 11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka;



5.4. priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

5.5. mokéjimas uZ darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima.

5.'kintamoji dalis po 2025 m. jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus néra
skiriama, o darbuotoju pareiginé alga negali buti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga
kartu su kintamaja dalimi (tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj).

IIT SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti
Administracijos yra nustatoma pareigybiy lygiy struktara.

7. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo auksCiausios iki Zemiausios atspindi salygini
kiekvienos pareigybés indélj realizuojant Administracijos veiklos tikslus.

8. Pareigybiy lygiy lenteléje auk$¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus ApraSo 9.2 papunktyje.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant didZiausius pareiginés algos koeficienty dydZius,
virijan&ius Valstybés tarnybos istatymo 1 priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai (detalus apra§ymas pateiktas ApraSo 1 priede):

9.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebe¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

9.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiamg rezultata;

9.2.3. parcigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali tureti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

10. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei liikesé¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareigines
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra
istekliy planavimo objektas, i tai neatsiZvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokes¢io
prasme darbo kriivi, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja virvalandinio darbo
apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus,
tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

11. Darbuotojy pareigybeés i lygius grupuojamos taip:

11.1. Atskiry Administracijos padaliniy darbuotoju pareigybés grupuojamos j lygius
islaikant darbuotojy pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auk$¢iausios iki
Jemiausios darbuotojuy pareigybiy grupés ir vadovaujantis Apraso 9.2 papunktyje nustatytais
darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais.



11.2. Skirtingy padaliniy darbuotojy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis
Apraso 9.2 papunktyje nustatytais darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareigybés algos koeficiento
dydzio nustatymo Kriterijais; panaSiausios darbuotoju pareigybés pagal darbuotojo pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng darbuotojy pareigybiy lygi; skirtingy padaliniy
toje pacioje darbuotojy pareigybiy lygyje sugretintos darbuotojy pareigybés ne visuomet bus
palyginamos savo funkcijoms; pagal darbuotojy pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy
padaliniy darbuotojy pareigybés paskirstomos | bendra darbuotojy pareigybiy struktira.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

12. Kiekvienam Administracijos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reik§meés (toliau — intervalo plotis). Administracijos
pareiginiy algy koeficientai nurodyti su mokes¢iais.

13. Auks¢iausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikdmé atitinka
Administracijos direktoriui Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy
aprade nurodytg intervalg, kuriame yra Administracijos direktoriaus pareigybe.

14. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareiginés
algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virS§yti Administracijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydZio, apskai¢iuoto atsizvelgiant j Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

15. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzilirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo
rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokes¢io fondui bei Administracijos priskirtoms funkcijoms.

16. Kai yra biitinybé ir kai isskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybe
yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokeéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty buti nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiéiuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.
Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Administracijos direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, i8skyrus teisés akty iSimtis.

17. Darbininky pareiginé alga negali blti maZzesné kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA).

18. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal ApraSe numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato Administracijos direktorius jsakymu.

19. Darbuotojy pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir Aprasa, sulygstama
darbo sutartyje (iSskyrus valstybés tarnautojus). Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas
i§ naujo) pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydziui pagal istatyma ar atlikus veiklos
vertinima.

VII SKYRIUS y
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR MATERIALINES PASALPOS

20. Priemokos darbuotojams skiriamos Administracijos direktoriaus jsakymu, darbuotojo
tiesioginio vadovo sililymu.

21. Priemokos darbuotojams skiriamos:

21.1. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas ar profesinés karo tarnybos kario pareigybei nustatytas funkcijas, iSskyrus



funkcijas, kuriy valstybés tarnautojas negali atlikti dél profesinés karo tarnybos specifikos — 30
procenty pareiginés algos dydZio priemoka:

21.2. uz papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — 30 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka:

21.3. uz jprasta darbo kriivi vir§ijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés — 30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka:

21.4. uZ papildomy uzduo&iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos (pavedama vykdyti
naujai priimty darbuotojy mentoriaus funkcijas — 20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka ir
kt.);

21.5. kai vykdomos papildomos uZduotys jgyvendinant Europos Sgjungos struktiirinés,
kitos Europos Sajungos finansinés paramos, tarptautinés finansinés paramos ir kitomis léSomis
finansuojamus projektus ar priemones, finansuojamus i§ kity tiksliniy dotacijy — nuo 10 iki 40
procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

22. 21.1-21.5 papunk&iuose nustatytos priemokos gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos skiriamos Administracijos direktoriaus jsakymu.

23. Rasta dél priemoky skyrimo Administracijos direktoriui teikia darbuotojo tiesioginis
skyriaus vedéjas. senilinijos senilinas prie§ 5 darbo dienas. Raste turi biiti nurodoma, uz koki
papildoma darbo kriivi. kurio darbuotojo pavadavimg ar uz kokiu papildomy funkeijy ar uzduociy
atlikima sialoma skirti priemoka, nurodant konkrety termina. priemokos dydj ir l&Su Saltini.
Papildomai prie rasto turi biiti pridétas darbuotojo sutikimas.

24. Priemokos darbuotojams gali biiti maZinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja juy
darbo rezultatai arba jie nevykdo minéty darby. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos
skyrimo aplinkybés, arba pakeitiamas, kai pasikeiCia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo
skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaiius ir pan.).

25. Darbuotojams, i¥skyrus valstybés tarnautojus, priemokos uz papildomy funkcijy, kai
yra laisva pareigybé vykdyma skiriamos sudarant susitarima dél papildomo darbo. Darbuotojo
sutikime nurodoma, kokj papildomg darbg jis sutinka atlikti, kuriuo metu bus atlieckamas papildomas
darbas, jos apimtis darbo valandomis ir papildoma teisiy ir pareigy suteikimo tvarka.

26. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiéiy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejais, esant darbuotojo raSytiniam praSymui ir
pateikus prieZasti jrodanéius dokumentus, Administracijos direktoriaus jsakymu skiriama 3
minimaliy ménesiniy algy (MMA) dydZio materialiné paSalpa i§ biudZetinei istaigai skirty leSy. Mirus
darbuotojui, jo Seimos nariams, pateikus rasytinj pradyma ir mirties faktg patvirtinan¢ius dokumentus,
Administracijos direktoriaus jsakymu skiriama 3 minimaliy ménesiniy algy (MMA) dydzio
materialiné pasalpa i Administracijai skirty lesy.

27. Materialinei paSalpai gauti darbuotojas praSyma, suderinta su tiesioginiu skyriaus
vedéju, o senilinijoje — su senitinu, kartu su patvirtinan¢iais dokumentais turi pateikti Administracijos
direktoriui.

28. Teise gauti materialing pasalpa patvirtinantys dokumentai yra Sie:

28.1. Mirties atveju — mirties jraso iSraso kopija.

28.2. Sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eiga bei
dokumentai dél i8laidy gydymui.

28.3. Stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti
dokumentai, seniiny pateikti dokumentai.

28.4. Darbuotojo mirties atveju — mirties jraso i$raso kopija, Seimos sudéti patvirtinantis
dokumentas, santuokos ar gimimo jra3o iraso kopijos ir duomenys apie materialing paSalpa gausiantj
§eimos narj.

29. Materialiné pasalpa skiriama per tris ménesius nuo Administracijos direktoriui
pateikto valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymo su pateisinamaisiais dokumentais ir mokama



viena kartg. Materialinés pasalpoms skirti ligos. stichinés nelaimes ar turto netekimo atvejais. esant
darbuotojo radytiniam praSymui, Administracijos direktorius sudaro komisija. kuri sprendzia del
materialinés pasalpos skyrimo.

30. Darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

30.1. padéka;

30.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uz asmeninj iSskirtinj indeli
jgyvendinant Administracijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tadiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10
mokamu papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.4. vienkartine pinigine i¥§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines
algos dydzio suma per metus.

31. Prie Apraso 30.2-30.5 papunk&iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
bati skiriama padeka.

32. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare darbo
pareigy paZeidima, gali biiti neskatinami, i¥skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virdijanti likes¢ius, o Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaliy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

33. Valstybeés tarnautojas, turintis galiojanig tarnybing nuobauda, neskatinamas, iSskyrus
atveji, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lokesCius. Valstybés
tarnautojai, turintys galiojan¢ia tarnybing nuobauda uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimus, gali bati skatinami tik praéjus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
numatytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos paZeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

34. Sprendima skatinti darbuotojus priima Administracijos direktorius. Sprendimas
jforminamas Administracijos direktoriaus jsakymu.

35. Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj — 16 dieng mokamas
einamojo ménesio avansas, paskuting ménesio darbo dieng mokamas darbo uzmokestis. Jei paskutine
ménesio diena ir 16 diena yra poilsio ar $ventinés dienos — mokama paskuting darbo dieng, einancig
prie§ poilsio ar §venting dieng. Jei yra darbuotojo rastiskas prasymas, darbo uzmokestis mokamas
kartg per ménesj. Darbo uZmokestis pervedamas j darbuotojo asmening banko saskaitg.

) VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

36. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, tiesioginio vadovo
ra$ytiniu motyvuotu pasifilymu Administracijos direktoriaus jsakymu darbuotojai vertinami Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymo ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka.

37. Kai darbuotojo tamybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lokesciy, tiesioginio
vadovo ra$ytiniu motyvuotu pasitilymu Administracijos direktoriaus jsakymu vertinami Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo nustatyta tvarka.

38. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip vir3ijanti
likeséius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistemg.



) IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

39. Uz darba poilsio ir §ven&iy dienomis, nakties ir vir$valandinj darbg mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo nustatyta tvarka ir pagrindais.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Administracijos direktoriaus jsakymu sudaroma komisija, ApraSui perZilréti ir
pasiiilymams Administracijos direktoriui teikti (toliau — Komisija).

41. Komisija:

41.1. perziiiri ApraSe nustatyta Administracijos darbuotojy pareigybiy lygj, struktira,
ivykus struktiiriniams pertvarkymams ar darbo organizavimo pokyciams (visiskai pasikeitus arba
priskiriant naujas funkcijas), arba kai steigiamos naujos darbuotojy pareigybes, kuriy analogy néra
Administracijoje;

41.2. perziiri Aprae nustatytus darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalus,
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uZmokes¢io fondui bei Administracijai priskirtoms funkcijoms;

41.3. pagal poreikj atlieka jstaigy viesai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
stebésena, pasitelkdama papildoma atlygio rinkos informacija, suskirstyta pagal darbuotojy
pareigybiy funkcijas.

42. Jei nustatant ar keiiant ApraSa darbuotojui apskaidiuotas pareiginés algos
koeficientas virdija tai darbuotojy pareigybiy grupei nustatyta didZiausig pareigines algos koeficienta
arba nesiekia maziausio pareiginés algos koeficiento, tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés
algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendru Aprasu, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas
Administracijoje, arba tol, kol §iam darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas pateks }
tai darbuotojy pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.



Ignalinos rajono savivaldybés administracijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymas

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Kriterijaus Aprasymas
lygmuo

| Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis su pagalba ir kt.

1T Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uZduotis (savarankiSkai)
I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai)
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savaranki$kai)

)\ Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiSkai)

Veiklos sudétingumo lygis apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudeétingumo (apimties)
uzduotis:

_ atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (nesudetinga uzduotis — tokia, kuri
gali bati sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojandiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant i aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik3minga jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams),

_ atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai
ar kt. pritaikomi atsiZvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) istaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

— atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sekminga patirtimi i§manymo, gebejimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz istaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reik¥minga jtaka visos istaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) itaka pasireiskia ir uz
jstaigos riby).

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas

Vykdant atsakomybiy lygiy analize, nustatomos pareigybes, dalyvaujancios Ignalinos
rajono savivaldybés administracijos veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse, ir atitinkamai
priskiriami jy atsakomybiy lygiai.

ATSAKOMYBES
Kriterijaus ApraSymas
lygmuo
| Sio lygio atsakomybés pareigybé reikalinga teikti informacija kitiems veiklos

vykdytojams. Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos
pavéjai nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo vizos ,susipazinti“ naudojimas
néra priskiriamas prie atsakomybés lygmens

I Sio lygio atsakomybés pareigybé reikalinga kaupti, analizuoti ir teikti apibendrintg
informacija, taip pat teikti paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sio
atsakomybés lygio pareigas einantys darbuotojai turi iSmanyti nagrinéjamos
funkcijos atlikimo eiga




I Sio lygio atsakomybés pareigybeé reikalinga dalyvauti veikloje, bet atsakomybé uZ
rezultatg jai nepriskiriama. Sio atsakomybes lygio pareigas einantys darbuotojai
nepriima sprendimy, ta¢iau daro jiems jtaka, atlicka paraming funkcija (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Jy darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas pagrindinei funkcijai / veiklos rezultatui pasiekti

v Sio lygio pareigas einantys darbuotojai gauna dalj atsakomybés i3 pareigybes ir uZ 3ig
dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Sio atsakomybés lygio
pareigas einantys darbuotojai Zino visumg bei gali ja jvardyti, taiau nepriima
sprendimy, nulemian¢iy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra)
atsakomybé uZ poveikj rezultatams

A\’ Sio lygio atsakomybé gali buti priskiriama tik vienai pareigybei. Sio lygio
atsakomybés pareigas einantys darbuotojai turi teisg priimti sprendima, kai susiduria
su pasirinkimo galimybe, turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, ta¢iau yra didinama kontrolé.
Tai yra vadovaujanti pareigybé. Nepasinaudojimas sprendimo priémimo teise (jos

erleidimas vadovui) liudija apie nepakankamg kompetencija

Pagrindinj atsakomybés poveikj (V lygis) gali turéti tik viena pareigybé. UZtikrinant
efektyvia vadyba, pagrindiné atsakomybé negali buti padalyta kelioms pareigybéms, todél V lygis
turi biti priskirtas tik vienai pareigybei vienos nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygiu.

Nustadius pagrinding atsakomybe, detalizuojama, kurios pareigybés tiesiogiai prisideda
prie veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra atsakomybe uz
poveikj rezultatams — IV lygis. Bendro atsakomybés lygio gali biti kelios pareigybes, dalyvaujancios
procese. Galimai neefektyvios veiklos poZymis yra tai, kai bendrg atsakomybe dalijasi daugiau
pareigybiy, nei biitina tinkamai atlikti funkcijas / veikla (pvz., daugiau nei trys), kas parodo, kad i
veiklos rezultato kirima jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant IV atsakomybés lygj,
vertinama, kas i§ tikryjy su V lygio atsakomybe turin¢ia pareigybe kartu atlieka 3i darbg. DaZnai IV
atsakomybeés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pasiekti pagrindinj
funkcijos / veiklos rezultatg ir kurios turi aiskinamajj, patariamajj ar palaikantj poveiki kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas III atsakomybés
lygis. Sio atsakomybés lygio pareigybés darbo rezultatai yra naudojami kurti nagrinéjamos funkcijos
rezultata.

Pareigybeés, kurios netiesiogiai dalyvauja siekiant rezultaty bei turi tolimg atsakomybés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygj.
Tai gali buti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sio atsakomybés lygio pareigas einantys darbuotojai turi Zinoti apie nagriné¢jamos funkcijos
atlikimo eigg be suderinimo su jais.

Pareigybes, priskirtos I atsakomybes lygiui, teikia tik savo turima informacijg. Faktiskai
tokie darbai néra atlickami pasiekti pagrindinés uzduoties rezultatus.

3. Pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas

Pakeidiamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali buti taikomas tiek
visai jstaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams. Specifinés
kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybese gali biiti sudétinga greitai pakeisti
darbuotoja, o net laikinai neuZimta svarbi pareigybe gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems
procesams bei siekiamiems tikslams.



PAKEICIAMUMAS

Lygis ApraSymas
1 [taka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos

II [taka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytojy)

I [taka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos
veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje

IV Atlieka funkcijas, reik§mingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui. Itakal
auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi iSugdgs sau pamaing

A\ Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip

konkurencingumo, veiklos testinumo garantija




Ignalinos rajono savivaldybés administracijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas
IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareigybiy Pareigybiuy Minimalus Vidutinis Maksimalus
lygiai grupe koeficientas | koeficientas koeficientas
| Direktorius 1,84 2,17 2,5
II Direktoriaus pavaduotojas 1,75 2,06 2,37
11 Skyriaus vedéjas 1,66 1,96 2,25
IV Seniiinas, vedéjo pavaduotojas 1,37 1,61 1,85
vV Pataréjas (pareigiinas) 1,16 1,37 1.57
Vyriausiasis specialistas,
tarpinstitucinio
VI bendradarbiavimo
koordinatorius, jaunimo reikaly
koordinatorius 1,10 1,30 1,49
Vyresnysis specialistas, A lygio
VII specialistas 0,99 1,17 1,34
VIII Specialistas 0,89 1,05 1,21
IX B lygio specialistas 0,79 0,93 1,07
X Kvalifikuotas darbininkas 0,71 0,84 0,97
XI Darbininkas MMA MMA MMA

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis — 1785,4 Eur

Priimant sprendimg dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento naujam ir esamam
darbuotojui, yra atsizvelgiama i:

jstaigos turimas finansines 1é3as (tai yra j skirtg biudZeto asignavimy dydj);
i faktiskai mokétg ar mokéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaing;

- vidinj teisingumg jstaigoje tarp darbuotojy ar pareigybés lygiy, jvertinus faktiSkai
patiriamas ir planuojamas patirti darbo uzmokes¢io sgnaudas.



