
 

IGNALINOS ,,ŠALTINĖLIO“ MOKYKLOS 

Direktorės Alytės Zakarauskienės 

METINĖS VEIKLOS UŽDUOTYS  

2018-05-      Nr. ________ 

Ignalina 

1. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

1.1. Vadovauti rengiant 

,,Šaltinėlio“ mokyklos strateginį 

planą 2018–2021 m. ir  

koordinuoti jo vykdymą. 

Parengtas ,,Šaltinėlio“ 

mokyklos strateginis 

planas 2018–2021 m. 

Mokyklos strateginis planas 

parengtas iki 2018 m. rugpjūčio 

31 d. 

1.2. Organizuoti pedagogų ir 

nepedagoginių darbuotojų 

kvalifikacijos kėlimą, 

atsižvelgiant į mokyklos 

uždavinius. 

Pedagogai ir 

nepedagoginiai 

darbuotojai siunčiami į 

kvalifikacijos kėlimo 

kursus. 

100% pedagogų ir 30% 

nepedagoginių darbuotojų 

patobulinta kvalifikacija. 

1.3. Tobulinti ,,Šaltinėlio“ 

mokyklos ir jos skyrių 

edukacines erdves. 

Atnaujintos vaikų 

žaidimų aikštelės, 

sukurtos naujos 

edukacinės erdvės. 

1. Įrengtos 5 naujos žaidimų 

aikštelės (iš jų 2 – Vidiškių ir 

Didžiasalio skyriuose). 

2. Įrengtos ne mažiau kaip 2 

edukacinės erdvės. 

 

2. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti 

neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti) (pildoma kartu suderinus su valstybinės ir 

savivaldybės švietimo įstaigos (išskyrus aukštąsias mokyklas) (toliau – švietimo įstaiga) vadovu) 

 

2.1.Žmogiškieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojų kaita). 

2.2.Trečiųjų šalių įsipareigojimų nevykdymas. 

2.3.Teisės aktų kaita. 

 

 

 



3. Metų veiklos ataskaitos vertinimas. (Ataskaita pridedama). 

Metų veiklos ataskaitos vertinimas 
Pažymimas atitinkamas 

langelis 

3.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo 

rodiklius 
Labai gerai ☐ 

3.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai ☐ 

3.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 
Patenkinamai ☐ 

3.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai ☐ 

 

4. Pasiūlymai, kurios kompetencijos turėtų būti tobulinamos (nurodoma, kokie ar kurios 

srities mokymai siūlomi) 

4.1. 

4.2. 

 

5. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai:   

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

   

Ignalinos rajono meras                           Henrikas Šiaudinis 

____________________                             _________                  _____________________ 

(Savininko teises ir pareigas        (parašas)                      (vardas ir pavardė)                                  

įgyvendinančios institucijos 

 įgalioto asmens pareigos)                                                     

 

Direktorė                          Alytė Zakarauskienė 

____________________                             __________                 ____________________          

(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                       (vardas ir pavardė)                                          

 

Veiklos ataskaitai pritarta / nepritarta: 

(ko nereikia, išbraukti) 

_____________________                             __________                 ____________________          

(mokyklos tarybos atstovo pareigos )               (parašas)                       (vardas ir pavardė) 

 

__________ 

   (data)  

 

Galutinė veiklos vertinimo išvada ______________________. 

 

____________________                 __________                    _________________          

 

 

__________ 

 

 


