Skelbiama atranka:
	Įstaigos pavadinimas
	Ignalinos rajono kultūros centras

	Pareigos
	Mėgėjų meno kolektyvų vadovas (folkloro)

	Darbo vieta
	Ateities g. 43, Ignalina, Ignalinos r. sav.

	Darbo sutarties rūšis
	Neterminuota

	Pareigybės dydis
	0,5 

	Pareigybės lygis
	A2

	Pareigybės paskirtis
	vadovauti meno kolektyvams


	Reikalavimai
	· turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;
· išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius kultūros politiką; 
· gebėti suburti folkloro kolektyvus ir jiems vadovauti;
· išmanyti folkloro kolektyvų (folkloro, dainininkų grupių, tradicinės kapelos) specifiką, įvairių folkloro sričių ypatumus, atlikimo stilistiką bei kūrybiško pritaikymo scenoje galimybes; 
· mokėti savarankiškai organizuoti savo darbą;
· išmanyti raštvedybos taisykles, sklandžiai, taisyklinga valstybine kalba, dėstyti mintis raštu ir žodžiu.
· turėti darbo kompiuteriu įgūdžius, mokėti dirbti „Microsoft Office“ programiniu paketu, naudotis interneto naršyklėmis, elektroniniu paštu;
· gebėti bendradarbiauti su kitų įstaigų darbuotojais būtinais funkcijoms atlikti klausimais; 
· būti kūrybiškam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam, gebėti dirbti komandoje, bendrauti su žmonėmis, nepažeisti etikos principų ir taisyklių, išmanyti etiketo pagrindus.


	Funkcijos
	· vadovauja mėgėjų meno kolektyvams;
· planuoja ir organizuoja folkloro kolektyvų veiklą; 
· organizuoja naujų narių atranką ir priėmimą, parenka repertuarą, nuolat jį atnaujina, kuria menines, edukacines programas;
· rengia ir veda individualias, jungtines, generalines repeticijas;
· organizuoja kolektyvų koncertines išvykas;
· ugdo kolektyvų narių tarpusavio bendravimo ir sceninę kultūrą;
· rūpinasi kolektyvų pasirengimu ir dalyvavimu Dainų šventėse, vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apžiūrose, konkursuose, kelia kolektyvų meninį lygį;
· rūpinasi informacijos, reklaminės medžiagos apie kolektyvų veiklą rengimu ir sklaida Centro interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose, spaudoje, kuria patrauklų kolektyvų įvaizdį;
· rūpinasi žanro populiarinimu, bendruomenės įtraukimu į kultūrinę, meninę, edukacinę veiklą;
· individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metodinę literatūrą, nuolat mokosi ir tobulina kvalifikaciją;
· rengia bendras menines programas su kitais to paties ar kito žanro meno kolektyvais, organizuoja atitinkamos meno srities renginius (koncertus, festivalius, akcijas ir kt.), esant reikalui režisuoja koncertines programas;
· vykdo atlikėjo funkcijas;
· rengia metinius veiklos planus, metines ir kitas ataskaitas, teikia informaciją apie kolektyvų poreikius, planuojant metų biudžetą ir rengiant viešųjų pirkimų planą;
· užtikrina, kad darbui skirtos patalpos, kolektyvų koncertinė apranga, kitos priemonės ar turtas būtų tinkamai eksploatuojamas, prižiūrimas ir saugomas, rūpinasi kolektyvų aprangos, rekvizitų atnaujinimu;
· prisideda prie Centro organizuojamų renginių įgyvendinimo, dalyvauja kūrybiniame procese, teikia siūlymus dėl renginių tobulinimo, glaudžiai bendradarbiauja su kitais Centro kultūros ir meno darbuotojais, kvalifikuotais darbuotojais, darbininkais;
· palaiko ryšius ir bendradarbiauja su organizacijomis, kultūros ir švietimo įstaigomis;
· inicijuoja naujus kultūrinius projektus, rašo įvairiems fondams, ieško rėmėjų, partnerių kolektyvų kultūrinei veiklai įgyvendinti;
· nuolat gilina žinias, kelia profesinę kvalifikaciją kursuose ir seminaruose, užsiima savišvieta;	
· vykdo ir kitas pareigybės aprašyme nenurodytas funkcijas, Centro direktoriaus nenuolatinio pobūdžio nurodymus pagal kompetenciją.
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	Darbo užmokestis
	Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas – 0,78

	Dokumentai, kurie turi būti pateikti
	· prašymas leisti dalyvauti atrankoje;
· asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopija;
· išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopija;
· darbo patirtį kultūros srityje patvirtinantis dokumentas; 
· gyvenimo aprašymas.

	Dokumentų pateikimas
	· dokumentai priimami elektroniniu paštu info@irkc.lt iki 2024-10-15

	Kontaktiniai duomenys išsamesnei informacijai
	Tel.:   8 686 95 225
         

	Pretendentų atranka:
	atranka vykdoma žodžiu (pokalbis).



