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IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
ŠVIETIMO IR KULTŪROS SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

	
				
I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

	1. Pareigybės lygmuo – IX pareigybės lygmuo.
	2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedėjui.

				
II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS0

	3. Pagrindinė veiklos sritis:0
	3.1. sprendimų įgyvendinimas.
	4. Papildoma (-os) veiklos sritis (-ys):0
	4.1. priežiūra ir kontrolė;
	4.2. stebėsena ir analizė.

				
III SKYRIUS
PAREIGYBĖS SPECIALIZACIJA0

	5. Pagrindinės veiklos srities specializacija:0
	5.1. Švietimas, kultūra ir sportas.
	6. Papildomos (-ų) veiklos srities (-čių) specializacija:0
	6.1. Sporto įstaigų stebėsena ir priežiūra;
	6.2. Kūno kultūros ir sporto veiklos plėtojimas.

				
IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

				
	7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.
	8. Organizuoja sprendimų įgyvendinimo procesą arba prireikus koordinuoja sprendimų įgyvendinimo proceso organizavimą.
	9. Rengia ir teikia pasiūlymus su sprendimų įgyvendinimu susijusiais klausimais.
	10. Rengia teisės aktų projektus ir kitus susijusius dokumentus dėl sprendimų įgyvendinimo arba prireikus koordinuoja teisės aktų projektų ir kitų susijusių dokumentų dėl sprendimų įgyvendinimo rengimą.
	11. Nagrinėja skundus ir kitus dokumentus sudėtingais klausimais dėl priežiūros ir (ar) kontrolės vykdymo arba prireikus koordinuoja skundų ir dokumentų sudėtingais klausimais dėl priežiūros ir (ar) kontrolės vykdymo nagrinėjimą, rengia atsakymus arba prireikus koordinuoja atsakymų rengimą.
	12. Apdoroja su priežiūra ir (ar) kontrole susijusią informaciją arba prireikus koordinuoja susijusios informacijos apdorojimą.
	13. Prižiūri su priežiūros ir (ar) kontrolės veiklomis susijusių sprendimų, rekomendacijų, nurodymų vykdymą arba prireikus koordinuoja su priežiūros ir (ar) kontrolės veiklomis susijusių sprendimų, rekomendacijų, nurodymų vykdymo priežiūrą.
	14. Rengia ir teikia pasiūlymus su priežiūra ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.
	15. Rengia teisės aktų projektus ir kitus susijusius dokumentus dėl priežiūros ir (ar) kontrolės arba prireikus koordinuoja teisės aktų projektų ir kitų susijusių dokumentų dėl priežiūros ir (ar) kontrolės rengimą.
	16. Atlieka suformuotos politikos ir dokumentų nuostatų įgyvendinimo, statistinių rodiklių stebėseną, analizę ir vertinimą arba prireikus koordinuoja suformuotos politikos ir dokumentų nuostatų įgyvendinimo, statistinių rodiklių stebėsenos, analizės ir vertinimo atlikimą.
	17. Apdoroja su stebėsena ir (ar) analize susijusią informaciją arba prireikus koordinuoja susijusios informacijos apdorojimą.
				
	18. Vykdo teisės aktų savivaldybėms priskirtas funkcijas sporto srityje, formuoja ir įgyvendina sporto politiką savivaldybės teritorijoje, dalyvauja rengiant ir įgyvendinant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus.
	19. Koordinuoja kūno kultūros ir sporto veiklos plėtojimą, savivaldybės sporto renginių planavimą ir jų vykdymą įtraukdamas į šią veiklą skyriaus kuruojamas įstaigas, bendradarbiauja su visuomeninėmis organizacijomis ir privačiais asmenimis, organizuojančiais sporto srities projektus.
	20. Koordinuoja ir kontroliuoja rajono savivaldybei pavaldžių sporto, švietimo  (vykdančių sporto veiklą) įstaigų darbą, vykdo savivaldybės sporto aikštynų, sporto salių ir sportinių įrenginių priežiūrą, analizuoja efektyvumą, teikia siūlymus dėl veiklos tobulinimo .
	21. Inicijuoja fizinio aktyvumo projektų paraiškų teikimą, teikia metodinę ir organizacinę pagalbą projektų vykdytojams ir prižiūri sporto projektų įgyvendinimą.
	22. Rengia ataskaitas, išvadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaitų, išvadų ir kitų dokumentų rengimą priskirtos srities klausimais; rengia dokumentus viešiesiems pirkimams, susijusiems su sporto sritimi.
				
	23. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

				
V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

	24. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0
	24.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 
	24.2. studijų kryptis – edukologija (arba);
	24.3. studijų kryptis – andragogika (arba);
	24.4. studijų kryptis – pasiekimų sportas (arba);
	24.5. studijų kryptis – pedagogika;
	arba:
	24.6. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 
24.7. darbo patirtis – pedagoginio darbo patirtis;
	24.8. darbo patirties trukmė – 1 metai. 

				
VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

	25. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
	25.1. komunikacija – 3;
	25.2. analizė ir pagrindimas – 4;
	25.3. patikimumas ir atsakingumas – 3;
	25.4. organizuotumas – 3;
	25.5. vertės visuomenei kūrimas – 3.
	26. Profesinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0
	26.1. veiklos planavimas – 3.

______________________

				
Asmuo, norėdamas dalyvauti konkurse, Valstybės tarnybos departamentui per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą (toliau – Sistema) pateikia:
1. prašymą leisti dalyvauti konkurse, kuriame nurodomas asmens kodas, sutikimas tvarkyti asmens duomenis, kurie naudojami identifikuoti asmenį Sistemoje ir statistikos tikslais, ir elektroninio pašto adresas;
2. Sistemoje nurodytos formos gyvenimo aprašymą;
3. Užpildytą Atitikties nepriekaištingos reputacijos reikalavimams deklaracijos formą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimo Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 12 d. nutarimo Nr. 1295 redakcija) 1.2 papunkčiu;
4. Užpildytą Asmens, priimamo į valstybės tarnautojo pareigas, klausimyną,  (Priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 12 d. nutarimo Nr. 1295 redakcija) „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“, priedas);
5. Valstybės tarnybos departamento prašymu – diplomo kopiją, darbo patirtį įrodančio dokumento kopiją, kvalifikaciją įrodančio dokumento kopiją, dokumento, įrodančio teisę valdyti motorines transporto priemones, kopiją, jei turi – dokumento, įrodančio užsienio kalbos mokėjimo lygį, kopiją.
Dokumentai priimami 10 darbo dienų nuo konkurso paskelbimo Valstybės tarnybos departamento interneto svetainėje dienos adresu www.testavimas.vtd.lt
	Išsamesnė informacija tel.: +37052196823, el. p. goda.degesyte@vva.gov.lt
