		Ignalinos rajono savivaldybės administracija (biudžetinės įstaiga, įstaigos kodas 288768350, Laisvės a. 70, LT-30122 Ignalina) skelbia konkursą į Ignalinos rajono savivaldybės administracijos Finansų valdymo ir apskaitos skyriaus buhalterio, dirbančio pagal darbo sutartį (pareigybės grupė – specialistas, pareigybės lygis – A2), pareigas.
	Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nuo 6,5 iki 6,8, atsižvelgiant į profesinio darbo patirtį.
  
		Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui:

[bookmark: _GoBack]	1. Turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį finansų arba apskaitos, arba ekonomikos, arba vadybos, arba verslo studijų krypties išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį finansų arba apskaitos, arba ekonomikos, arba vadybos, arba verslo studijų krypties išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu.
	2. Būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais vietos savivaldos biudžetinių įstaigų finansinę ir ūkinę veiklą.
	3. Mokėti kaupti, sisteminti ir apibendrinti informaciją, rengti išvadas.
	4. Mokėti dirbti „MS Office“ programiniu paketu, teisės aktų ir kitų duomenų paieškos sistemomis ir buhalterinės apskaitos programomis.
	5. Būti pareigingas, darbštus, sugebėti priimti sprendimus, bendrauti ir dirbti komandoje.

		Buhalterio funkcijos:

	1. Tvarko administracijos direktoriaus pavestų seniūnijų buhalterinę apskaitą. 
	2. Tikrina administracijos direktoriaus pavestų seniūnijų programų sąmatų tikslingumą bei teisingumą ir rengia biudžeto išlaidų sąmatų įvykdymo ataskaitas.
	3. Tvarko ir analizuoja Ignalinos rajono savivaldybės (toliau – savivaldybė) patikėjimo teise valdomo, valstybei nuosavybės teise priklausančio ir savivaldybei nuosavybės teise priklausančio turto apskaitą: ilgalaikio materialiojo, nematerialiojo, trumpalaikio materialiojo, biologinio, finansinio turto, atsargų apskaitą vadovaujantis Viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartais ir savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintu Savivaldybės administracijos apskaitos vadovu.	
	4. Derina tarpusavio operacijas Viešojo sektoriaus ataskaitų konsolidavimo informacinėje sistemoje (VSAKIS) su kitais viešojo sektoriaus subjektais.
 5.  Detalizuoja tarpusavio operacijų informaciją Viešojo sektoriaus ataskaitų konsolidavimo informacinėje sistemoje (VSAKIS).
	6.  Tvarko administracijos direktoriaus paskirtų centralizuotų biudžetinių įstaigų buhalterinę apskaitą.
	7. Tvarko Kelių priežiūros ir plėtros programos vietinės reikšmės keliams ir gatvėms tiesti, rekonstruoti, taisyti (remontuoti), prižiūrėti ir saugaus eismo sąlygoms užtikrinti  apskaitą.
	8. Analizuoja savivaldybės administracijos seniūnijų, kaip biudžeto asignavimų valdytojų, programų sąmatų projektų tikslingumą ir teisingumą. 
	9. Tikrina seniūnijų programų sąmatų išlaidų teisingumą.
	10. Rengia nustatytais terminais administracijos direktoriaus pavestų seniūnijų mokėtinų ir gautinų sumų ataskaitas.
	11. Rengia ketvirtines ir metines seniūnijų, kaip asignavimų valdytojų, biudžeto finansinės atskaitomybės formas.
	12. Rengia ir laiku pateikia duomenis ketvirčio ir metinių finansinių ataskaitų rinkiniams  sudaryti.
	13. Nustatytais terminais rengia statistines investicijų, metinę savivaldybei nuosavybės teise priklausančio turto ir savivaldybės patikėjimo teise valdomo valstybės turto ataskaitas.     
	14. Rengia savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų projektus pagal skyriaus kompetenciją.
	15. Vykdo kitus su tiesioginėmis pareigomis susijusius administracijos direktoriaus ir skyriaus vedėjo pavedimus. 
_________________

Pretendentų atrankos būdas: testas žodžiu (pokalbis).

Pretendentai turi pateikti šiuos dokumentus:
1. Prašymą leisti dalyvauti konkurse.
2. Asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą.
3. Išsilavinimą patvirtinančius dokumentus.
4. Gyvenimo aprašymą – nurodyti vardą, pavardę, gimimo datą, gyvenamosios vietos adresą, telefono numerį, elektroninio pašto adresą, išsilavinimą, darbo patirtį, savo privalumų sąrašą (nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, užimti būtini tam tikri įgūdžiai, šiame sąraše turi būti nurodyti ir jie.
5. Užpildytą pretendento anketą (Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“,1 priedas).
6. Dokumentų, liudijančių kitų kvalifikacinių reikalavimų atitikimą, kopijas (jeigu tokius dokumentus turi).

Dokumentai pateikiami per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą. Dokumentai priimami 14 kalendorinių dienų po konkurso paskelbimo Valstybės tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos interneto svetainėje ir Ignalinos rajono savivaldybės interneto svetainėje. Kilus pagrįstų abejonių dėl pretendentų atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus, terminas gali būti pratęstas 5 kalendorinėms dienoms. Išsamesnė informacija teikiama Ignalinos rajono savivaldybės administracijos Teisės ir civilinės metrikacijos skyriuje Laisvės a. 70, Ignalinoje, 11 kab.,  tel. (8 386) 51 828, el. paštu ilona.truchina@ignalina.lt.

_____________________

