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IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS INVESTICIJŲ IR STRATEGINIO PLANAVIMO SKYRIAUS NUOSTATAI
 
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
 
1. Ignalinos rajono savivaldybės administracijos Investicijų ir strateginio planavimo skyriaus nuostatai nustato Ignalinos rajono savivaldybės administracijos struktūrinio padalinio – Investicijų ir strateginio planavimo skyriaus – veiklos uždavinius, funkcijas, teises ir veiklos organizavimą.
2. Investicijų ir strateginio planavimo skyrius (toliau – Skyrius) yra savivaldybės tarybos įsteigtas savivaldybės administracijos struktūrinis padalinys, kuris kuria savivaldybės ekonominės, socialinės plėtros strategiją, organizuoja ir koordinuoja jos įgyvendinimą, koordinuoja plėtros ir veiklos strateginių planų rengimą ir įgyvendinimą, rengia savivaldybės projektų paraiškas Europos Sąjungos fondų ir programų finansinei paramai gauti.
3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Viešojo administravimo, Valstybės tarnybos, Investicijų ir kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, kitais norminiais teisės aktais, Ignalinos rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamentu, savivaldybės tarybos sprendimais, savivaldybės mero potvarkiais, Ignalinos rajono savivaldybės administracijos nuostatais, savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais ir šiais nuostatais.
4. Skyriaus veikla organizuojama vadovaujantis savivaldybės plėtros strateginiais planais, savivaldybės tarybos sprendimais, savivaldybės mero potvarkiais, savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais.
5. Skyriaus vedėjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas savivaldybės administracijos direktoriui, kiti Skyriaus valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, tiesiogiai pavaldūs ir atskaitingi Skyriaus vedėjui.
6. Skyrius turi savo dokumento blanką su savivaldybės herbu ir Skyriaus pavadinimu.
 
II SKYRIUS
SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS
 
7. Pagrindiniai Skyriaus uždaviniai yra šie:
7.1. dalyvauti kuriant Ignalinos rajono savivaldybės ekonominės, socialinės plėtros strategiją, organizuoti ir koordinuoti jos įgyvendinimą;
7.2. koordinuoti strateginių plėtros ir veiklos planų rengimą ir įgyvendinimą;
7.3. ieškoti projektų finansavimo šaltinių;
7.4. kurti investicijų pritraukimo ir skatinimo politiką, nuolat ieškoti potencialių investuotojų;
7.5. analizuoti ir sisteminti Skyriaus veiklai aktualią informaciją.
8. Skyrius, įgyvendindamas jam pavestus uždavinius, vykdo šias funkcijas:
8.1. kaupia informaciją apie Lietuvos Respublikoje skelbiamas investicinių ir kitų projektų programas, kurių finansavimas vykdomas iš Europos Sąjungos struktūrinių ir kt. fondų, teikia pasiūlymus dėl jų įgyvendinimo savivaldybėje;
8.2. koordinuoja, organizuoja ir rengia paraiškas Europos Sąjungos struktūrinių fondų ar kitų programų ir fondų paramai gauti, dalyvauja rengiant projektus, finansuojamus iš programų ar fondų lėšų;
8.3. vykdo užsienio partnerių paiešką projektams įgyvendinti;
8.4. dalyvauja komisijų, darbo grupių veikloje, priežiūros komitetų ar projektų koordinavimo (administravimo) grupių veikloje įgyvendinant investicinius projektus;
8.5. viešina informaciją apie galimybes investuoti;
8.6. kaupia, sistemina ir analizuoja informaciją apie savivaldybės ir apskrities ekonominę ir socialinę raidą;
8.7. rengia ir įgyvendina strateginio planavimo tvarką savivaldybėje;
8.8. organizuoja savivaldybės strateginio plėtros plano priežiūrą ir atnaujinimą;
8.9. dalyvauja atnaujinant ir įgyvendinant, kuriant regioninius ir nacionalinius plėtros planus, programas, strategijas;
8.10. dalyvauja savivaldybei bendradarbiaujant su ministerijomis, agentūromis, Lietuvos savivaldybių asociacija, kitomis institucijomis strateginio planavimo, savivaldybės, regioninės ir nacionalinės plėtros klausimais;
8.11. organizuoja savivaldybės strateginio veiklos plano rengimą, derina jį su savivaldybės strateginiu plėtros planu, kontroliuoja jo įgyvendinimą;
8.12. organizuoja savivaldybės metinio veiklos plano rengimą, derina jį su savivaldybės strateginiu veiklos planu, kontroliuoja jo įgyvendinimą;
8.13. rengia savivaldybės turizmo infrastruktūros, gyventojų poilsio organizavimo projektus ir koordinuoja jų įgyvendinimą;
8.14. teikia metodinę pagalbą savivaldybės administracijos struktūriniams padaliniams strateginio planavimo, veiklos planų ir investicinių projektų rengimo klausimais;
8.15. kontroliuoja visų projektų, kuriuose dalyvauja savivaldybės administracija, vykdymą, konsultuoja šių projektų vykdytojus su projektų vykdymu susijusiais klausimais;
8.16. rengia ataskaitas dėl nuveikto darbo ir perspektyvinius darbo planus ir teikia juos savivaldybės administracijos direktoriui ir / ar atsakingiems darbuotojams;
8.17. rengia savivaldybės tarybos sprendimų, savivaldybės mero potvarkių, savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų, kitų dokumentų projektus;
8.18. planuoja ir dalyvauja organizuojant viešuosius pirkimus, būtinus Skyriaus funkcijoms vykdyti;
8.19. tvarko savivaldybės interneto svetainės skyrių „Investicijos“, atnaujina informaciją;
8.20. rengia savivaldybės ir savivaldybės administracijos vardu sudaromų sutarčių projektus, kontroliuoja Skyriaus parengtų sutarčių sąlygų vykdymą, teikia ataskaitas apie sutarčių vykdymą;
8.21. saugo asmens duomenis, gaunamus pagal savivaldybės ir savivaldybės administracijos vardu sudarytas sutartis ir pagal šias sutartis teikiamus, ne ilgiau, nei to reikalauja asmens duomenų tvarkymo tikslai;
8.22. saugo asmens duomenų paslaptį, jei duomenys neskirti skelbti viešai;
8.23. pagal kompetenciją vykdo kitas Lietuvos Respublikos įstatymų ir teisės aktų nustatytas funkcijas.
 
III SKYRIUS
SKYRIAUS TEISĖS
 
9. Skyrius, įgyvendindamas jam pavestus uždavinius, turi teisę:
9.1. nustatyta tvarka gauti reikiamus duomenis iš savivaldybės administracijos padalinių, savivaldybės kontroliuojamų įmonių, savivaldybės įstaigų, organizacijų;
9.2. pasitelkti reikalingus specialistus ir kitus asmenis pagal sutartis klausimams, kylantiems Skyriaus darbe, spręsti, dokumentų projektams rengti, taip pat asmenų prašymams, pareiškimams ir skundams nagrinėti;
9.3. dalyvauti savivaldybės tarybos, jos komitetų posėdžiuose, savivaldybės administracijos, jos padalinių vadovų pasitarimuose svarstant Skyriaus kompetencijai priskirtus klausimus;
9.4. pagal kompetenciją teikti informaciją ir pasiūlymus savivaldybės administracijos padaliniams, savivaldybės kontroliuojamoms įmonėms, savivaldybės įstaigoms, organizacijoms, bendruomenės atstovams;
9.5. atsisakyti vizuoti rengiamų dokumentų projektus, prieštaraujančius Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams;
9.6. pagal įgaliojimus atstovauti savivaldybei ir savivaldybės administracijai valstybinėse valdžios ir valdymo institucijose, įmonėse, savivaldybės įstaigose ir organizacijose;
9.7. Skyrius turi ir kitų Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų suteiktų teisių.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Skyriui vadovauja vedėjas, kurį į pareigas priima ir iš jų atleidžia direktorius Valstybės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka. 
11. Skyriaus vedėjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas direktoriui. 
12. Skyriaus vedėjas: 
12.1. vadovauja Skyriui ir atsako už jam pavestų uždavinių ir funkcijų vykdymą; 
12.2. rengia Skyriaus nuostatus, valstybės tarnautojų ir darbuotojų pareigybių aprašymus, atlieka kasmetinį vertinimą; 
12.3. organizuoja Skyriaus darbą, paskirsto funkcijas Skyriaus valstybės tarnautojams ir darbuotojams; 
12.4. atsiskaito administracijos direktoriui už Skyriaus veiklą; 
12.5. užtikrina, kad Skyriaus veikloje būtų laikomasi Lietuvos Respublikos įstatymų, vykdomi Vyriausybės nutarimai, savivaldybės tarybos sprendimai, mero potvarkiai, direktoriaus įsakymai; 
12.6. gali turėti kitų savivaldybės administracijos direktoriaus jam suteiktų įgaliojimų. 
13. Skyriaus: 
13.1. valstybės tarnautojai ir darbuotojai tiesiogiai pavaldūs Skyriaus vedėjui;  
13.2. valstybės tarnautojų ir darbuotojų pareigybėms keliami specialieji reikalavimai ir funkcijos nustatomos pareigybių aprašymuose; 
13.3. valstybės tarnautojus ir darbuotojus įstatymų nustatyta tvarka į pareigas priima ir iš jų atleidžia, skiria tarnybines, nuobaudas, fiksuoja darbo pareigų pažeidimus ir skatina administracijos direktorius.
14. Skyriaus vedėjui negalint eiti pareigų dėl ligos, komandiruotės, atostogų ar kitų svarbių priežasčių, jį pavaduoja Skyriaus vedėjo pavaduotojas arba kitas administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas valstybės tarnautojas. 
15. Atleidžiami iš pareigų arba perkeliami į kitas pareigas Skyriaus valstybės tarnautojai ir darbuotojai privalo perduoti reikalus (nebaigtus vykdyti dokumentus, nebaigtus spręsti klausimus, turimas bylas ir kt.), taip pat informacinę ir norminę medžiagą, antspaudus ir spaudus. Skyriaus vedėjas paskiria valstybės tarnautoją ar darbuotoją, atsakingą už perduodamų reikalų tvarkymą. Vedėjas reikalus perduoda direktoriaus paskirtam valstybės tarnautojui arba direktoriui. Perduodant reikalus, surašomas perdavimo ir priėmimo aktas. Aktą pasirašo reikalus perdavęs ir reikalus priėmęs asmuo. Aktą tvirtina direktorius. 

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Skyriaus nuostatus keičia ir pripažįsta netekusiais galios administracijos direktorius. 
17. Skyrius reorganizuojamas ar likviduojamas teisės aktų nustatyta tvarka.

______________

