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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Ignalinos ,,Saltinélio mokyklos 2018-2021 m. strateginio plano tikslai:
1. Pagerinti ugdymo(si) kokybe, uztikrinant ugdymo turinio kaitg, tobulinant vaiky (mokiniy)
pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema.
2. Kurti saugia ir sveikg ugdytiniy ir jy tévy poreikius tenkinancig lauko ir vidaus aplinka.
3. Kurti ir stiprinti mokyklos kultiirg ir vieSuosius rysius.
Vadovaujantis mokyklos strateginiu planu buvo jgyvendinamas metinis veiklos planas, kurio 2018—
2019 m. m. tikslas:
Tobulinti vaiky ugdymo kokybe, kuriant saugia, sveika, jaukia mokyklos aplinka.

UZdaviniai:

1. KokybiSkas ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir specialiojo ugdymo vykdymas.
Ugdymo grupése buvo kiirybikai taikomos ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programos,
kokybiskai organizuotos ugdomosios veiklos, siekiant subalansuoto ugdymo, skatinant vaika veikti
per Zaidima. Tobulintos nejgaliyjy mokiniy individualizuotos ugdymo(si) programos.
PrieSmokyklinio ugdymo grupése integruota tarptauting ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio
draugai®, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupése ,,Alkoholio, tabako ir kity psichika
veikianciy medziagy vartojimo programa*, sveikatos stiprinimo programa ,,Augu sveikas ir stiprus®,
Dalyvauta tarptautinio $vietimo jstaigy bendruomeniy ekologiniame-socialiniame &vietimo projekte
»Sauléto oranZinio traukinio kelioné®, respublikiniame ikimokyklinio ugdymo jstaigy specialiyjy
pedagogy ir logopedy prevenciniame projekte ,,Zaidimai moko®, projekte ,,Sveikatiada®,
tarptautinéje konferencijoje ,, Vaiko saugumo kodas* ir kt.

2. Ugdymo aplinkos modernizavimas.

Didelis démesys buvo skirtas ugdymo aplinkos modernizavimui. Atnaujintos lauko Zaidimy
aikSteles, pavesinés. Atlikta lauko Zaidimy aiksteliy patikra. [rengta tyrinéjimy, bandymy edukaciné
erdve: jsigytas Siltnamis, atskirai jrengtas prieskoniniy Zoleliy, molitigy darZas. Dalyvauta ,Zalios
pédos® projekte. [rengtas sveikatingumo takas. Grupés, logopedo kabinetai papildyti naujomis
knygomis, Zaidimais.

3. RySiy su tévais ir socialiniais partneriais tobulinimas.

Siekiant sustiprinti rysius su tévais ir socialiniais partneriais, jau vasaros atostogy metu buvo
organizuotas susitikimas su tévais (globgjais), kuriy vaikai nuo rudens pradés lankyti darzelj. Tevy
komiteto aktyvios veiklos déka organizuotos talkos padéjo atnaujinti jstaigos aplinkas (Ignalinoje ir
skyriuose). Aplinkai pajvairinti tevai padovanojo medinj traukinuka ir maliing. Tévai dalyvavo




kalediniy puoks€iy kirime, organizavo akcijg ,,Dovanok®, dalyvavo atviry dury dienose, akcijoje
,Padék beglobiams gyviinams*, ,,Padék Zvéreliams ir pauksteliams* ir kt. Organizuotos ekskursijos,
iSvykos j tévy darbovietes. Tévai — savanoriai uzsiémimus vedé ir darZelyje (sporto, darbitiujy ranky
ir pan.).

Nuolat bendradarbiaujame su socialiniais partneriais. Ignalinos visuomenés sveikatos biuro
specialistai organizavo sveikatos stiprinimo renginius. Bendrus renginius organizavome su Ignalinos
rajono vieSosios bibliotekos vaiky literatiiros skyriaus darbuotojais ir kt. Pasiraiéme nauja
bendradarbiavimo sutartj su Ignalinos Svenéiausios Mergelés Marijos gimimo parapijos Caritas vaiky
dienos centru ,,Eldoradas®, su ,,AZuolo* krep3inio mokykla.

Organizuotas vaiky maitinimas pagal naujus reikalavimus. Dalyvavome paramos programose ,,Pienas

vaikams*" ir ,,Vaisiy ir darZoviy skatinimas ugdymo jstaigose®.

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Vadovauti

kvalifikacijos kélimag,
atsizvelgiant j
mokyklos
uZdavinius.

siunciami j
kvalifikacijos
keélimo kursus.

darbuotojy patobulinta
kvalifikacija.

. Parengtas Ignalinos rajono
i JSaltinelio” | o 7 - i :

rengiant ,,5altine I,O . | »Saltinélio* Mokyklos strateginis savn.fa’ldy be.s.
mokyklos strateginj vkl I ki 2018 administracijos
plang 2018-2021 m. moty<' os [ HASHeS p'zirf:.ng;[ ?Sd] [ direktoriaus
¢ kootdftue o itla eg;mos planas | m. rugpjicio 31 d. 2018 m. birselio 13 d.
vykdyma, SHIS-208] jsakymas Nr. VT-264
1.2, Organizuoti
pedagogy ir Pedagogai ir
nepedago.giniq nepedagc?g.iniai 100% pEd?g.Ong ir 30% 100% pedagogy ir 65%
darbuotojy darbuotojai nepedagoginiy

(31 darbuotojas is 48)
nepedagoginiy darbuotojy

1.3.  Tobulinti
mokyklos ir jos
skyriy edukacines
erdves.

Atnaujintos vaiky
zaidimy aikstelés,
sukurtos naujos
edukacinés
erdvés.

I. |rengtos 5 naujos
zaidimy aiksteles (i jy 2
— Vidiskiy ir DidZiasalio
skyriuose).

2. [rengtos ne maziau

kaip 2 edukacinés erdves.

1. Irengtos 5 naujos
zaidimy aikstelés (i jy 2
Vidiskiy ir Didziasalio
skyriuose).

2. [rengta: 6 edukacinés
erdveés:

1) bendruomenés renginiy
kiemelis su suoliukais
aplink gélyna;

2) tyrinéjimuy, stebéjimuy,




eksperimentavimy erdve
(8iltnamis, vaistazoliy ir
darzoviy lysvés) ;

3) saugaus eismo aikstelé;
4) ,.Basakojy“ takelis
(sveikatingumo takas);

5) Sachmaty, muzikos,
lobiy ieSkojimo,
matematikos, galvostikiy,
darzoviy atpazinimo
aiksteleés ant pavésiniy
grindinio plyteliy;

6) prisiminimy kampeliai
(,,Sekmeés maliinélis®,
,.Linksmasis traukinukas®,
»skruzdeliuky vazos®.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos
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3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

veikia krep$inio birelis.

3.1. 2018 m. rugséjo 19 d. sudaryta sutartis (Nr.
0.17) su ,,AZuolo* krepsinio mokykla. Mokykloje

Vaikai mokosi krep§inio pagrindy. Judriausi
vaikai savo energijos pertekliy panaudoja
sveikatos stiprinimui.

3.2. Dienos socialinés globos skyriuje (pagal

turimas galimybes) jsteigtas relaksacinis kambarys.

Vaikai autistai, esant poreikiui, gali atsiriboti
nuo aplinkiniy ir pabiiti vieni su mokytojo

traukinio kelioné*

padéjéju. -
3.3. Dalyvauta projekto ,,Ekokarta® iniciatyvoje Vaikai sodino darZoves, prieskoninius
+Zalia peda*. augalus. Su uZaugintomis darZovémis
dalyvavo tarptautinio Svietimo  jstaigy
bendruomeniy ekologiniame-socialiniame
Svietimo  projekte  ,Sauléto  oranzinio

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai




4.1.
4.2,
4.3.
4.4.
4.5.

T SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas atitinkamas

UZzduociy jvykdymo apraSymas langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai [

5.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai @

5.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo

ki .
rodiklius Patenkinamai [J

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1.Vadybinés ir lyderystes, dalykinés organizacijos, kaip kintan&ios sisteminio darinio,
suvokimo kompetencija.

6.2.|staigos darbuotojy vidaus mikroklimato gerinimas.
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IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siglymai: 020 elNnla  ladbae Qerald.
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8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: /50) (/(QGV% /fﬂ /C//7é o %%@/
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

IV SKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti pedagoginj ki 2019-12-31 1.Pravesti ne maZiau kaip 2

prOfeSiﬂi augima} ir tévy Ol'ganiZUOti pedagogq ir uzsiemimus pedagogams ir2
bendruomenés $vietimg, teikiant | tévy (globéjy, ripintojy) | \ysiemimus (seminarg ir

psichologing pagalba. mokymus. grupine konsultacija) tévams.

2. Mokymuose dalyvavo ne
maziau kaip 30 pedagogy ir 45
teval.

Organizuoti mokymai

UZzduotys Siektini rezultatai

bendruomenei apie
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amZ¥iaus vaiky
psichologiniy kriziy pozymius,
Jy iveikimo btidus, ugdymo
strategijas, saves pazinima

9.2.Uztikrinti prevencinés Mokykloje jgyvendinama | ,,Saltinélio® mokyklos
programos ,,Zipio draugai* prevencing programa | prieSmokykliniy grupiy vaikai
igyvendinima mokykloje. »Zipio draugai® . dalyvauja programoje ir jgyja
socialiniy bei emociniy
sunkumy jveikimo gebéjimuy.




Programa vykdantys mokytojai
kelia kvalifikacijg programos
vykdymui reikalingomis
temomis.

9.3. Pagerinti ugdymo(si) Stebéta
kokybe, uztikrinant ugdymo

turinio kaitg.
iki 2019-12-31.

ne maziau

10

veikly ikimokyklinése ir
prieSmokyklinése grupése

Aptarta ir iSanalizuota 10
ikimokykliniy ir
prieSmokykliniy grupiy veikly.
Pateikti siilymai pedagogams
kokybisky veikly vykdymui.

9.4. Tobulinti savo profesine
kvalifikacija.

lyderystés temomis.

Iki 2019-12-31 dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose vadybos,

Dalyvauta ne maziau kaip 2
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose vadybos, lyderystés
temomis. ISklausyta ne maziau
kaip 40 ak.valandy.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1.Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy kaita).

10.2.Tre¢iyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.

10.3.Teisés akty kaita.
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